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1993. ®vi XCIII. trvény

a munkav®deleerI1

E torvény célja, hogy az Alkotmanyban foglalt elvek alapjan szabalyozza az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzés személyi, targyi €s szervezeti feltételeit a szervezetten munkat végzok egészségének, munkavégzé képességének
megovasa €s a munkakoriilmények humanizalasa érdekében, megelézve ezzel a munkabaleseteket és a foglalkozassal 6sszefiiggd
megbetegedéseket. Ennek érdekében az Orszaggylilés - az allam, a munkaltatok és a munkavallalok feladatait, jogait és
kotelességeit meghatarozva - a kdvetkezo torvényt alkotja:

1. Fejezet
E/7$/E126 5(1'(/.(=e6(.

1. A (1)2 E torvény alkalmazasdban munkavédelem: a szervezett munkavégzésre vonatkozd munkabiztonsagi és
munka-egészségiigyi kdvetelmények, tovabba e térvény céljanak megvalositasara szolgald torvénykezési, szervezési, intézményi
eldirasok rendszere, valamint mindezek végrehajtasa. A munkaegészségiigy a munkahigiéne és a foglalkozas-egészségiigy
szakteriileteit foglalja magaban.

(2) A Magyar Koztarsasag teriiletén munkat végzoknek joguk van a biztonsagos és egészséges munkafeltételekhez.

$ODSHOYHN

2. A (1) Az 4llam - a munkavallalok és a munkaltatok érdekképviseleti szerveivel egyeztetve - meghatirozza az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés alapvetd kovetelményeit, iranyitasi és ellendrzési intézményeit, valamint kialakitja
az egészség, a munkavégzé képesség megovasara, a munkabiztonsdgra és a munkakdrnyezetre vonatkozd orszagos programjat,
amelynek megvaldsulasat idészakonként feliilvizsgalja.

(2)3 A munkaltato felelds az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek megvaldsitasaért. A
munkavallalok munkavédelmi kotelezettségei nem érintik a munkaltatd feleldsségét. A munkaltatéi feladatok teljesitésével
Osszefliggésben keletkezo koltségeket és egyéb terheket nem szabad a munkavallaléra haritani.

(3) Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzeés kovetelményei megvalositdsanak modjat - a jogszabalyok €s a
szabvanyok keretein beliil - a munkaltaté hatarozza meg.

(4) A munkaltatd felelés azért, hogy minden munkavallalo az altala értett nyelven ismerhesse meg az egészséget nem
veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzés rea vonatkozd szabalyait.

BH2006. 65. 1HP ILILNDL PXQNDN|UEHQ IRJODONR]J]WDWRWW PXQNDYiOODO
PXQNDV]HU] GpV PYyGRVtWiV DODSMiIiQ D PXQNDYpJ]pV PHJINHYRMH YHOQVW\® DNVH.
N OGHQL > pYL ;;,, WJUYpQ\ T EHNH]GpV pYL ;&,,, W|UYpQ\ T

BH2001. 7. OHJYDOyVtWMD D PDUDGDQGY IRJ\DWpNRVViIJRW RNR]y IRJ@PONR]IV
YpWVpIJpW DNL PLQW D] pStWNH]pV WpQ\OHJHV LUIQ\tWWQWDJLWHEK®G DWW MFONE FQ Q
UHQGHONH]pVHN DONDOPD]iVD QpON+<O YpJ]JLN pV HQQHN VRAD (HDp \PIX QO HW pru

NLKDWy WHVWL VpU+OpVW V]HQYHG > pPYL ,9 W|UYpIQ\ EHN EHN DEBRQ
+ D pV E SRQW t + D E pVF SRQW RQW ,.0pW SBRYW f
W|UYpQ\ t EHN @

KGD2006. 45. $] HJpV]VpPJEL]WRVtWiVL HOOiIWiVRN PHIJWpUtWpVH DOyO D PXQNi
KDV]QIiODWiQDN N|WHOH]J]HWWVpJpW QHP tUWD HO YDODPHQQAL ;.Y HV\pOQWYHQ P X
t pYL ;&,,, W|UYpQ\ T t T
KGD2005. 174. $ PXQNDYpGHOPL V]DEIO\]DWEDQ pV D PXQNDYpGHOPL W|UYpQ\EH
PHIJVpUWpVH HVHWPQ D PXQNIiOWDWY D JHQHUIONLYLWHOHIHVpPOY PJH HW KKQX jav
NI WHOH]HWWVpJH DOyO pYL ;&,,, W|UYpQ\ t T t pYL /;;;, W
3. A Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzésre vonatkozd szabalyok megtartisat az allam az erre a célra
1étrehozott feliigyeleti szerveivel segiti és ellendrzi.
4. A Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsigos munkavégzésre vonatkozo szabalyokat tigy kell meghatarozni, hogy
végrehajtasuk megfeleld védelmet nyujtson a munkavallalokon tilmenden a munkavégzés hatokorében tartdozkodonak és a
szolgaltatast igénybe vevonek is. A munkaeszkozoket ugy kell kialakitani, hogy lehetdleg zarjak ki a nem szervezett munkavégzés
keretében torténd rendeltetésszeri hasznalat esetén is a balesetet, az egészségkarosodast.

.LKLUGHWYH

OHJIOODStWRWWD pYL ;, WIUYpQ\ t +DWiO\RVRPWRWBDQ .[{WDUWDDNRQIVNUD D (XY DS/DQ HBRY HYKN |
W|UYpQ\ KDWiO\EDOpPSpVpQHN QDSMiWyO
OHJIOODStWRWWD pYL :, WIUYpQ\ t +DWiO\RVRPWRWBDQ .} WDUWDDNRQIIVNUD D (XY DS/DQ HBRY HYKN |

W|UYpQ\ KDWiO\EDOpPSpVpQHN QDSMiWyO
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KGD2006. 6. $ PXQNDYpGHOPL V]DEIiO\]DWEDQ pV D PXQNDYpGHOPL W|UYpQ\EHC
PHIJVpUWpVH HVHWPQ D PXQNIiOWDWY D JHQHUIONLYLWHOH]+«O DR HH QKX QWW V I
NI WHOH]HWWVpJH DOyO > pYL ;&,,, W|UYpQ\ t T pyL /;;;, WU
KGD2005. 174. $ PXQNDYpGHOPL V]DEIO\]DWEDQ pV D PXQNDYpGHOPL W|UYpQ\EH
PHIJVpUWpVH HVHWPQ D PXQNIiOWDWY D JHQHUIONLYLWHOHIHVpPOY PJH HW KKQX jav
NI WHOH]HWWVpJH DOyO pYL ;&,,, W|UYpQ\ t T t pYL /;;;, W
5. A E torvény biztositia a munkavédelemmel kapcsolatos érdekegyeztetést, valamint a munkavéllalok munkavédelmi
érdekvédelmét, meghatdrozva a munkavédelmi képviselok jogait ¢és kotelezettségeit, nem érintve a munkavallaloi
érdekképviseleteknek mas jogszabalyban - igy kiilonosen a Munka Torvénykonyvében, a koztisztviselok jogallasarol, illetve a
kozalkalmazottak jogallasardl szold torvényekben - szabalyozott, munkavédelemmel kapcsolatos jogait.
6. A A munkaltatoknak és a munkavallaloknak, valamint az allami szerveknek e térvényben és a munkavédelemre vonatkozé mas
szabalyokban meghatarozott jogok gyakorlasa és kotelezettségek teljesitése soran egyiitt kell mitkodnitik.

7. Al A munkavédelemmel kapcsolatos minden eljaras soran az adatok (személyes, kiilonleges és kozérdekli adatok, allami,
szolgalati, iizemi és {izleti titkok) védelmét a vonatkozd jogszabalyok szerint kell biztositani. Az adatok statisztikai célra
felhasznalhatok és statisztikai felhasznalas céljara - a 83/B. §-ban megallapitott kivétellel - személyazonositasra alkalmatlan
modon atadhatok.
$ PXQNDYpGHOHPU O V]yOy pYL ;&,,, W|UYpQ\ D WRYIQGELRQWRY WBHDWWL
YIiOWR]iIVRNDW IRJDOPD] PHJ (J\UpVIW PHJYDOyYyVtWMD D] HJINNWIHW HRXHNHDL
PiVUpVIW W|UYpQ\L DODSRW WHUHPW D PXQNDYpGHOPL EtWYDB/IDYNFWRNI DRI
DODSMiQ NRUV]J]HU&EE IRJDOPDNDW KDWiUR] PHJ pV D] HOPORIUIp WL SRDQ SRN
WIUYpQ\ ILJ\HOHPPHO YDQ D NRUPIQ\]DWL VIHUYH]HWD O DQIitOViV LL Y QEDHG YV P}
$] iIOODPKi]WDUWIiV KDWpNRQ\ P&N|GpVpW HO VHJtW V]HQWH]NWG g WHNWD Dt \
9, .RUP KiDJWHBPPWHOQ MDQXiU MHL YpJUHKDMWIiVL KDWiU
pV 7LVIWLRUYRVL 6]ROJIiODW D WRYIEELDNEDQ E176= PXBNDBHMJRWWEIRNM\F
OXQNDEL]WRQViIJL pV OXQND+J\L ) IHO«J\HO VpJKH] D WRY iEAPXINDDGQ G RO®P)L
KDWYyWHWOQHYH]pVVHO VIHUHSHO pYL /9,, W |URAKDDERWIDND D
$ KDWiUR]IDWEDQ PHIMHO|OWHN YpJUHKDMWIiViKR] HOHQJHGKHWHWOHQ D] 0Y
$] OYW PyGRVtWiViUyO V]yOy W|UYpQ\ FpOMD
D] E176= PHJ\HL YiURVL | YiURVL NHU*OHWL LQWpP]HWHLQB® VIVBNRUROV
PIVRGIRN~ KDWyViJL IHODGDWRNQDN
D )J)RGRU -y]VHI 2UV]iJRV .|]HJpV]VpJeJ\L .|]JSRQW NHUHWPEHQLPQNYG p\
IRJODONR]iV HIpV]VpJeJ\L V]DNPDL LUIQ\tWiVW D PXQNDHJINYPWXQ@MNIOLVNVYF
YLI]VJIODWIiW YpJ] 2UV]iJRV OXQNDKLJIJLpQpPV pV )RIJIODONRI]iIV HIpV]VpJeJ\L ,QW
D] 200) V]JHUYH]HWpEH pV IHODGDWDL NJ|]p W|UWpQ LQWHJIHIDWpPIWHEHN
PHIWHUHPWpPVH
$ WIUYpQ\ PHIWHUHPWL D PXQNDYpGHOHP NpW V]DNPDLOD@JHI\EW] AMMDYUHYHRWAL
LQWHJUiIiFLYMiQDN MRJL NHUHWHLW PHJKDWIiUR]]D D] HJ\VpURW HPX VDE O R {OF
MRJRVXOWVIiIJRNDW pV N|{WHOH]HWWVpJHNHW PHJV]sQWWHWRW PRXIHND Pg JH\
IHOWpWHOHL HOOHQ U]lpVpQHN D] HXUySDL J\DNRUO pWW D\J HIUY HH]®IWVH.Q p\Wp W
WDJROWVIJEDQ YpJIHWW WHYpNHQ\VpJpW
$ WIUYpQ\ D PXQNDYpGHOHP IHODGDWDL HJ\ VIHUYH]HW EH @ XQ|NDWpG HOE® O
KDWyViJL WHYpNHQ\VpJ KDWpNRQ\VIiIJiQDN WRYIEEL Q|YHOpVpW HD]NNVHY PN Q
UDFLRQDOL]iOiVIW DPHO\QHN HUHGPpQ\HNpQW D] HOOHQ UEHQSWDRDWMVR W.
HOYiUiVRN D OHIRO\WDWRWW HOMiUiVRN SHGLJ HJ\VpJHVHEE IRUPIEDQ MHOH
$ WIUYpQ\ HlpUW D PXQNDYpGHOHPPHO NDSFVRODWRY |HGO 3TD WRWNY B Q\V\ PHHW/I
IHODGDWRNDW LV HOOiIWy EiQ\DIHO*J\HOHW pV EIiQ\DEL]WRRRWVHINDYQRQWHGEEY®
NIYHWNH] HQ D] HIJpV]VpJHW QHP YHV]pO\H]WHW pV ELIWRQ@VIBRYNDPXGHODNNJI
PXQNDHVIN|]IN D] HJ\pQL YpG HVIN|]IN D PXQNDN|UsOPpQWIiWWNMHWNOBOQ\|ID
PLQW | EE V]DEiIiO\R]iVL FVRSRUWRN PHJKDWIiUR]iVD LV iWWNHWBCD GDW|NYUPE\ C
V]IRFLIiOLV pV PXQNDe+J\L PLQLV]WHUKH]
$ W|IUYpQ\ D NRUPIQ\KDWIiUR]DW YpJUHKDMWIiVD pUGHNpPEH® NDH ] VHAN-HWHNAL\H E
D] E176= W|UYpQ\L V]DEiIO\R]iVIEyO pV DJIRNNDO PHJIHOHO BPWG R NVLRIIN M pW
SRQWRVDQ PHJKDWIiUR]YD D] HJ\VpJHV V]JHUYH]IHWEHQ YpJ]HIGHGVLPXBQWUBW HGIH
KDWyViJL MRJIJN|U|NHW D PXQNDHJpV]VpJeJ\L PXQNDKLIJLpQpMOIRGDWANRWV ¢
PLQGH]JHN HOOiIWiViKR] NHOO WXGRPIiQ\RV HOPpOHWL pV YL]VJIiODWL WHYpNH
$ PXQNDYpGHOPL KDWyViJ MRJIOOiVIW LOOHWPNHVVpJpWQN RONGDW V¥ M W P
NLMHO|OpVpW .RUPIQ\UHQGHOHW V]DEiIiO\R]]D D W|UYpQ\ KDWIiO\EDOpSpVpW N|

$ PiVRGLN PRQGDW V]|YHJpW PHJiOODStWRWWD WpoL &;;,; WIUYpQ\ t +DWIiO\RV
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$ WIUYpQ\ D PXQNDHJpV]VpJeJ\L IHODGDWRN iWYpWHOH N|U plERHIQ DEHNP]H\OLL
PHJEHWHJHGpPY LOOHW OHJ D IRNR]JRWW H[SR]tFLy IRJDOPWV D NKEWI ONR VD M\
VIDEiO\R]iVQDN PHJIHOHO HQ

OLQGHQ MHOHQW V MRJWHU+OHWHW V]DEiO\R]y W|UYp@\L UHQ ®H OHH HW t
VIDEiO\RNDW D KDWiO\ED OpSpVsN yWD HOWHOW LG EHKQRHOYV]DEHG CR] WWY 0 BN
DODSMiQ NRUV]JHU&VtWHQL
$ VIDNPDL LQWHJIUiIFLYV FpO~ PyGRVtWiV PHOOHWW H]pUW [ YWQUW p R\ MRIK.i
VIDEiO\R]iV YIiOWR]iViW N|[YHW SRQWRVtWy V]DEiO\R]iVW KDINVJ@DO MIE[DDY P M/GN
D] HI\pQL YpG HVIN|]IN PHJIHOHO VpJpQHN WDQ~VtWiViYDMRWDRDV]QiODWXNUIL
$ W|UYpQ\ D PXQNDYiOODOYN PXQNDKHO\L EL]JWRQViJiQDN QHY\HORDQNW DWG/
PXQNiOWDWYN WHNLQWHWPpPEHQ WRYIEE VILJRUtWMD D NRFNi]JDWpUWpNHOpVU!
$ W|UYpQ\ XJ\DQH]HQ RNEyO HPHOL EH D W|UYpQ\ UHQGHOMB$PMKO N[RODiPX
PXQNDYiOODOYN pOHWpW WHVWL pSVpJpW YDJ\ HJIpV]VpDyWJVp\O FRMDNI OWHIY b
WHUKHO |VV]HKDQJROIVL N|WHOH]JHWWVpJpQHN HOPXODV]WiViW
$ WIUYpQ\ NLWHUMHV]WL D PXQNDYpGHOPL IHO*J\HO QHN D PX\JNMWIDWy
PXQNDYpJ]pVUH LUIQ\XOy D] HOOHQ U]pV PHINH]GpVHNRU NOQQVOIOW MROYR'
EDOHVHW EHN|YHWNH]pVHNRU H EDOHVHW EHN|YHWNH]pR QN L&/ SRQWMiED G

$ W|UYpQ\ PHIWHUHPWL WRYIiEEi D MRJV]DEIiO\L OHKHW VRN®W ND PRHIQMO N @
Q\LOYiQRVViJUD KR]DWDOIQDN $ MRJHU V pV YpJUHKDMWDNBYVEDEVOIR NE D
ELIWRVtWRWW WiPRIJDWiVRN IHOWpWHOHL YL]VJiODWiKRWW 1\G® @L & HDi FR MR i
NLVIDERWW PXQNDYpGHOPL EtUViJ

$ WIUYpQ\ ILJI\HOHPEH YHV]L D N|]JSRQWL iOODPLJD]JDWiVilO O/ WY_RWNN UCR
MRJiOOiViU PYL /9., WPUYWRXIEE.V]W t D EHNHIBPVPWHULQW D NJ]¢
KLYDWDORNDW NRUPIQ\UHQGHOHW KR]]D OpWUH (QQHN PHJIBRHD ABJIDDW|L
PXQNDYpGHOPL KDWyViJ VWiWXV]iW pV IHODGDWDLW
$] OYW + D KDWiO\RV V]DEiO\R]iVD pUWHOPpPEHQ D PXQNDE®MRHNP P b G HOP
D] DGDWYpGHOHPPHO NDSFVRODWRY V]DEiO\RN V]HUL QWD WR® OV ®ID| W RW]JtW/IDNT
W|UWpQ IHOKDV]QiOKDWyViJiUyO LOOHW OHJ D]JRN XJ\DQH]HQHCFpQUD
VIHPpO\D]RQRVtWiVUD DONDOPDWODQ PyGRQ W|UWpQ iWDGGRDIW DI DAYUINPIDGE |
H]pUW D] OYW t iIEDQ PHJWHUHPWL D MRJV]DEiO\L OHKHENOXRNQID D PHIONDY
Q\LOYiQRVViJUD KR]DWDOiQDN DPHO\UH YRQDWNR]yDQ D] DG DOW Wp Gi®WVFDLO UH
VIDEiO\R]iViWyO HOWpU UHQGHONH]pVHNHW WDUWDOPD]iQMRNU W] D/EOONRYViM B Y/
W|UWpQ NLHPHOpVH

Es. Al Jogszabaly egyes feladatokat munkabiztonsagi szaktevékenységnek, illetve munkaegészségiigyi szaktevékenységnek
mindsithet. A munkaltatd a munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsitett feladatokat csak kiilon jogszabalyban meghatarozott
munkavédelmi - a banyaszat teriiletén banyaszati -, a munkaegészségiigyi szaktevékenységnek mindsitett feladatokat pedig
munkaegészségiigyi [foglalkozas-orvostan (iizemorvostan), munkahigiéne, kozegészségtan-jarvanytan, megel6z6 orvostan és
népegészségtan| szakképesitéssel rendelkezo személlyel végeztetheti.

$ PXQNDYpGHOHPU O V]yOy pYL :;&,,, W|UYpQ\ D WRYIEEQDWHDQ 0)
iOODPKi]WDUWiV KDWpNRQ\ P&N|GpVpW HO VHJItW V]HUY H]MMGp YW N O DN tW \CR
9, .RUP KDOMIBRJQWYpJUHKDMWRWW PXQND HJpV]VpJeJ\L LQWF

J\DNRUODWL WDSDV]WDODWDL LQGXNIiOWD N|YHWHOPpQ\HN@XNQ NDLYIHORING
NDSFVRODWRY PXQNiOWDWyYL N|WHOH]JHWWVpJHN LO O HW @HJHU tN WHQHH] BAVR
KDWpNRQ\DEE KDWyViJL HVIN|]IN V]DEiO\R]iVIiQDN V]*NVpJHVVpJH LQGRNROMD
$] OYW W|UYpQ\ VIHULQWL PYyGRVtWiVD NLWHUMHG D PXQHPVY PG HYPIO DNPISY
PXQNDYpPpGHOPL W|UYpQ\ YpJUHKDMWIiViW V]ROJiOy WiUF D UDHEQG\HROIHW O MAHI INQ
W|UWpQ V]DEiO\R]iViUD LV
$ PyGRVtWiV | EE WDUWDOPL HOHPHL HQQHN PHJIHOHO HQ D N|YHWNH] N

$ PXQNIiOWDWYN PXQNDYpGHOPL N|WHOH]HWWVpJHL N|UpEKXQND K QHNH\HIWA
YL]VJiODW HOYpJ]pVpUH YRQDWNR]y NJ[WHOH]HWWVpJHW HD]pCOWD XN DA N DY
NpV]tWPpQ\HN NRFENi]JDWpUWpNHOpPVPQHN HONpV]tWpVH VRUIQ
$ WIUYpQ\ WRYIEEi D PXQNDYiOODOyYN PXQNDKHO\L EL]WRQVDBIi @WRHDpP]Vp.
HJ\HV IRNRJRWW PXQNDKHO\L iUWDORPPDO MiUy N+O|Q|V LHJ pVDWUN D PERX W yp .
PXQND HVHWpPQ D PXQNiOWDWyYy iOWDO PHIJWHHQG VSHFIHN WD]LBW\YNHGHWH N
PSVpJHW QHP NiURVtWy PXQNDN|U+OPpQ\HN LG WDUWDP PXQ@NiORDR\GIN iO
NRFNi]JDWiW Q|YHO LG WDUWDPEDQ YDOy PXQNDYpJ]pVUH YRQDWNR]y MRJV]D
$ WIUYpQ\ pUWHOPpPEHQ D PXQNIiOWDWYNQDN IRNR]JRWW |LBHOPHN VRHIOD D
PXQNDYpJ]pV SV]LFKRV]RFLiIiOLV NRFNi]JDWDLQDN DPHO\HN WHBPHN pM bYW W
PHJHO ]pVpUH FV|INNHQWpPVpUH YDJ\ NLN+V]|E|OpVpUH

OHJIOODStWRWWD PYL &/;, W|UYpQ\ t +DWIiO\RV ., Wo
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$ WIUYpQ\ HJ\HV PXQND HJpV]VpJeJ\L MRJV]DEiO\RNEDQ CHO\HN 1
(+0 6]&VO0 HJ\*WWHVD UPRGMDHWWODOYNDW pU ]DMH[SR]tFLYyUD YRQDWNR]y F
NI[YHWHOPpPQ\ L (+0 UHRIGBPEHW]WWHO NDSFVRODWRY NRFNi]JDWR
YPGHOPpL (+0 UAWEH@® HW tUW HOWpU UHQGHONH]pVHNUH ILJ\HC
V]iPiUD D WHOMHVtWpVL KDWiULG UH WHNLQWHWWHO DUP XD NI @ P 1L HW/| U N |
D NRFNi]JDWpUWpPNHOpPV VRURQ NtY«OL HOYpJ]pVpUH YRQB®WRIp RANRN FRQ /WM
VIDEiO\R]iVW

$ PXQNiOWDWYN PXQNDYPGHOPL MHOOHJ& N|WHOH]JHWWXpIH V] R IWDUW i
VIDQNFLRQiOiViUD YRQDWNR]y KDWyViJL HVIN|]IN N|UpW IiWDOYpP\QA]BI RN QWE®G
E YtWL NL
OHJKDWiUR]]D D PXQNiOWDWYN iOWDO D PXQNDYiOODOyYN NR}W Wlp\dMpNIPHL
VIROJiODWQDN D PXQNDYpGHOPL KDWyViJ iOWDO HOOIWRWWW DY RKIUNDY PG HA
KHO\HV J\DNRUODW PHJKDWiUR]iVD PHJWHUHPWL D V]RO/JiOmDW R NP K B N iHDOHIDN
NLIHMWHWW WHYpNHQ\VpJHQ NHUHV]W-0O
$ W|UYpQ\ NLHJIpV]tWL D PXQNDYiOODOyYy pOHWPW WHYVWLU NS Dp PP NYIDYIp GHHX
EtUViJ DONDOPD]iVIQDN DODSMiX0O V]ROJiOy D] OYW EB& @MY & A \WHVQW O CH @ |
D PXQND HJpV]VpJ+J\L V]HPSRQWEYO OpQ\HJHV YHV]pO\H]WHWpVUWW MHO
H[SR]tFLYEHFVOpV PpUpV KLiQ\D IRJODONR]JWDWiVL WLODQRRKDRM/IMJRWVH
WpQ\iOOiVRN HVHWpPQ W|UWpQ V]DQNFLRQiOiVUD
%HHPHOL D W|UYpQ\L V]DEIiO\R]iVED D] RUYRV YpJ]JHWWVpJ& RXQNIOVHGHDP
IRJIODONR]iIVL PHJEHWHJHGPVHN NLYL]VJiOiViKR]  V]*NVpJHW & HKHWpYpJ \W HI
DGDWNH]HOpVL IHOKDWDOPD]iVW
$ PXQNDYpPpGHOPL KDWyViJ IHO+J\HO MpQHN HOMIiUiViW H]¥D WDR PV R OV K DMRN
E YtWL NL D W|UYpQ\ D] OYW KDWIiO\RV V]DEiO\R]iViW YHV]pP&HNYGWMHY pNF
KDV]QiODWD IHOI+JJHV]WpVPQHN HOUHQGHOpPVH KDWiUpUWR BIHQ KDHA KD-ODIBY ]
LOOHW OHJ D QHP PHJIHOHO YpGHOPHW Q\~MWy YpG HV]N|] OHKH @i ®pID
PXQNDKLJLpQpPV YL]VJiODW HOUHQGHOPVPQHN MRJD ( N|UWEHQVD YW® HOH PPR
W|UYpQ\ VJHULQW DPHO\QHN RWW YDQ MHOHQW VpJH DKROH® JU]JHWNWGE NM:
HI\eWWP&N|GpVPQHN KLiQ\D PLDWW MRJLODJ DJJiO\RV WLV]Wi]QL D PXQNiOWL

$] OYW PXQNDYpGHOPL NpSYLVHOHWWHO NDSFVRODW RW W MBi @\ DWW YIp G\
I[WYHQ | QpO NHYHVHEE PXQNDYiOODOyYyW IRJODONR]WDWyi® XQNVOWWD W PQi\® D@}
VIDNV]HUYH]HWQHN «]HPL WDQiFVQDN YDJ\ D PXQNDYiOODOYNWDEE M DDNH
NH]GHPpQ\H]pVpUH D PXQNiOWDWyYy SHGLJ N|[WHOHV D YEOQPWRWiW\W QAH K RID\RDQ
HO tUiV U|J]tWpVH D PXQNDYiOODOYN NpSYLVHOHWKH] YRXOYNVRWIDWW Y NGW]iPH I\
$ PHJYiODV]WRWW PXQNDYpGHOPL NpSYLVHO V]HPpO\pU O @ NDW p@O DVD y\Np
PUGHNNpPSYLVHOHWL MRJiIQDN J\DNRUOIiViW N|QQ\tWL PHJ

$ NRUPiIQ\]DWL V]JHUYH]JHWDODNtWiVVDO |V PYL &,; ANY\UBXEB@\WR IWVDR N |
pUWHOPpPEHQ NRUPiIQ\]DWL KDWiVN|UEH WDUWR]LN D PXQNBN piéHEPD KDWLY
UHQGHOHWEHQ W|UWpQ NLMHO|OpVH D W|UYpQ\ VIHULQWL IHOKDWDOPD]iV D

$]SONRWPiQ\ t D EHNMMPMPQHNQ KDWIiO\VED OpSHWW PyGRVtWiVD yWD
PLQLVIWHUHN UHQGHOHWDONRWIiVL IHOKDWDOPD]iViW EWAHRKIINWY DVD|RID]H QWL N
WDUWDOPD]QLD NHOO D]D] D UHQG PYL .  W|UMR DNBRMEEE - DMIWBD ]y C
PHJKDWiURJRWWDNRQ NtY«O H N|YHWF-DW T iIQDN JpEMOI) B pIEDHHD QULRIY i B

YpJUHKDMWiVL MRJV]DEiO\ DONRWIiViUD DGRWW IHOKDW D\COWiDV i WEIDQ\PMHJINKD ¢
VIDEiO\R]iV VIHULQWL MRJV]DEIO\KHO\UH XWDOiV KHO\MWWW] \HOHIHWYHD &H Q Y pt
$ W|UYpQ\ VIHULQW D ]iUy UHQGHONH]pVHNEHQ ~MDEE ]|PP HRJPXRDNNDDMI p
KDWiUR] PHJ D] ~M PXQNiOWDWYyYL pV KDWyViJL IHODGDWRKLYh)QHKDMW Vi@ R\
$ PXQND HJpV]VpJeJ\L VIDNWHYpNHQ\VpJQHN PLQ VtWHWW |}FDONNG S W RINVDIV VN
UHQGHONH] V]HPpO\ YpJH]KHWL $ PXQNDHJIpV]VpJeJ\ IRQWRVJIW RAHODHWHW D |
VIDNWHU+OHW DODSYHW V]DNNpSHVtWpVpQHN WHNLQWKHWH]PVPXRGRDKE Ol i
OLQGH]HN PLDWW WRYIEEi D PXQND HJpV]VpJeJ\L IHODGDWRNRDN®]VPUVRIR
WRYIEELDNEDQ 200) iOWDOL iWYpWHOpPYHO |[VV]HI+JJpVEHQ VAP HO W [E} pi) \W
VIDEiO\R]iVED WHOMHV N|U&Yp WpYH H]]JHO D V]*NVpJHV VIDNNpSHVtWpVHN IH

$ WIUYpQ\ KDWiO\D

9. A (1) A térvény hatalya - a (2)-(3) bekezdésekben megallapitott kivételekkel - kiterjed minden szervezett munkavégzésre,
fliggetleniil attol, hogy az milyen szervezeti vagy tulajdoni formaban torténik.
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(2) A torvény meghatarozott rendelkezéseit (26/A., 28., 32., 40., 44. és 45. §-ok) alkalmazni kell a munkavégzés hatokorében
tartozkodora is (jarokeld, 1atogatd, szolgaltatast igénybe vevo stb.).

(3) Rendkiviilli munkavégzési koriilmények esetére (pl. mentési, katasztrofaelhdritasi tevékenységek), illetve a Magyar
Honvédségnél, a rendvédelmi szerveknél, a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatoknal, a katasztrofavédelem szerveinél
munkavégzésre iranyuld jogviszonyban, szolgalati viszonyban kifejtett munkatevékenységre a feladatkorében érintett miniszter
altal kiadott kiilon jogszabdly e torvény figyelembevételével kivételesen indokolt esetben eltéré kovetelményeket, eljarasi
szabalyokat allapithat meg az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzésre vonatkozdan.

10. A" A 9. §-ban foglaltak a magyarorszagi - ideértve a vamszabadteriileten torténd - munkavégzésre vonatkoznak, kivéve, ha
torvény, nemzetkozi szerzodés, ez utdbbi hianyaban a nemzetk6zi maganjog szabalya masként rendeli.

$ PXQNDYpGHOHPUH YRQDWNR]y V]DEiO\RN

11. A~ A munkavédelem alapvetd szabalyait e torvény, a részletes szabalyait e torvény felhatalmazasa alapjan a
foglalkoztataspolitikaért felel6s miniszter altal kiadott és mas kiilon jogszabalyok, az egyes veszélyes tevékenységekre vonatkozdan

a feladatkdrében érintett miniszter rendeletével hatalyba léptetett szabalyzatok (a tovabbiakban: Szabalyzat) tartalmazzélk.6
Munkavédelemre vonatkozd szabalynak mindsiil a nemzeti szabvanyositasrdél szolo jogszabaly figyelembevételével a
munkavédelmi tartalmi nemzeti szabvany annyiban, hogy a magyar nyelvii nemzeti szabvanytol kiilonb6z6 megoldas alkalmazasa
esetén a munkaltato koteles - vitas esetben - annak bizonyitasara, hogy az altala alkalmazott megoldas munkavédelmi szempontbol
legalabb egyenértékil a vonatkozd szabvanyban foglalt kovetelménnyel, megoldassal.

$ W|UYpQ\ W|UOL D W|UYpPQ\E O D WHFKQROYJLINUD Y R QAWHAN R NH IRNMIHROLH V' X
NJUpPEH OpQ\HJpEHQ D WHFKQROYJLD LV EHOHWDUW R] LD WR WQWMMHDyH Q WHHME W p
$ QHP]JHWL V]DEYiQ pYL ::9,... y@YyUYPQEHQ KDWIiO\ED OpS PyGRVtWiVD pU
VIDEYiQ\RN DONDOPD]iVD |[QNpQWHV > ¢ EHNH]GpV@ $UWDOWYp-QMRJIV]DEI
KLYDWNR]KDW RO\DQ QHP]HWL V]DEYiQ\UD DPHO\QHN DONBOPDYIRQDWNR]N
NJ]YHWHOPpPQ\HL LV WHOMHV+OQHN $]RQEDQ WHOMHVtWR UHOVtUMDPXYNDEYEH
OHJDOIEE HJ\HQpPUWDpPN& PiV P&V]DNL PHIJROGiIVW DONDOPDY p@GWOP]L HQY H W KID]\
MRJV]DEiO\RN N|YHWNH]HWHVHQ W+NU|]JLN HO tUiVDLN E D@D H{Q WPWIEH RVH U }DEV O
APXQNDYpGHOHPUH YRQMRINRVWHUDEATHWNNHW LOOHW HQ D N|WHOH] pV iOOD
HO tUiVRN J\&MW IRJDOPiW MHOHQWLN $ V]DEYiQ\RVtWiV ~\WM|URI\ KHDYLHN
VIDEiO\R]iV LGHpUWYH D PXQNDYpGHOPL WDUWDOP~ V]DE DilQDW PO | RVOWQE&]V |
PHIJROGiV PHJIHOHO VpJH WHNLQWHWPpPEHQ IHQQiOOy D PRIDNIPDVDWDY W VW K]t
OpQ\HJpPpEHQ D QHP N|[WHOH] DONDOPD]iV PiV ROGDOUYO W|UWpPQ EL]JWRVtWiV
$] OYW KDWIiO\RV V]DEiO\R]iVD pUWHOPpPEHQ D PXQNDYpGHDHRQNPIR W JIpN QD
PXQNDHJpV]VpJ+J\HW NpW N+O|Q KDWyViJ HOOHQ UJL HEE O N|YHWNH
MRJV]DEiO\DONRWI{V HO NpV]tWpV IHODGDWDLW LV $ V]RFLiOLVO pV P
IRJODONR]JWDWiVSROLWLNipUW IHOHO V PLQLV]WHU LOOMWW HO DR XIQN Q YtGi N
KDWyViJ D PXQNDEL]JWRQViJ D] HJpV]VpJ+J\L PLQLV]WHU QLV]WBQXipV M]|
LUIQ\tWiVD DOi WDUWR]y E176= MDQXiU MpW O HJpViVYplhe WHUODHW p UBI]
NL]iUyODJRY QRUPDDONRWIiVL NRPSHWHQFLiYDO D]]DO KRJI(QODPWDHOOQRD P
PXQND+J\L iJD]DWRW LOOHWLN

$] OYW PyGRVtWiViYDO D] HJpV]VpJHW QHP YHV]pO\H]WHW pV EEEFNRQV
VIDEiO\R]iVL FVRSRUWRNNpPQW LGHpPUWYH D PXQNDKHO\HN | D> ®PKOQND HVARAHN N
pV D PXQNDDONDOPDVViJ N[YHWHOPpPQ\HLQHN PLQW D P XQMNDKI\®HIR] PADH LY
iWNHU+O D] HJpV]VpJeJ\L PLQLV]WHU IHODGDWN|UpPE O D V]RFLIiOLV pV PXQND-+
$ W|UYpQ\ PLQGH]HN RNiQ NLHPHOL D W|UYpQ\L V]DEiO\R]iVEYyOpB]OHWWNYV
VIDEiO\DLUD YRQDWNR]y MRJV]DEiO\ DONRWIiVL MRJRVXOWViJiw

OyGRVtWRWWD pYL &,, W[UYpQ\ t

OHJIOODStWRWWD pYL &,, W|UYpQ\ t OyGRVtWRWWD PYL &;;,; W|UYpQ\ t

1ive - +0 UHQGHOHW . L0 U HBQHG@HHONH W 9,.,9 %0 WH@DG HOHW
%0 ,0 710 HI\eWWHV UHQGHOHW 9 +0 UHQGHOHW 09,00 UHOQGHOHMWQGHOHW
UHQGHOHW

$ NRUIEEL pYL ;9, W|UYpQ\ t EHNH]Gp VoY KECRHJWO-D D StWRYWW ;; 9, ,, T W/ K\DPMIO\R G NtY +D Wi
W O

OHJIOODStWRWWD PYL ;, W|UYpQ\ 1 $] HOV&:PR QWP VQ\Y H Jip W PW JIOORWD StWRWWIV O pYL

1ive 0 ,.0 UHQGHOHW 0 .0 UNGIQIBEIDW W . 0:0 UHQGHOHW
UHQGHOHW o 490 UHQGHOHW o V.19 QUEHHCEHVD H W 9, 9,,,1.g0"OHQGHOHW
UHQGHOHW 9, )90 UHQGHOHW : *.0U I G G 1D ® MW )9O.WHQGHOHW

UHQGHOHW 9,, .Y90 UHQGHOHW
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(]JHQ IOWDOIQRV PYGRVtWiVL FpOW D W|UYpQ\ N|]YHWNH]HW®WHWN & WDHY \[X VRND E
HWW O HOWpUYH D V]DEiIiO\R]iV WiUJ\iUD ILJ\HOHPPHO QHWHWHWR JIJVIDIE \O]\DEB OC
MRIJN|UpW >SO D QHP NL]iUyODJ D VIHUYHJHWW PXQNDYPD@MDN]BPWYViJO OrHI\W
UHQGMpUH YRQDWNR]yDQ > T EHNH]GpV@

12. A Munkavédelemre vonatkozé szabalynak mindsiil a munkaltatonak a 2. § (3) bekezdése szerinti rendelkezése is.

II. Fejezet
$= E//$0 081.%$9e'(/0, )(/$'$7$, e6 $ 9e*5(+$-7TE6e57 )(/(/ 6 6=(59(.

$] iOODP IHODGDWDL

13. A Az allam feladata a munkavédelem iranyitdsival, az agazati és hatdsagi tevékenység ellatisaval - szervei Utjan - a
munkavédelem megszervezése.1

14. A (1) A munkavédelem iranyitasanak keretében allami feladat

D a munkavédelem orszagos programjanak kialakitasa;

E az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés alapvetd kovetelményeinek, tovabba az ehhez kapcsolodo
jogoknak ¢és kotelezettségeknek a meghatarozasa;

F a munkavédelmi eldirasok végrehajtasanak eldsegitése, kiilondsen az e torvény céljait is szolgald gazdasagi szabalyozassal,
az érdekeltség megteremtésével, a nemzetgazdasagi jelent6ségli munkavédelmi kutatasok anyagi feltételeinek megteremtésével,
tajékoztatassal és felvilagositassal;

Ga nevelés és az oktatés teriiletén a biztonsagos életvitelre, a szakmai oktatas teriiletén az egészséget nem veszélyeztetd és a
biztonsagos munkavégzés szabalyaira vonatkozo ismeretanyag meghatarozasa;

H a nemzetgazdasdg munkavédelmi helyzetének évenkénti attekintése, a megallapitasok nyilvanossagra hozatala, a

munkavédelmi informacids rendszer kialakitasa és ml”lkédtetése.2
E(2)” Az allam részt vesz a munkavédelemben érintett nemzetkdzi szervezetek munkajaban, egyiittmitkodik mas allamokkal a
munkavédelmi feladatok Osszehangoldsa végett, jelentést tesz a munkavallalok biztonsagat és egészségét érintd kozosségi
szabalyok végrehajtasarol.
$](XUySDL 3DUODPHQW pV D 7DQIFVU\DNRUQDWLQXHDWYHHKDMWiVUD YRQDWNR]y
pVV]HU&VtWDpV (*. WDQIFVL IDQOQTCHNOMI\HGL LUIQ (*. (*LQDN D
(*. pV (. WDQIFVL RPYGRMWHWIYViUYyO D] (XUySDL 8QLy +LYDWDORYV /DSMiE
NLKLUGHWpPVUH $] LUIQ\HOY V]DEIO\R]]D D WDJIiOODPRNQDNNP|[FXQNDYiD8DIXI
YpJUHKDMWiViuUyO YDOy MHOHQWpPpVL N|{WHOH]HWWYVpJpWUDQHORWWVNpQpLV ]yl
W|IUWpQ KDUPRQL]iIOiVIW YDOyVtWMD PHJ
(3) Az allam az (1) és (2) bekezdésben foglalt feladatait a munkavallalok és munkaltatok érdekképviseleti szerveivel
egylittmiikodve valdsitja meg.
15. A A munkavédelem 4gazati tevékenységének keretében allami feladat

4
D Szabalyzat kiadasa; ) ) . . .
E a munkavédelem orszagos programjaval Osszhangban az agazati jellegi munkavédelmi kutatas, fejlesztés, tovabba a

tajékoztatas, kozremikodés a tovabbképzés szervezésében.

16. A Az allam hatosagi tevékenység keretében, a kozigazgatasi hatosagi eljaras és szolgaltatas altalanos szabalyairdl szolo
2004. évi CXL. térvény (a tovabbiakban: Ket.) szerinti eljarasi rendben - a VIL. Fejezetben meghatarozottak szerint -

Deldsegiti és ellendrzi a munkavédelemre vonatkozo szabalyok végrehajtasat;

E ellatja az e torvény, a foglalkoztataspolitikaért felelds miniszter rendelete és kiilon jogszabaly szerinti engedélyezést és
nyilvantartast.

$] iOODPL IHODGDWRN YpJUHKDMWIiVipUW IHOHO V V]HUYHI

17. A7 (1) A foglalkoztataspolitikaért, illetve a banyaszati ligyekért felelés miniszter és a munkavédelmi hatosag sajat
jogkoriikben latjak el a munkavédelem nemzetgazdasagi szinti iranyitasaval kapcsolatos feladatokat.

(2) Kiilon jogszabaly szerint a banyafeliigyelet is ellat munkavédelmi hatdsagi feladatokat.

(3) A munkavédelem iranyitdsaban, hatésagi tevékenységében jogkorrel rendelkezé allami szervek feladataik ellatdsa soran
egylittmiikodnek egymassal, valamint a kdzigazgatasi szervekkel, a munkaltatok és munkavallalok érdek-képviseleti szerveivel.

1ive O 0+0 UHQGHOHW

live 0 )00 UHQGHOHW

OHJIOODStWRWWD PYL &/;, W|UYpQ\ t +DWIiO\RV ., Wo

1ive - )00 UHQGHOHW )9 ® WHH@GHHTHHIWY 9, ]
OHJIOODStWRWWD pYL /;::,,, W|UYpQ\ t +DWIiO\RV &, WO
OyGRVtWRWWD PYL &;;,; W|UYpQ\ t

OHJIOODStWRWWD PYL &;;,; W|UYpQ\ t +DWIiO\RV ., Wo
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(4) A munkavédelem agazati feladatait a feladatkorében érintett miniszter latja el.

$] OYW + D D] iOODPL V]JHUYH]HW NHUHWPEHQ QHYHVtWIW D PRXQIGY Dp GH
PXQNDYpGHOPL KDWyViJ N|]SRQW.V]\WKIDKDIWDI® P M /@OBODB M) $ MDQXiU
YRQDWNR]y NpUGPVHNHW NRUPIQ\UHQGHOHW IRJMD U|J]$\VHQLQ\HWyU ML GIL Y Hot
IHOVRUROIVIEYyO NLPDUDG D] HJpV]VpJeJ\L PLQLV]WHU WHNEQW WH. NKBRJIO M
PXQNDHJpV]VpJ+J\L IHODGDWD

$ NRUPIQ\UHQGHOHW V]HULQW D] 200) NLMHO|OpVpYHO HJ\WOMNPWHN QMDIS FVi@Q
HPHOL EH DARXQXPQY\p 6 HOPIO WDWYYRYV VIHUYH]HWL PHIJMHO|OpVW D] OYW EH

$ W|UYpQ\ D PLQLV]WHUHN NRQNUpPW PHJQHYH]pVH KHO\WWRL @l VDGR WIW SIR{]E
QHYHVtWL

$] 200) PHOOHWW D] E176= PXQNDHJpV]VpJeJ\L IHODGDW D LER® UIVIHEQpI\ H O H O\
OiW HO VSHFLIiOLV NLHJpV]tW MHOOHJ& PXQNDYpGHOPL KDWyViJL IHODGDWR

IIL. Fejezet

$= (*e6=6e*(7 1(0 9(6=e/<(=7(7 e6 %,=7216E*26 081.$9e*=e6 .g9(7(/0el<(,

EOWDOiIQRV N|YHWHOPpPQ\HN

18. A (1) Munkahely, 1étesitmény, technologia tervezése, kivitelezése, hasznalatba vétele és iizemeltetése, tovabba munkaeszkéz,
anyag, energia, egyéni védleszkoz eldallitasa, gyartasa, taroldsa, mozgatdsa, szallitdsa, felhasznaldsa, forgalmazasa,
importalasa, tizemeltetése a munkavédelemre vonatkozd szabalyokban meghatarozott, ezek hianydban a tudomanyos, technikai
szinvonal mellett elvarhat6 kovetelmények megtartasaval torténhet.

(2) Az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek teljesitése helyett a munkaltatd pénzbeli
vagy egyéb megvaltast a munkavallalonak nem adhat.

(3»)1 Munkaeszkozt lizembe helyezni, valamint hasznalatba venni csak abban az esetben szabad, ha az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kovetelményeit kielégiti, és rendelkezik az adott munkaeszkdzre, mint termékre, kiilon
jogszabalyban meghatarozott gyartoi megfeleldségi nyilatkozattal, illetve a megfeleldséget tanusité egyéb dokumentummal (pl.
tanusitvany).

(4)1 Egyéni véddeszkozt forgalomba hozni, hasznalatba venni akkor szabad, ha az rendelkezik EK-megfeleléségi nyilatkozattal,
illetve EK-tipustanusitvannyal. Az egyéni védéeszkozok megfelel6ségének tanusitasat a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter
rendeletében foglaltak szerint kell elvégezni.

(5)1 A foglalkoztataspolitikaért felelds miniszter meghatarozza az egyéni véddeszkdoz EK-megfeleléségi nyilatkozata,
EK-tipustantsitvanya kiaddsanak, valamint az egyéni védOeszkdzok mindségét biztositd rendszer, tovabba a gyartas
mindségiranyitasi rendszere ellendrzésének részletes szabalyait.

HVHWHQNpQW SHGLJ WHOMHVtWKHWHWOHQ

$ PXQNDHV]IN|]INUH YRQDWNR]yDQ D] OYW t EHNH]GpV p@-ONHW OB IO
PHJIHOHO VpJL WDQ~VtWYiQ\ UHQGHONH]pVUH iOOiViW N|YHWWED NI HID
IHOWPpWHOHNpPQW 1RKD D] OYW N|]JYHWOHQ+O0 QHP PRQGMGHND PKRUN DY PE RO
VIHPSRQW~ HO JHWHV YL]VJiODW NHUHWPEHQ HUUH LV V]*QHMKH]HDQW HODMHN O

$ PXQNDHV]IN|]IN WiJDEE N|UpW MHOHQW WHUPpPpNHN PHJIHOS$® \Q\R M DY DWW
HGPpQ\HNUH IHOYRQYNUD DPHO\HNEHQ D PHJIHOHO VpJ WD Q¥M VYW RDW y\NiD
PRGXO UHQGV]HUE O W|UWpPQ YiODV]WiV OHKHW VpJpW NtQ@i@MLP BJINUMWY YD N
WDQ~VtWiV 9 ...0 UHQGBIPHOAQHN HO tUiVDLW D PXQNDHV]N|]|IN WL
YHQQL B8J\DQDNNRU D] OYW APHYIHO 6 NG O DEHRNG HBWH® VpJL WDQ~VtW
W|UWpPQ V]&NtWpV MHOHQLN PHJ pV QHP YHV]L ILJ\HO HMEHVD (J WUDN y HOHGHGRMO
ROGMD IHO D UHQGHONH]pY DPLNRU D W|UYpQ\L V]DEiHBHY B\MpQ HOVPW DIG-OH O
GRNXPHQWXPRW LV PHIJMHO|OL D] *]JHPEH KHO\H]pV LOOHW OHJ D KDV]QiODW
$] HJ\pQL YpG HV]NAHIVHOWE V@ JI OV BID COXN E LD RVGHOWHINHN]pVHN D] HI\pQL Ypc
NJ]YHWHOPpPQ\HLU O pV PHJIHOHO i 6]&VOWHEINGEGHWOYSpVHNRU DO
NLIHMH]pVHN YROW 9 )00 UHVPHW HQ/W PQGRVtWiVD VRUIQ D UpJL H(
A(. PHIJIHOHO VpJL QVLAPDWNSRYDWDQNLIWMHIPpVHN OpSWHN H]pUW D W|UYpQ\

VIDEiO\R]iVQDN PHJIHOHO HOQHYH]pVHNHW HPHOL EH D WDGWDQH URQD® P!
PHIJKDWIiUR]iViW

$ W|UYpPQ\ D PLQLV]WHUHN NRQNUpPW PHJQHYH]pVH KHO\WWWP DQ LD/G W W WL | HXX
HPHOL EH D NRUPiQ\]DWL V]JHUYH]HWDODNtWiVL VIDEDGViJ PHJYDOyYVtWiVD pU

OHJIOODStWRWWD PYL &;;,; W|UYpQ\ t +DWIiO\RV ., Wo
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(6) Amennyiben kiilon jogszabaly egyes munkaeszk6zok {izembe helyezését hatosagi engedélyhez koti, ez a hatosagi engedély
egyenértéki a (3) bekezdés szerinti megfelel6ségi tantisitvannyal.

$ OpWHVtWpV N|YHWHOPpPQ\HL

19. A (1) A létesités soran a munkavédelmi kovetelmények érvényre juttatasa a létesitésben kozremiikodok feladata, amelynek
teljesitésében egyiitt kell miikddniiik.

(2) A létesitésben kdzremikodd (tervezd, kivitelezd) koteles irdsban nyilatkozni, hogy a 18. § (1) bekezdésében foglaltakat
megtartotta.

(3) A munkahelyek, munkaeszkdzok kialakitasa, telepitése, tovabba a munka megszervezése soran az ergonomiai szempontokat
is figyelembe kell venni.

(4) Olyan munkahelyek létesitésénél, ahol mozgaskorlatozott vagy egyéb testi fogyatékos munkavallalokat foglalkoztatnak, a
fizikai kornyezetnek illeszkednie kell az emberi test megvaltozott tulajdonsagaihoz.

20. A%
OXQNDYpPpGHOPL fHPEH KHO\H]pV

21. A" (1) Az iizemeltetd munkaltaté a veszélyes létesitmény, munkahely, munkaeszkéz, technoldgia iizemeltetését irasban
elrendeli (a tovabbiakban: munkavédelmi {izembe helyezés).

(2) A 21. § alkalmazasaban veszélyes munkaeszkoznek mindsiil a 87. § 11. pontja alapjan, illetve a foglalkoztataspolitikaért
felelés miniszter rendeletében meghatarozott, valamint a hatosagi feliigyelet ala tartozé6 munkaeszkoz.

(3)6 A munkavédelmi iizembe helyezés feltétele a munkavédelmi szempontu elézetes vizsgalat. E vizsgalat célja annak
megallapitasa, hogy a létesitmény, a munkahely, a munkaeszkdz, a technologia megfelel az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkavégzéshez sziikséges targyi, személyi, szervezési, munkakornyezeti feltételeknek, illetSleg teljesiti a 18. § (1)
bekezdése szerinti kovetelményeket. A vizsgalat elvégzése munkabiztonsagi €s munka-egészségiligyi szaktevékenységnek mindsiil.
$] oYW Tt iQDN pV t iQDN W|UYpQ\ VIHULQWL PYyGRVtWIiQiYBWHY W KIIVQ JEL
QHPFVDN PXQNDEL]JWRQViIJL KDQHP PXQNDHJIpV]VpJeJ\L V]DENHNHYE NHRQAWNI QBN
WDUWDOP~ PYyGRVtWiViYDO D WIUYpQ\ D PXQNIiOWDWyYy HIWpHENIpHMWHILYV HHJPWO &
NLHIpV]ItW VIDNWHYpNHQ\VpJ HI\eWWHV YpJlpVpUH LUIQ@ XOFQ J\NH &\HRQ]HD] HNALW
HO JHWHV YL]VJIiODWQDN D PXQNDYIiOODOYN PXQNDKHO\L &LV WHRIGWIQ DN K DNAH
WHUMHGQLH D OpWHVtWPpQ\ PXQNDHV]IN|] WHFKQROYJLIBN WWEH®RR NDNEIQ W
OHKHWVpJHV PXQNDKHO\L iUWDOPDN PXQNDHJpV]VpJeJ\L iIRDOYDO®A RJ HY H PH W H/
KDWiO\RV MRJEDQ D IRJODONR]iV HIJp 9., 10 VUMWNORHG YAV By O yt
EHNH]GpV@ LV UHQGHONH]QHN $ YL]VJIODW HOYpJ]pVH NHWWHWDpPBEHH@MQ D K LN)
VIDNWHYpNHQ\VpJ HJ\PiVWyO HOWpU PpUWpPN& D YL]VIIiODW GNQUNPY p@ WD
PHIKDWiIUR]RWW GRPLQDQFLiM~ OHKHW
(4) Az elbzetes vizsgalat soran kiillondsen vizsgalni kell, hogy rendelkezésre allnak-e a létesitést végzok (tervezod, kivitelezd)
nyilatkozatai, a munkavédelmi kovetelmények kielégitését bizonyitdé mérési eredmények, a munkaeszkdzre vonatkozo
megfelelségi nyilatkozatok, tantsitvanyok, a sziikséges hatdsagi engedélyek, az lizemeltetéshez sziikséges utasitasok.

(5)7 A foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter rendeletében meghatarozott egyes veszélyes munkaeszkozok iizembe

helyezésének feltétele tovabba az adott munkaeszkdz megfelelségvizsgalatan alapuld, a vizsgalat eredményét is tartalmazo,

akkreditalt szervezet altal kiadott vizsgalati jegyzokonyv.

1HP HJ\pUWHOP& KRJ\ D] OYW t iQDN EHNH]GpVH V]HULRQWLV]WHRJ

UHQGHOHWPQHN >D PXQNDYpGHOHPU O V]yOy pYL ;&,,0 W i HI\HV U]
00 UHQGHOMHRWIEEOKWBE E PHOOpNHEIWPWHOR]IRWW HJ\HV YHV]pO\HV PXQ

KHO\H]pVpQHN IHOWpWHOpP«O PHIMHO|OW D] DGRWW P X@NDN VDN G KDWYWIID ONDLW i

$9KU E PHOONNOHWQPEHWNPW PXQNDHV]IN|] KHO\V]tQL |VV]I]HV]J]HUHOpPV& Jp!

PR]JDWiV KHO\V]tQL |[VV]HV]HUHOpV& N*O|QOHJHV EHUH®GH)RWHL L RiKDIWH OH B

QHP FVDN DNNUHGLWiIiOW V]J]HUYH]HW MRJRVXOW H]pUW MPHWHOMH®@\HQ D D\|D NG

VIHUYH]HW iOWDO NLDGRWW YL]VJiODWL MHJ\] N|Q\YHW tUMD HO D] *]HPEH K

$ WIUYpQ\ NJ]YHWNH]HWHVHQ D] DGRWW IHODGDW pV WODWLVN|BLIQQO]WHUMDBDC

PHIQHYH]pVH KHO\HWW

OHJIOODStWRWWD pYL /,,, WIUYpQ\ t +DWIiO\RV ., Wo

+DWiO\RQ NtY«O KHO\H]WH pYL /,,, W|UYpQ\ (xUysmmwoywapwqumpmmnmuwpwmm\ammyo V]yO
NLKLUGHW W|UYpQ\ KDWiO\EDOpPSpVpQHN QDSMiWyO /iVAVPpJ : 6]1&V0 (+0 HI\eWWHYV UHQGHOH

%HLNWDWWD pYL /,,, WIUYpQ\ t +DWIiO\RV ., WO

OHJIOODStWRWWD pYL /,,, W[UYpQ\ t +DWIiO\RV ., Wo

OyGRVtWRWWD PYL &;;,; W|UYpQ\ t

OHJIOODStWRWWD pYL :, WIUYpQ\ t +DWiO\RVRPWRWBDQ .{WDWDDNRQIIVNUD D (XY DS/DQ HBRY HYKN |

W|UYpQ\ KDWiO\EDOpPSpVpQHN QDSMiWyO
OHJIOODStWRWWD PYL &;;,; W|UYpQ\ t +DWIiO\RV ., Wo
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(6) A megfeleldségi nyilatkozatra vonatkozo feltételt kivéve a (3)-(4) bekezdésekben eldirt rendelkezéseket kell alkalmazni a
veszélyes munkaeszkoz és technoldgia jrainditasa, attelepitése esetén is.

(7) Veszélyes munkaeszkozt, technoldgiat, annak munkavédelmi {izembe helyezéséig az lizemeltetd munkaltatdé proba- vagy
kisérleti jelleggel - kizard jogszabalyi rendelkezés hidnyaban - legfeljebb 180 nap iddtartamra {izemeltetheti.

22, it
$ PXQNDYpJ]pV WiUJ\L IHOWpWHOHL

23. A (1)2 A biztonsagos miiszaki allapot megoérzése érdekében idészakos biztonsagi feliilvizsgalat ald kell vonni a veszélyes
technologiat és a 21. § (2) bekezdésében meghatarozott veszélyes munkaeszkozt, tovabba azt a munkaeszkozt, amelynek iddszakos
biztonsagi feliilvizsgalatat jogszabaly, szabvany, vagy a rendeltetésszerli és biztonsagos lizemeltetésre, hasznalatra vonatkozo
dokumentacié el6irja. Az iddszakos biztonsagi feliilvizsgalatot - kivéve a veszélyes technologia esetét - szakiranyu
képzettséggel és munkavédelmi szakképzettséggel rendelkezd személy (munkabiztonsagi szaktevékenység) vagy kiilon
jogszabalyban erre feljogositott személy, illetve erre akkreditalt intézmény végezheti. A veszélyes technoldgia vizsgalatat
szakiranytl munkabiztonsagi szakért6i engedéllyel rendelkez6 személy végezheti.

6]*NVpJHV EL]J]WRVtWDQL KRJ\ D] DODSYHW MHOHQW VpJ& RRQNVIQWDW)
IHO<OYL]VIJIODWRW FVDN PXQNDYpGHOPL V]DNNpSJ]HWWYV p D& PX @R p®@W D'y § HHK k
OHJIRQWRVDEE D PXQNDYiOODOYN HJpV]VpJpW pV ELIWRQVQINWE iYW RNQ|W HIO
VIDNpUW L HQJHGpPO\KH] N|WQL DPHO\HW D KDWIiO\RV MRWW NG HW BO PO\
ELIRQ\XOW KLV]HQ HJ\UpV]W D IHODGDW V]DNLUiIQ\~ DODBE&N pB]BINNYGpHE NADV
HOOIWKDWY QHP HQJHGpPO\HVHN D]D] HVHWHQNpPQW NJ|]pSIRNH]pWODNHPEHU
QHP]HWJD]GDVIJEDQ HOHJHQG V]IDNpUW H QDJ\V]DEiV~ |HOOGEGIDELHW R QM ipI\L
VIDNWHYpNHQ\VpJJp PLQ VtWL PHJIJKDWIiIUR]YD HJ\~WWDONP$ HGPHNy HLO CH &y iWpi K

(2)3 A munkahelyet, az egyéni védéeszkozt, a munkaeszkdzt, a technoldgiat az iizemeltetdé munkaltatonak soron kiviil
ellendriznie kell, ha az a rendeltetésszerti alkalmazas soran kozvetleniil veszélyeztette a munkavallald egészségét és biztonsagat,
vagy ezzel Osszefiiggésben munkabaleset kovetkezett be. Az ellendrzés elvégzéséig annak lizemeltetését, illetve hasznalatat meg
kell tiltani. Az ellendrzés elvégzése - a veszélyeztetés jellegétdl fliggben - munkabiztonsagi, illetve munka-egészségiigyi
szaktevékenységnek mindsiil.

(3)4 A foglalkoztataspolitikaért felelds miniszter - az egészségligyért felelds miniszterrel egyetértésben - meghatdrozza a
munkaeszkdzokre, tovabba a munkahelyekre vonatkozé munkavédelmi kovetelmények minimalis szintjét, ideértve az ideiglenes
vagy Valtozo hel szmu épitkezésekre vonatkozé munkavédelmi szabalyokat is. ° . ) )
5 pGHOHP NpW V]DNPDLODJ HJ\EH WDUWR]y iJD PXgJNDiFLWIRQIN]
N|YHWNH]PpQ\HNpQW D] HIpV]VpIJHW QHP YHV]pO\HIWHW PXQNDNXpU}pWPWQEHN/
HJpV]VpJeJ\L IHOWpPpWHOHL D PXQNDDONDOPDVViIJ HJpV]VpJUYWQNWN |WHWHQWp @Q
HJpV]VpJeJ\L PLQLV]WHU IHODGDWN|UpE O D V]RFLIOLV pV YpXQ NDU W H ORFPLpEILH\
PHIV]&QLN D] HIpV]VpJeJ\L PLQLV]WHUQHN D] H NJUEHQ WDOWR Y i W] DMER O RR/]X\DL
pV NJWHOH]HWWVpJH XJ\DQDNNRU D] iOWDOIQRV HJpV]VpOiR\LVE]DN FEDLWRNG M
NLHPHOW HJ\HWpUWpVL MRJIW
$ WIUYpQ\ H KHO\HQ LV iWYH]JHWL D IHODGDWRW HOOiIWy PLQLV]WHUHN PHJM
24. A Minden munkavallalé részére biztositani kell
D megfeleld mennyiségi, az egészségligyi eldirasoknak megfelelé mindségii ivovizet;
E a munkahely és a munka jellegének megfelelden az 61tdzkodési, tisztalkodasi, egészségiigyi, étkezési, pihenési és melegedési
lehetdséget.
25. A A munkahely és a munka jellegének megfelelden gondoskodni kell a rendrdl, tisztasagrol, a keletkezé szennyezd anyagok,
szennyviz, hulladék kezelésérdl oly modon, hogy veszélyt vagy egészségi artalmat ne okozzanak és a kdrnyezetet ne karositsak.
26. A A munkahelyen a dolgozok létszaméanak és a veszély jellegének megfeleld jelzo- és riasztoberendezést kell biztositani.

6
26/A. A" Az olyan munkahelyen, ahol a veszEly jellege indokolja, a munkavallalok és a munkavégzés hatokorében tartdézkodok
védelme érdekében biztonsagi és egészségvédelmi jelzéseket kell alkalmazni. Ennek részletes szabalyait a foglalkoztataspolitikaért

felelds miniszter allapitja me
27. A A munkahelyen gondoskodnl kell az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéshez sziikséges mozgastérrol.

+DWiO\RQ NtY+O KHO\H]WH pPYL ;, W|UYpQ\ t D] £OWiSDW BQD QKR O\ IW Q. | JFWiDWDDIN R I Mi U
VIHU] GpVW NLKLUGHW W|UYpQ\ KDWiO\EDOpSpVpQHN QDSMiWyO

OHJIOODStWRWWD pYL /,,, W|UYpQ\ t $ PiVRADLOIL R RRRGIGD W R WHE B WN RHDIWOVDD S t W R WYALD; , D WK
PRQGDW V]|YHJpW PYyGRVtWRWWD PYL &;;,; WIUYpQ\ t

OHJIOODStWRWWD pYL ;, W|UYpQ\ 1t +DWiOQR YK ®] 0D|JNY P Q |]AA D WIDVI N@DIN i DY QX Wy LQEH PHW
W|UYpQ\ KDWiO\EDOpSpVpQHN QDSMiWyO

OHJIOODStWRWWD PYL &;;,; W|UYpQ\ t +DWIiO\RV ., Wo

1ive 6]1&V0 (+0 HI\eWWHV UHQGHOHW OHW,, 61&V0 (+0)B0\¢E WO HINQBMHY UHQGHO|

)00 UHQGHOHW

%HLNWDWWD pYL &,, WIUYpQ\ t OyGRVtWRWWD PYL &;;,; W|UYpQ\ t

[iVG , 0«0 UHQGHOHW
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28. A (1) Az olyan munkahelyen, ahol be- vagy leesési veszély van, vagy a munkavéllalét és a munkavégzés hatokorében
tartozkodokat leeso targyak veszélyeztetik, elkeritéssel, lefedéssel, vagy mas alkalmas méodon kell a védelemrél gondoskodni.
(2) A munkahelyen alkalmazott munkaallas (allvany, poédium, kezeldjarda) kialakitasa, elhelyezése, rogzitése feleljen meg a
munkavégzés jellegének, a varhatd igénybevételnek, tegye lehetové a biztonsagos munkavégzést, a sziikséges anyagok és eszkdzok
tarolasat, a biztonsagos kozlekedést, fel- és lejutast.
BH2001. 7. OHJYDOyVtWMD D PDUDGDQGY IRJ\DWpNRVVIJRW RNR]y IRJO@PONR]IV
YpWVpIJpW DNL PLQW D] pStWNH]pV WpQ\OHJHV LUIQ\tWWQWDJLWHEKG DWW MFONE FQ Q
UHQGHONH]pVHN DONDOPD]iVD QpON+<O YpJ]JLN pV HQQHN VRAD (HDp \PIX QO HW pry

NLKDWy WHVWL VpU+OpVW V]HQYHG > PYL ,9 W|UYpIQ\ EHN EHN DEBRQ
t+ D pV E SRQW t + D E pVF SRQW RQW ,.0pW SBREYW f
W|UYpQ\ t EHN @

29. A A tarolohelyeket a tarolt anyagok fizikai, kémiai és biologiai tulajdonsagainak, egymasra hatasanak, tovabba a kdrnyezetbél
eredo hatasoknak, illetdleg az anyag emberi egészségre, kdrnyezetre gyakorolt hatdsanak, a rakodas, szallitas és tarolas modjanak
figyelembevételével kell kialakitani.

30. A Az energia-, cs6- és kdzmiihalozatnak biztonsagosan iizemeltethetdnek, kezelhetének, karbantarthatonak és azonosithatonak
kell lennie, a villamos szerelvényeknek meg kell felelnilik a biztonsagi (érintésvédelmi, robbanasbiztonsagi stb.)
kdvetelményeknek.

31. A A munkahely természetes és mesterséges megvilagitisa elégitse ki a munkavégzés jellegének megfelelé vilagitasra
vonatkozd kovetelményeket.

32. A A munkahelyen a zajhatasok és a rezgések, a por és vegyi anyagok, valamint a sugarzasok, az alacsonyabb vagy magasabb
légkori nyomas nem karosithatjadk a munkavallalokat és a munkavégzés hatokorében tartozkodokat, és nem veszélyeztethetik a
munkavégzés biztonsagat.

33. A (1) A munkahelyiségben a munkavallalok 1étszamat, a tevékenység jellegét és a veszélyforrasokat figyelembe véve elegendd
mennyiségli és mindségii, egészséget nem karosito levegdt és klimat kell biztositani.

(2) Ha az (1) bekezdésben eldirt levegd vagy klima biztositdsa miiszakilag megoldhatatlan, a munkavallalok egészségének
megovasa érdekében szervezési intézkedéseket kell tenni, egyéni véddeszkozt alkalmazni, illet6leg védditalt juttatni.

34. A A szabadtéri munkahelyen - a munkavégzés jellegének és a munkakoriilményeknek megfeleld miiszaki megoldasokkal,
munkaszervezéssel, egyéni védelemmel, melegedési lehetdséggel, védditallal - gondoskodni kell a munkavallalok id6jaras elleni
védelmérol.

35. A (1) Munkahely céljara csak olyan épitmény alkalmazhaté, amely megfeleld szerkezetii és szilardsagu. Ilyen épitményben az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek és jellegének, az abbdl fakado tisztitasi feltételeknek
megfeleld hatarolo feliileteket, belmagassagot, 1égtérfogatot, mozgasteret, kozlekedési itvonalakat kell kialakitani.

(2) Az ablakoknak, tetdvilagitasoknak és szell6zoberendezéseknek biztonsdgos modon nyithatonak, zarhatonak, beallithatonak és
rogzithetének kell lenniiik, nyitott allapotban nem lehetnek olyan helyzetben, ami veszélyt jelent a munkavallalokra nézve.

(3) Az atlatszo feliiletii ajtok, kapuk, falak kitorés elleni védelmérdl, a veszély felismerésére alkalmas megkiilonboztetd
jelzésérol gondoskodni kell.

%%)1 A leng0ajtokat ¢és lengbkapukat atlatszo ar&yagbg’)l kell késziteni, vagy szemmagassdgban atlatszo6 betéttel ellatni.

. A (1) A munkahely padlézata és kozlekedési tjai feleljenek meg a munkavegzés jellegének és az ebbdl fakado tisztitasi
kovetelményeknek, a varhat6 legnagyobb igénybevételnek, feliiletiik csuszasmentes, egyenletes, botlas- és billenésmentes legyen.
A kozlekedési utak szélessége és a szabad magassag tegye lehet6vé a gyalogosok és jarmiivek biztonsagos kozlekedését, a
kozlekedési utak és palyak melletti biztonsagos munkavégzést.

(2) Az olyan munka- és tarolohelyiségekben, ahol gyalogos- és jarmiiforgalom van, illet6leg rendszeresen anyagot szallitanak, a
kozlekedési, illet6leg az anyagmozgatasi utvonalakat meg kell jel6lni, vagy el kell valasztani egymastol.

(3)2 Az elsédlegesen gépjarmiiforgalom szamara szolgald kapu kozvetlen kdzelében a gyalogosok szdmara kiilon ajtot kell

biztositani, ha a gyalogosok szdmara nem biztonsagos az athaladas.
EBH2002.69%. +D D PXQNDYiOODOy D EDOHVHWHW D EpUEHDGY iOWDO gERHOPWHWH
WHU OHWpQ D EpUO PXQNIiOWDWYy iOWDO KDV]QiOW «]HPFVOHQRW EHWMHIPWI
PXQNIiOWDWYy PXQNDYpGHOPL V]DEiIO\V]HIpVpPYHO pYL ;&,,, WY t
BH2006. 338. $ PXQNDYpJ]pV KHO\V]tQpQHN WLV]WIiQ WDUWIiIVIiUD YRQDWWR]y N|V
EDOHVHWpUW D PXODV]Wy FpJHW D WiUVDGDORPEL]WRVtWYL N|OWVpIHWNEH®
wy t pYL ;&,,, WY t pyL ,,, WY T

37. A" A kijaratokat és vészkijaratokat, a kijelolt menekiilési utakat szabadon kell tartani. Szamuk, méretiik, elhelyezésiik és
megvilagitasuk tegye lehetové a munkahely, a veszélyes teriilet gyors és biztonsadgos elhagyasat. Vészkijarathoz told- vagy
forgodajtok hasznalata tilos. Vészkijaratot lezarni csak ugy szabad, hogy vészhelyzetben barki altal nyithat6 legyen.

%HLNWDWWD pYL &,, W|UYpQ\ f +DWIiO\RV
%HLNWDWWD pYL &,, W|UYpQ\ f +DWIiO\RV .
OHJIOODStWRWWD PYL &,, W|UYpQ\ t +DWIiO\RV ., Wo
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38. A (1) Azokon a munkahelyeken, ahol az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés dohanyzasi tilalom
elrendelését teszi sziikségessé, kiillon dohanyzohelyet kell kijeldlni, kivéve, ha a munkaltaté a munkahelyet kiilon torvény szerint
nemdohanyzé munkahellyé nyilvanitotta.

(2)1 A nemdohanyzok védelme érdekében - az (1) bekezdésben foglaltakat nem érintve - gondoskodni kell dohanyzohelyek,
dohanyzohelyiségek kijeldlésérdl, illetleg a zart 1égterti dohanyzohelyeken a folyamatos 1égcserét biztositd megfeleld miiszaki
megoldasrol. Zart 1égterti, a munkaltatd altal tobb munkavallalé egyideji munkavégzésének helyéiil kijelolt, ennek hianyaban
rendeltetésénél fogva tobb munkavallalé egyidejii munkavégzésének lehetdségét biztosit6 munkahelyeken - a dohanyzas szamara
kijelolt hely kivételével - nem szabad dohanyozni.

(3)2 A 16. életévét be nem toltott munkavallalé a munkavégzésre iranyuld jogviszonyabol szarmazo kotelezettség teljesitése,
illetve a munkavégzéssel Osszefliggd barmely tevékenység soran a munkahelyén még a dohanyzasra kijelolt helyen sem
dohanyozhat. Ez a rendelkezés nem érinti a kozoktatasi intézmény tanuldja esetében kiilon térvény szerint eldirt dohanyzasi
korlatozast.

39. A (1) A gép allando tartozéka a biztonsagos hasznalatahoz sziikséges magyar nyelvii {izemeltetési dokumentécié, amelyet a
gyartd, import esetén az importald, annak hidnyaban az lizemeltetd koteles biztositani.

(2) Amennyiben az adott munkahelyen magyarul nem tudé munkavallalé dolgozik, a munkaltatd a munkavallalo altal értett
nyelven is koteles biztositani az tizemeltetési dokumentaciot, a veszElyt jelzo, tilto és tajékoztatd feliratokat.

$ PXQNDIRO\DPDWUD D WHFKQROyJLIUD D] DQ\DJUD YRQDWNR]y

40. A (1) A munkafolyamatot, a technologiat, a munkaeszkdzt, az anyagot ugy kell megvélasztani, hogy az sem a munkavallalok,
sem a munkavégzés hatokorében tartdzkodok egészségét és biztonsagat ne veszélyeztesse.

(2)3 Olyan munkahelyen, ahol kiilonb6z6 munkaltatok alkalmazasadban all6 munkavallalokat egyidejiileg foglalkoztatnak, a

munkavégzést ugy kell Osszehangolni, hogy az az ott dolgozokra és a munkavégzés hatokorében tartdzkodokra veszélyt ne
jelentsen. Az Osszehangolas keretében kiillondsen az egészséget és biztonsagot veszélyezteté kockazatokrol és a megeldzési
intézkedésekrdl az érintett munkavallalokat és munkavédelmi képviseldiket, illetdleg a munkavégzés hatdkorében tartdzkodokat

tajékoztatni kell. Az Osszehangolds megvaldsitasaért a felek altal szerzodésben megjeldlt munkaltato, ilyen kikotés hidnyaban a

févallalkozo, illetve barmely mas olyan személy vagy szervezet, aki, illetve amely a tényleges iranyitast gyakorolja, vagy a

munkahelyért a f6 feleldsséget viseli, ha ilyen nincs, akkor az a felel6s, akinek a teriiletén a munkavégzés folyik.

$] OYW T EHNH]GpV V]DEiIO\R]iVD PXQNDYpJ]pVeN |VV]HKQ\QERIQiVDUD
PXQNDYpJ]lpVY RO\DQ PXQNDKHO\HQ W|UWpQLN DKRO HJ\PiVW PX|NW WBXWYND
DONDOPD]IiVIEDQ iOOy PXQNDYIiOODOYyNDW HIJ\LGHM&OHJ IRIJIODONRJWDWQDN
,O\HQ PXQNDYpJ]lpVY MHOOHP] SpOGiXO D] pStW LSDUUD DKRORDV RXQNDKH
YHV]pO\H]WHWpV PpUWpNH PLDWW D OHJIJ\DNRULEEDN pV D WHIVpQI\GVDE
PXQNDYpJ]pVHN HOOHQ U]JpVpQHN WDSDV]WDODWDL XJ\DQ ONNR/UHNV]MW E XY DQWH
WDUWYINRGLN D] |[VV]IHKDQJROIiIV PHIJYDOyYyVtWiVipUW D |HOMONROWDW RW]HWE] &
NpSYLVHO L HVHWOHJIJHVHQ H PXQNIiOWDWyYN iOWDO IRJODHIONRDWWRWRpCD F K
KDWyViJL HOOHQ U]pV OHIRO\WDWiViW HQQHN PHJIHOHOHIOQVN pRBRXRHNDY PG OR
PHIJQHKH]tWL KD D] HOOHQ U]pV VRUIQ D] |VV]ERKIMMHILR O NALW INVHIQ®R M HPW W VD P |
IRJDORP D J\ADNRUODWEDQ XJ\DQ HOWHUMHGW GH D]W D KDWiO\RV MRJL V]DE
(]JHQ HOOHQWPRQGiIiVW ROGMD IHO D W|UYpQ\ DPLNRU D] ]HWG&®&DHX R ® DJW
VIHUYH]HWWHO DNL DPHO\ D PXQNDYpJ]pV WHNLQWHWPEHQIBOMEODQVEIHIHW M
$ W|UYpQ\ D PXQNDYpJ]lpV |[VVIHKDQJROiIVL N|WHOH]JHWWVpJp@PHNHWDDWDC
OHJIRQWRVDEE WDUWDOPL HOHPNpQW GH QHP NL]JiUyODYRGIPQPL WIiEBWVHGHG
LOOHW OHJ D PXQNDYpJ]lpY KDWYyN|UpEHQ WDUWYINRGyYN @D B U HA ppM VD PHIW HC
LQWpINHGpVHNU O W|UWpQ WiMpNR]J]WDWiViUD

EBH2004. 1151. 7|EE PXQNiOWDWy iOWDO P&N|GWHWHWW PXQNDYpJ]pVL KHWO\HQ D]
PHQWHVtWL D] HJ\HV PXQNIiOWDWYNDW D] iOWDOXN KDV]Q|@/\NOM{BWBHANIINH ]
> pYL ;&,,, W|UYpQ\ T pVv EHNH]GpV T YEHNH]GpV E BSRQW
EHNH]GpV@

BH2007. 73. )RJODONR]iV N|UpEHQ HON|YHWHWW KDOiOW RNR]y JRQGDWDDQ YH)
pStw LSDUL WHYpNHQ\VpJHW YpJ] FpJd «J\YHIHW MHNpQW B®MDRRKDWHUW MO
PXQNDYpJ]pVUH LUIQ\tWMD DKRO D N+O|QE|] PXQNIiOWDWYyYNpDOQD/@ P PQiNNE |
[ VVIHKDQJROiVD pV D PXQNDYpGHOPL IHODGDWRN HOOiIWiVIWDQDHPVDDWWHHKKB
FpPJpQHN DONDOPD]RWWMD H PXQND YpJ]pVH VRUIQ VIHQYH®& B DRXQYNHMYHWE HO F

pYL ,9 W|UYpQ\ t EHN EHN E SRQW pYL ;&,,, WY t EHN
BH2005. 189. $ EDOHVHWHW PHJHO ] LQWPpP]NHGpPpVHNUH D] D PXQNiOWDWyY IN|[WHO'
&,,, W|IUYPQ\QHN D] *J\HQ LUIQ\DGy t t EHNHNGpV E@SRQW t
OHJIOODStWRWWD PYL &/;;;, W|UYpQ\ t EDW;iQO\RW|UYpPQY W O /iVG pY

% HLNWDWWD pYL ;/,, W|UYpQ\ 1 +DWIiO\RV ;. WO
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BH2001. 449. OXQNDKHO\L EDOHVHW HVHWpPQ D WiUVDGDORPEL]I]WRVtWIiMHWYMLUY i
PHJKDJ\iV PHIWiIiPDGiVD IRO\WiQ LQGXOW SHUEHQ D EtUyViJQ\DINDHJ\|WH W® O
PXQNIiOWDWYQDN D EDOHVHW EHN|YHWNH]pVpEHQ IHQQiOOy HHOHO WYbJ&W, PH
WY t EHN @
KGD2006. 6. $ PXQNDYpGHOPL V]DEIO\]DWEDQ pV D PXQNDYpGHOPL W|UYpQ\EHC
PHIVpUWpVH HVHWpPQ D PXQNiOWDWYy D JHQHUIONLYLWHOH]+O DR HHWHXQWY VI
NIWHOH]HWWVpJH DOyO > pYL ;&,,, W|UYpQ\ t T pyL /;;;, WJ|U
KGD2005. 174. $ PXQNDYpGHOPL V]DEIiO\]DWEDQ pV D PXQNDYpGHOPL W|UYpQ\EH
PHIVpUWpVH HVHWpPQ D PXQNIiOWDWY D JHQHUIONLYLWHOHIHVpO PH HW® KXQW v
NIWHOH]HWWVpJH DOyO pYL ;&,,, W|UYpQ\ t T t pYL /;;;, W]
41. A (1) Anyagot, terméket mozgatni csak az anyag, termék tulajdonsigainak megfeleld, arra alkalmas eszkdzzel, a kijeldlt
helyen é€s mddon, a stily- és mérethatarok megtartasaval szabad.
(2) Szabalyzat (11. §) eltérd rendelkezése hianyaban
- a munkahelyen beliili kozlekedés rendjét a kozati kozlekedés szabalyainak megfeleld alkalmazasaval kell kialakitani, tovabba
- a munkahelyen beliili vasut lizemeltetésére a vasuti kozlekedésre vonatkozo eldirasok az iranyadok.
Az olyan jarmivekre, amelyek a kozforgalomban nem vesznek részt, a jarmiivek {izemben tartdsanak miszaki feltételeirdl
rendelkez0 el6irasokat megfelelden kell alkalmazni.
42. A A veszélyes munkafolyamatoknal, technologiaknal a veszélyek megelézése, illetve karositd hatasuk csokkentése érdekében

D a veszélyforrasokat és az elleniik valdo védekezés modjat, az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés
feltételeit az érintett munkavallalokkal - mind a munkahely egésze, mind az egyes munkafolyamatok tekintetében - meg kell
ismertetni, ideértve a 40. § (2) bekezdésében foglaltakat is;

E2 a veszélyforrasok ellen védelmet nytjtd egyéni védoeszkozoket meg kell hatarozni, azokkal a munkavallaldkat el kell latni,
hasznalatukra ki kell oktatni és hasznalatukat meg kell kovetelni;

$ YHV]pO\HV PXQNDIRO\DPDWRNQIiO WHFKQROYJLINQIO DVYMNHIONHEMHPBUBAE N
D PXQNIiOWDWYNQDN V]iPRV N|[WHOH]JHWWVpJH SO YHV]pO\pRUHOINRW QD1+ MW
YpG HVIN|]INQHN D PHJKDWIiIUR]iVD YDQ D] OYW V]DEiIO\R]iVIDp ZHOWPHIW Q \$~ MV
HJ\pQL YpG HVIN|]INNHO NDSFVRODWRY PXQNIiOWDWyL N|W8g oo WWw/DV W |HINV N
NLRNWDWiVL Nf\WHOH]HWWVpJJHO JDUDQFLiIiOLV V]DEiO\NYPWW W RHJE¥] Q4 YHOF
WHVWL pSVpJpQHN YpGHOPpPW

F3 a munkahely jellemz6it6l, a munkaeszk6zoktol, az anyagok fizikai és kémiai tulajdonsagaitol, a munkavallalok szamatol
fliggden a munkahelyeket megfeleld eszkozokkel kell felszerelni a tiizek lekiizdésére, és sziikség esetén tilizjelzokkel és riasztd
rendszerekkel is el kell latni ezeket; a veszélyforrasok ellen biztonsagi berendezéseket és eszkozoket, jelzo-, tlizoltd,
mentokésziilékeket, vészkapcsolokat, biztonsagi megvilagitast (a tovabbiakban: biztonsagi berendezéseket) miikodoképes, a
rendeltetésszerti hasznalatra alkalmas allapotban kell tartani;

G4 gondoskodni kell arr6l, hogy a munkavallalok egészségét vagy biztonsagat fenyegetd sulyos és kozvetlen veszély esetén az
érintett munkavallalok err6l azonnal tdjékoztatast kapjanak, a munkat besziintessék és a munkahelyeket azonnal elhagyjak,
biztonsagos helyre tavozzanak;

Ha Szabalyzatban (11. §) meghatarozott vagy a veszélyeztetés altal megkivant idészakonként a mentést és a menekiilést
gyakorolni kell;

I5 gondoskodni kell a megengedett értékekkel szabalyozott, munkahelyi koéroki tényezékkel kapcsolatos munkahigiénés

vizsgalatok elvégzésérol.

$ PXQNIOWDWYN N|{WHOH]JHWWVpJH D IRJODONR]iVL PHJEMWIHINEHNG ND Jp VO MRE
DONDOPD]RWW WHFKQROYJLINEDQ HO IRUGXOyY YHV]pO\HV p/Qt\W pR N YIDRIN ON\p VY
DEEDQ D] HVYHWEHQ WHOMHV N|U& KD D P&V]HUHV YL]VJIHND WRXNNNDEDN [LLVQ LHID
PHJOpWpW (]JHQ D PXQNDKLJLpQpV YL]VJIODW HOYpJ]lpVpWHVYRQIWNRQ@\
V]DEiIO\R]iVIED (]]JHO |VV]HI*JJpVEHQ D N|WHOH]JHWWVpJ HDW pBMQ¥pPDRHUNG HOF
KDWyViJL MRJRVXOWYViJ V]LQWpQ PHIJMHOHQLN D W|UYp®@\ SRQM @W IP /] WV HilDKH
H]]JHO D] ~M V]DEiIiO\R]iV HI\HQV~O\iW WHOMHV N|U&VPIpW

OHJIOODStWRWWD PYL &,, W|UYpQ\ f +DWIiO\RV ., Wo

OHJIOODStWRWWD PYL &;;,; W|UYpQ\ t +DWIiO\RV ., Wo
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BH2001. 7. OHJYDOyYVtWMD D PDUDGDQGyY IRJ\DWpNRVViJRW RNR]y IRJ@PONR]iV
YpWVpJpW DNL PLQW D] pStWNH]pV WpQ\OHJHV LUIiQ\tW \QWDJ LW DWW MFONE D Q Q
UHQGHONH]pVHN DONDOPD]iVD QpON+O YpJILN pV HQQHN VRAD QH Dp \PIX RO HW pry

NLKDWy WHVWL VpU+OpVW V]HQYHG > pPYL ,9 W|UYpIQ\ EHN EHN DEBRQ
+ D pV E SRQW t + D E pVF SRQW RQW ,.0pW SBREYW f
W|UYpQ\ t EHN @

BH2000. 518. $ YpG HV]N|] KDV]QiODWiW D PXQNiOWDWy IRO\DPDWRVDQ N|WHOH
HOPXODV]WiViQDN N|YHWNH]PpQ\H D EDOHVHWL HOOiWiV PHIWSUIWWYpUH N |E
SRQW t E SRQW o V] @

KGD2006. 45. $] HJpV]VpJEL]WRVtWiVL HOOiWiVRN PHJWpUtWpVH DOyO D PXQNi
KDV]QiODWiQDN N|WHOH]HWWVpJpW QHP tUWD HO YDODPHQQAL;Y,HVI\OWW P >

ot pPYL ;&,,, W[UYpQ\ t t
43. A Egyes munkafolyamatok végzését jogszabaly engedélyhez kotheti.
N
44. A (1) Azoknal a munkafolyamatoknal, ahol a munkavallalo veszélyforras hatdsanak lehet kitéve, a hatasos védelmet -

amennyiben kiilon jogszabaly eltéréen nem rendelkezik - zart technoldgia alkalmazasaval, ha ez nem oldhaté meg, akkor biztonsagi
berendezések, egyéni védoeszkozok és szervezési intézkedések - sziikség szerinti egyiittes - alkalmazasaval kell megvaldsitani.
(2) Az (1) bekezdésben foglaltakat megfelelden alkalmazni kell a munkavégzés hatokorében tartozkodokra is.

=P can . . . . . - .
E(3)" Munkat csak olyan munkakoriilmények kozott és idStartamban lehet végezni, hogy az a munkavallalo egészségét, testi

épségét ne karositsa. Az egészségkarosodas kockazatat noveld idStartamban torténd munkavégzés (rendkiviili munkavégzés,
tulmunka stb.) esetén a kiilon jogszabaly eldirasai szerint kell eljarni.

$ PXQNDYPGHOPL MRJIJWHU*OHWHQ D] HJ\HV HJpV]VpJINiURVtWyYQRBEN i KIHWRN
H[SR]JtFLYV LGHMpPpQHN NRUOiIWR]iViUyO 9,.. 10 | @HHWEHONHERDO R
VIDEiO\R]iVW -HOHQOHJ H WHU*OHWHQ QLQFV RO\DQ KDWWOARW |[W B & H]HRY MW

HO tUiViYDO D PXQNDYiOODOYNDW $ PXQNDYiOODOyYN PXQND KHGHN EEHORBNI
VIDEiO\R]QL NHOO D] HJ\HV IRNR]JRWW PXQNDKHO\L {UW D\DHR®IPQW M JUyQ\K{E
LG WDUWDPEDQ YpJ]JHWW PXQND HVHWpPQ D PXQNiOWDWy HO W]HOV WN pWHIW QG G WI
NHUHWMHOOHJ& N|YHWHOPpPQ\NpQW HPHOL EH D W|UYpQ\YY PEiOD R VED U IBDQ

PHIDONRWIiIViIKR] V]*NVpJHY IHOKDWDOPD]iVW LV

45. A (1) Rendellenes koriilmények kialakulasa esetére - amikor a szabalyos {izemvitelre vonatkozé biztonsagi eldirasok nem
tarthatok be - a munkahely jellegére, helyzetére, kiterjedésére, valamint a veszélyforrasok hatasara, tovabba a munkavégzés
hatokorében tartdozkodokra is tekintettel mentési tervet kell késziteni, és a mentéshez sziikséges személyeket ki kell jelolni.
Jogszabaly ezzel kapcsolatban kotelezo eldirasokat allapithat meg.3

(%) A mentési terv munkahelyre vonatkozo rész¢ét minden érintett munkavallaloval ismertetni kell.

46. A A munkahelyen - jellegének, elhelyezkedésének, a veszélyforrasoknak, a munkavallalok létszamanak, a munka
szervezésének megfelelden - biztositani kell a munkahelyi elsésegélynyujtas targyi, személyi és szervezési feltételeit.

47. A A munkavégzésre, a munkafolyamatokra, a munkahelyre, a technologiara, a munkaeszkdzre, az egyéni véddeszkdzre és a
védoitalra vonatkozd részletes eldirasokat kiilon jogszabaly, Szabalyzat (11. §) és szabvany tartalmazza.

48. A A veszélyforrasok elleni védekezés modjat e torvény és a 47. §-ban meghatarozott rendelkezések figyelembevételével a
munkaltat6 kdteles megallapitani.

$] HIpV]VPpIJHW QHP YHV]pO\H]WHW pV ELJWRQViJRV PXQNDYpJ]pV

49. A (1) A munkavallal6 csak olyan munkdra és akkor alkalmazhatd, ha
- annak ellatasdhoz megfeleld élettani adottsagokkal rendelkezik,

- foglalkoztatasa az egészségét, testi €pségét, illetdleg a fiatalkoru egészséges fejlodését karosan nem befolyasolja,
- foglalkoztatasa az utddaira veszélyt nem jelent,

- masok egészségét, testi épségét nem veszélyezteti, és a munkara - kiilon jogszabalyokban meghatarozottak szerint - alkalmasnak
bizonyult.

Az egészségiigyl megfeleldségrol eldzetes €s - kiilon jogszabalyban meghatarozott munkakorokben - idészakos orvosi vizsgalat
alapjan kell diinteni.4
(2) A tevékenység szerinti miniszter meghatarozott munkakordk (foglalkozasok) tekintetében eldirhatja, hogy az (1)
bekezdésben foglaltakon tul palyaalkalmassagi vizsgalat is sziikséges, tovabba a vizsgalat rendjét az egészségiligyért felelds
6

miniszterrel egyetértésben hatarozza meg.

OHJIOODStWRWWD PYL &,, W|UYpQ\ t +DWIiO\RV ., Wo
%HLNWDWWD pYL &/;, W|UYpQ\ f +DWiO\RV ., WO
+HO\HVEtWHWWH 0DJ\DU .[]O|Q\
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50. A A munkavallalé csak olyan munkaval bizhat6 meg, amelynek ellatisara egészségileg alkalmas, rendelkezik az egészséget

nem veszélyeztetd €s biztonsdgos munkavégzéshez sziikséges ismeretekkel, készséggel és jartassaggal.

50/A. A A sériilékeny csoportba tartozd munkavéllalokat a kiilon jogszabalyban foglaltak szerint 6vni kell az ket kiilondsen
érintd egészségkarosito kockazatoktol.

51. A (1) A munka egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos elvégzéséhez megfeleld szakképzettségili és szamil munkavallalot
kell biztositani.

3
(2) Ahol veszély fenyeget, egyediil munkat végezni nem szabad, és ilyen helyre csak erre is kiterjed6é oktatdsban (55. §)
részesiilt munkavallalok 1éphetnek be.

(3)4 Ha a munka a munkavallalé testi épségére, egészségére veszéllyel jarhat, a foglalkoztataspolitikaért felelds miniszter - az
egészségiigyért felelés miniszterrel és a tevékenység szerinti miniszterrel egyetértésben - eldirhatja, hogy azt csak meghatarozott
szakképzettséggel (képzettséggel), illetbleg gyakorlattal rendelkezd személy végezheti.

(4) Ha valamely munkat egyidejiileg két vagy tobb munkavallalé végez, a biztonsdgos munkavégzés érdekében az egyik
munkavallalét meg kell bizni a munka iranyitasaval, és ezt a tobbiek tudomasara kell hozni.

52. A (1) Az iskolarendszerti oktatds, a nevelés keretében a tanulokat és a hallgatokat meg kell ismertetni a biztonsagos
¢letvitel, az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés alapvetd szabalyaival.

(2)4 A szakmai képzés keretében kell gondoskodni arrdl, hogy a résztvevok elsajatitsak a képzettségiik alapjan betoltheto
munkakor egészségi és biztonsagi kovetelményeit. A sziikséges ismeretanyagot a feladatkdrében érintett miniszter a
foglalkoztataspolitikaért felels miniszterrel egyetértésben hatarozza meg.

53. A A munkavédelmi szakképesités feltételeit kiilon jogszabaly hatarozza meg.

IV. Fejezet

$ 081.E/7$71. e6 $ 081.$9E//$/1. .g7(/(66e*(, e6 -2*$, $= (*e6=6e*(7 1(0 9(6=e/<(=7(
%,=7216E*26 081.%$9e*=e6 .g9(7(/0el<(,1(. O0(*9$/I6E7TEBE%$1

54, AS (1) Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés érdekében a munkaltatd koteles figyelembe venni a
kovetkezo altalanos kovetelményeket:

Da veszélyek elkertilése;

E a nem elkeriilhet6 veszélyek értékelése;

F a veszélyek keletkezési helyiikon torténd lekiizdése;

G6 az emberi tényez6 figyelembevétele a munkahely kialakitasanal, a munkaeszkdzok €s munkafolyamat megvalasztasanal,
kiilonds tekintettel az egyhangu, ko6tott itemii munkavégzés idotartamanak mérséklésére, illetve karos hatasanak csokkentésére, a
munkaidd beosztasara, a munkavégzéssel jard pszichoszocialis kockazatok okozta igénybevétel elkeriilésére;

Ha mtiszaki fejlodés eredményeinek alkalmazasa;
| a veszélyes helyettesitése veszélytelennel vagy kevésbé veszélyessel,

J egységes ¢és atfogd megeldzési stratégia kialakitasa, amely kiterjed a munkafolyamatra, a technoldgiara, a munkaszervezésre, a

munkafeltételekre, a szocialis kapcsolatokra és a munkakornyezeti tényezok hatasara;
K a kollektiv miiszaki védelem elsObbsége az egyéni védelemhez képest;
La munkavallalok megfelel utasitasokkal torténd ellatasa.

(2)7 A munkaltat6 koteles mindségileg, illetve sziikség esetén mennyiségileg értékelni a munkavallalok egészségét és biztonsagat
veszélyeztetd kockéazatokat, kiilonds tekintettel az alkalmazott munkaeszkozokre, veszélyes anyagokra és készitményekre, a
munkavallalokat érd terhelésekre, valamint a munkahelyek kialakitasara. Az értékelés alapjan olyan megel6z6 intézkedéseket
sziikkséges hozni, amelyek biztositjdk a munkakoriilmények javulasat, beépiilnek a munkaltatdé valamennyi iranyitasi szintjén
végzett tevékenységbe. A kockazatértékelés elvégzése munkabiztonsagi €s munka-egészségiigyi szaktevékenységnek mindsiil. A
kockazatértékelést a kémiai biztonsag teriiletén a kiilon jogszabalyban foglaltak szerint kell elvégezni.

1ive 9, 10 UHQGHOHW

%HLNWDWWD pYL ;, W|UYpQ\ t +DWIiO\RV D [0DWpDU FNIVWO/DNVRI QD NyD] Y KDWS Q HBIGIWKRL W]HU
KDWiO\EDOpPSpVpQHN QDSMiWyO

OHJIOODStWRWWD PYL /;;9,,, W|UYpQ\ t  +DDWMQOR\D PLJD]J DWW D « ) WNNEFY®I W HHIQO LIRGBNXD OP D] Q L

OyGRVtWRWWD PYL &;;,; W[UYpQ\ t

OHJIOODStWRWWD PYL &,, W|UYpQ\ t +DWIiO\RV ., Wo

OHJIOODStWRWWD pYL &/;, W|UYpQ\ +DWIiO\RV ., Wo

$ KDUPDGLN pV QHJ\HGLN PRQGDWRW EHLNWDWWD .[]WpYVD;ViMDN DI\ (XUFSDL 80Q WilORR W | D VODQ \ DAY

QHPIJHWN|]L VIHU] GpVW NLKLUGHW W|UYpQ\ KDWiO\EDOpPSpVpQHN QDSMiWyO
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(3)1 A munkaltaté a (2) bekezdésben meghatarozott kockazatértékelést és megel6zo intézkedéseket elso alkalommal - eltérd
jogszabalyi rendelkezés hianyaban - a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter rendeletében meghatarozott 1. veszélyességi
osztalyba sorolt munkaltatonal legkésobb a munkaltatd tevékenységének megkezdésétdl szamitott hat honapon beliil, egyébként
egy éven beliil, azt kovetden indokolt esetben kdoteles elvégezni, és azt évenként feliilvizsgalni. Indokolt esetnek kell tekinteni
kiilondsen a kockazatok (munkakoriilmények, az alkalmazott technologia, veszélyes anyag, készitmény, munkaeszkoz,
munkavégzés) lényeges megvaltozasat, illetéleg 0j technoldgia, veszélyes anyag, munkaeszkdz, munkaszervezés bevezetését,
alkalmazasat. Soron kiviil kell elvégezni, illetve feliilvizsgalni a kockazatértékelést, ha a kockazatok 1ényeges megvaltozasaval
munkabaleset, fokozott expozicid, illetve foglalkozasi megbetegedés hozhatd Osszefliggésbe, vagy a kockazatértékelés a kiilon
jogszabalyban meghatarozott szempontra nem terjedt ki.

(4)2 A munkavédelmi hatdsagi ellenérzés soran a munkaltatonak kell bizonyitania a tevékenység megkezdésének tényét,
idépontjat.

(5)3 A kockazatértékelés eredményeként a munkaltato feleldssége legalabb a kovetkezék dokumentéldsa:

D a kockazatértékelés id6pontja, helye és targya, az értékelést vegzo azonositd adatai,

E a veszélyek azonositasa;

F a veszélyeztetettek azonositasa, az érintettek szama;

Ga kockazatot sulyosbito tényezok;

Ha kockazatok mindségi, illetbleg mennyiségi értékelése, a fennalld helyzettel vald Gsszevetés alapjan annak megallapitasa,
hogy a korlilmények megfelelnek-e a munkavédelemre vonatkozd szabalyoknak, illetve biztositott-e a kockazatok megfeleléen
alacsony szinten tartasa;

| a sziikséges megeldz6 intézkedések, a hatarido és a felelosok megjeldlése;

J a tervezett feliilvizsgalat id6pontja;

K az el6z6 kockazatértékelés id6pontja.

A kockézatértékelés dokumentumat a munkaltatd koteles a kiilon jogszabalyban foglaltak szerint, de legalabb 5 évig megérizni.

(6) Az (1) bekezdés J pontjaban meghatarozott megel6z€si stratégia munkabiztonsagi és munka-egészségiigyi tartalmanak
kialakitdsa munkabiztonsagi, illetve munka-egészségiigyi szaktevékenységnek mindsiil.

(7)4 Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés érdekében a munkaltatd koteles a munkabiztonsagi
szaktevékenység, a munka-egészségiigyi szaktevékenység, illetbleg az 57-58. §-okban eldirtak ellatasara megfeleld képesitéssel
rendelkezd személyt biztositani, valamint

D a sziikséges utasitasokat és tajékoztatast kelld idoben a munkavallalonak megadni;

E rendszeresen meggy6zddni arr6l, hogy a munkakoriilmények megfelelnek-e a kovetelményeknek, a munkavallalok ismerik,
illetve megtartjak-e a rajuk vonatkozo rendelkezéseket;

F a munkavégzés koriilményeihez igazodo, illetve az azzal Osszefliggd veszélyek figyelembevételével megfeleld
munkaeszk6zoket biztositani a munkavallalok részére;

G5 Uj technologiak bevezetése elétt kelld idoben, legkorabban a tervezési szakaszban megtargyalni a munkavallalokkal,

illetve munkavédelmi képviseldikkel bevezetésiik egészségre és biztonsagra kihato kovetkezményeit;

$ PXQNDYIiOODOyYN PXQNDKHO\L EL]WRQVIiJIiQDN pV HJpV]VpIJpQRHNHOIPEMORHUG
IRUGtWDQL D PXQNDKHO\L NRFNi]JDWRN pUWpNHOpVH VRUIGODOHNKWNDBEIEHI]PNM]E
NiURV VWUHVV]W LGp]KHWQHN HO D IHOPpUpVpUH P HJH OXPpNIigOWHD WRNL| I
NI WHOH]HWWVpJHW HPHOL EH D W|UYpQ\L V]DEIO\R]IiVED UW HO/RK]\ * H QEHINCHN
N|]IWW HQQHN D] ~M NRFNi]DWL WpQ\H] QHN D IRJDOPIW

$ KDWIiO\RV V]DEiIO\R]iV VIHULQW D PXQNIiOWDWyYy N|WHOHVJ RLUWNYPNHMHI C
PXQNDYIOODOYN HJpV]VpIpW pV EL]WRQVIJIW YHV]pO\H]WMpPpW DX QN DXHDONLONH
WHYpNHQ\VpIJHW YpJ] PXQNIiOWDWY WHYpNHQ\VpIJpQHN PHHNN ]GO VE KO Vi P D
NI YHW HQ LQGRNROW HVHWEHQ N|[WHOHV HOYpJH]QL pV D]J]W pYHQNpPQW IHO-C

$ WIUYpQ\ HJ\HV PXQND HJpV]VpJeJ\L MRJV]DEiO\RNEDQ . C(HO\HN
(+0 6]&VO0 HJIJ\*WWHVDUPRGHMDHWWODOYNDW pU ]DMH[SR]tFLYyUD YRQDWNR]y F
NI[YHWHOPpPQ\ L (+0 UHRIGBPEHW]WWHO NDSFVRODWRY NRFNi]JDWR
YpGHOPpU (+0 UMYEH® HD tUW HOWpU UHQGHONH]pVHNUH ILJ\F

VIDEiO\DLWyO YDOy HOWpUpVL OHKHW VpJHW 8J\DQH]HQ®@ VE HIQH|RIN R Oy R/ B RV
HPHOL DJW DPLNRU D N+O|Q MRJV]DEiO\ OG IHQWLHNHMWpW]WRIW W HM]HRF SKL
KDWiVWDODQ OHKHW D NRFNi]DWpUWpPNHOpPV > EHNH]GpV@

OHJIOODStWRWWD pYL &/;, W|UYpQ\ +DWIiO\RV ., Wo

%HLNWDWWD pYL /:;9,,, WIUYpQ\ T +DWiO\FODNXOW,,PXQN G VSD \M YWD PEHHIMID] G WVE PG JH I KD Wi U |
DONDORPPDO O LJ NJIWHOHV WHOMHVtWHQL

%HLNWDWWD pYL ;, W|UYpQ\ t +DWiO\RV P 0D PQ. | ]MMDWD\DINQ DN DY G X\Wy OB LQHPI MKV N |

W|UYpQ\ KDWiO\EDOpPSpVpQHN QDSMiWyO
6]iPR]iIVIW PYyGRVIWRWWD HJ\~WWDO D IHOYH]HW V]|Y¥HJUpV]WDPHIXCROD SIVORWW D .| Wi WD V:i,J QAD| I D
W|UWpQ FVDWODNRI]iViUyO V]yOy QHPJHWN|]L VIHU] GpVW NLKLUGHW W|UYpQ\ KDWiO\EDOpPSpVpQHN QDSN
OHJIiOODStWRWWD pYL &/;, W|UYpQ\ 1 +DWIiO\RV ., Wo
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$ WIUYpQ\ D PXQNIiOWDWY HI\eWWP&N|GpVL WiMpNRIWDWpPWUIGNNYPEBG]HRQGWIR
HJI\pUWHOP&Yp WHV]L D] OYW AKEWOO\R® IEMHMHIpHV W HDRBQMWRU PHJKDWIUR]]D C
LOOHWYH PXQNDYpGHOPL NpSYLVHO LNNHO IRO\WDWDQGOGW WiHIR O ON\D W RIWNR W
DG OHKHW VpJHW D PXQNDYIOODOYNQDN DUUD KRJ\ D] ~MpNWHNKQR®JDD |
NDSFVRODWRY pVJUHYpWHOHLNQHN YpOHPpPQ\-NQHN pUYpQWsDW X% M RQDNV i\J
VIDNpUW L YPOHPpPQ\pEHQ IRJODOW pV]JUHYpWHOQHN LV HOHJHW WHV] > EHI
Ha tudomasara jutott rendellenességet, illetve a munka egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos végzésével kapcsolatos
bejelentést haladéktalanul kivizsgalni, a sziikséges intézkedéseket megtenni, az érintetteket értesiteni, és kozvetlen veszEély esetén
a munkavégzést leallitani;
| a munkabalesetek ¢s foglalkozasi megbetegedések esetén az V. Fejezet rendelkezéseinek megfelelden eljarni;
J biztositani a véddeszkozok rendeltetésszerii hasznalhatdsagat, védoképességét, a kielégité higiéniés allapotat, a sziikséges
tisztitasat, karbantartasat (javitasat), potlasat;
K1 teljes feleldsséggel megtenni minden sziikséges intézkedést a munkavallalok biztonsadga és egészségvédelme érdekében,
figyelembe véve a valtozd koriillményeket is, valamint torekedve a munkakoriilmények folyamatos javitasara.
$ NRFNi]DWpUWpNHOpV D PXQNIiOWDWyY OHJIOWDOIQRVDEE DWRGHERL LMMPOPM
IHODGDWD 9DODPHQQ\L WHYpNHQ\VpJpW OpQ\HIJpEHQ HUUH DOWRBRMWDL NH
VIDNWHYpNHQ\VpJ MRJL NDWHJyULD D]JW MHOHQWL KRJ\ DL D/GBMWN\p S H®DDNGC
VIHPpOO\HO YpJHIWHWKHW HO /RJLNXV WHKiW DQQDN NS&EPHR®WG WD &KRHPPDD
OHJ\HQ HOYpJH]KHW [¢+JJHWOHQ*O DWWyO KRJ\ H] D VIHPNDWPX @ NDNHO BB OK
$ W|UYpQ\ D IHQWLHNQHN PHJIHOHO HQ D NRFNiI]JDWpUWpNHOPY HOYpJ
VIDNWHYpNHQ\VpJQHN PLQ VtWL
$ NpPLDL EL]WRQViJ WHU*OHWPQ DQQDN VSHFLIiOLY MHOOHVRFNV]BWQUW phH
D WUYpQ\EHQ MHO|OW N«O|Q MRJV]DEIO\EDQ IRJODOWDN V]JHULQW NHOO HOY
$ NRFNiI]JDWpUWpNHOpPpVY GRNXPHQWIiOiViYDO NDSFVRODWEDQR]]INXPKIDDL] 8QL
iOWDOXN IRQWRVQDN tWpOW VSHFLIiOLVY PXQNIiOWDWyL gNJVWNH OM]] bW W Mg Bl DN M W
U|J]tWpVpQHN WDUWDOPL NpUGpVHLUH MYyOOHKHW H]HN OROWRLY Y1 PWROD QU
pPUWPNHOHQG WpQ\H] NUH LV OLQGH]HN VJHULQW HOHQJHGKHWHWOHQ KRJ\
$ W|UYpQ\ pUWHOPpPpEHQ WHKiIW WRYIEE E Y*OQHN HI\EHQ VWHRUWRGQDN
NIWHOH]HWWVpJHL DQQDN D FpOQDN DOIUHQGHOWHQ KR J\W Rpi®@ ULH KD W'y
PXQNDYIOODOYyNDW IHQ\HJHW NRFNi]JDWRN
$ MDYDVROW V]DEiIO\R]iV VIHULQW LPPiU QHP HOHJHQG D RRG@Ni[DWpPW WPpDN
tUIVEDQ NHOO U|J]JtWHQLH D]RN N|]*O D OHJIRQWRVDEEDNBKWO\DH\N WHN | Y\vy
[ VVIHYHWpVY DODSMIiQ DQQDN PHJIiOODStWiVD KRJ\ D N|U-OPY[DHN \RHNOBAEHC
LOOHWYH PHJIHOHO HQ DODFVRQ\ VILQWHQ WDUWMIN H ID]NR® N J D AMERNDWH W
IRQWRV YL]VJIiOyGiVL pV N|YHWNH]WHWpPVL WpQ\H] NK|] %iUOFIi QwWDEpRQ Wy
GRNXPHQWXPQDN WDUWDOPD]QLD NHOO D V]*NVpJHV DOIiQWVNRHOW QpOLN]W WX
OHJDOIEE pYLJ PHJ UL]QL D KDWyViJL HOOHQ U]pVNRU EHPXWDPHQLU]BVNR
LGHMpQHN U|J]tWpVH D PXQNDYIiOODOYN pUGHNHLW V]RAVYI @Yy J)DNVDPRAL i0OQ & RWN
WRYIiEEiI D] LV KRJ\ D N O|QE|] HJpV]VpJeJ\L MRJV]DEIO\RN LV WDUWDOPD]QD
$ W|UYpQ\ H T iQDN N|YHWNH] EHNH]GpVH LVPpW D PXQNDEHDWWRIQWIip\.p YHRD
IRJODONR]JLN OLQGHQ PXQNIiOWDWYQDN EL]WRVtWDQLD NH® O (DN MAHNQA] HRANWM
WHOMHVtWpVpQHN PyGMiW D MRJL V]DEiIO\R]iV PLQGHQ VSHNWNL]JQW\WDJ]DNpU
PXQNiOWDWyUD H]puwWw D] OYW PHJKDWIUR]]D D EL]WRQVIJRVVPXNYNDNYJI]p
PXQNDYpGHOPL HOMiUIVRNDW PXQNDYpGHOPL V]JHPSRQW~LROIJHWB VVWIE]V Ji(
IHODGDWRN HOOiIWiVD DPHO\HNHW D] OYW PXQNDEL]JWRGQGMORLVIBDOMH/N pOIW §
LIpQ\HO $ PXQNIiOWDWyYy PXQNDYpGHOHPPHO NDSFVRODWRVYNQVHIOH|WWW VY p
PXQNDYpGHOPL WHYpNHQ\VpJ NXOFVIHODGDWiW MHOHQW FP-HYHQVPUWW DVOPUQE
NLDODNtWiVIiW JDUDQFLIOLV V]DEIO\NpQW PXQNDEL]J]WRQVIJL Q VOWHW¥H F
VIDNWHYpNHQ\VpJHW HOOiIWYy PXQNDYpGHOPL PXQNDHJpVNWDIL JNIp SH D NWp\EHH
NpS]JHWWVpJH DODSMiIiQ MRJRVtWMD IHO D W|UYpQ\ V]JHULQ@WLE+W R QD/EJICWN
PXQNDYpJ]pY IHOWpWHOHLW PHJWHUHPW pV D]JW IRO\DPDWRWDQ VEDLDW RYDY
NLDODNtWiViUD
EBH2004. 1151. 7|EE PXQNiIiOWDWy iOWDO P&N|GWHWHWW PXQNDYpJ]pVL KHO\HQ D]
PHQWHVtWL D] HJ\HV PXQNIiOWDWYNDW D] iOWDOXN KDV]Q|WWOMYBWWHNGIINH ][
> pYL ;&,,, W|UYpQ\ T pVv EHNH]GpV T YEoHNH]GpY E BRQW
EHNH]GpV@
BH2005. 189. $ EDOHVHWHW PHJHO ]| LQWp]NHGpVHNUH D] D PXQNIiOWDWWIN|WHO'
&,,, WIUYpQ\QHN D] «J\HQ LUIQ\DGY t T EHNHNGpV E@SRQW t

OHJIOODStWRWWD pYL ;, W|UYpQ\ t +DWiO8RVy KR D W\DW p Q] WA YN I/0ID B RN VDY y(X UAISDY Q
NLKLUGHW W|UYpQ\ KDWiO\EDOpPSpVpQHN QDSMiWyO
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BH2004.391. +D D EtUyViJ D PHIJWpUtWpVL N|WHOH]HWWVpJ MRJDODSMBNRIW PHJ
WpQ\iOOiVW D SHUEHQ PHJiOODStWMD D ILJHWpVL PHIJKBIO\INW OLBQ\]y WpQ\iC
pYL :&,,, W|UYpQ\ t (EWY t@

BH2004. 389. $ PXQNiOWDWYQDN N+O|Q|VHQ D PXQNDYpGHOPL V]HPSRQWEYO YH
PXQND MHOOHJpKH] LID]JRGYDQ UpV]OHWHYV XWDVtWiVW \WHO/G® @®GQLD@ 0W
BH2004.206. $ PXQNDWiUViQDN WLODORP KLiQ\iEDQ VHJtWVpJHW Q\HWWVPXNTC
VIHPSRQWMIiEyO D PXQNiOWDWyY PHJEt]RWWMiQDN PLQ V-G pV D BRIQV, (EWMU
tT@

BH2001.501. $ PXQNDYpGHOPL EtUViJ FpOMiW WHNLQWYH D YHV]pBPpOXHWBYV P
WiUJ\L N|U*OPpQ\HLQHN PpUOHJHOpPVpPW tUMD HO $ IRNRNHYRWWIi3 HO YpYL Qé&D
WY t EHN t@

BH2001. 7. OHJYDOyVtWMD D PDUDGDQGyY IRJ\DWpNRVViJRW RNR]y IRJ@PONR]iV
YpWVpJpW DNL PLQW D] pStWNH]pV WpQ\OHJHV LUIiQ\tW \QWDJ LW DWW MFONE D Q Q
UHQGHONH]pVHN DONDOPD]iVD QpON+O YpJ]JLN pV HQQHN VRAD QH Dp \PIX RO HW pry

NLKDWy WHVWL VpU+OpVW V]HQYHG > pPYL ,9 W|UYpIQ\ EHN EHN DEBRQ
+ D pV E SRQW t + D E pVF SRQW RQW ,.0pW SBREYW f
W|UYpQ\ t EHN @

BH2000. 518. $ YpG HV]N|] KDV]QiODWiW D PXQNiOWDWy IRO\DPDWRVDQ N|WHOH
HOPXODV]WiViQDN N|YHWNH]PpQ\H D EDOHVHWL HOOiWiV PHIWSUIWWYpUH N |E

SRQW t E SRQW o V] @

KGD2007. 259. +D D PXQNDWiUViQDN |QNpQW VHJtWVpJHW Q\~-MWy GROJR]y D] y

HQQHN N|YHWNH]PpQ\HLpUW D PXQNiOWDWYyY IHOHO V pYL :&,,, W|IUYpQ\

KGD2007. 255. $ E*QWHW +J\EHQ KR]JRWW IHOPHQW tWpOHW QHP ]iUMD JMNIQBNPXQN|

PHJIOODStWiViwW D PXQNDYpGHOPL V]DEIiO\RN PHJV]HJpVH RLYDWW:,,, W |\l Q&
t

KGD2007. 254. $ PXQNiOWDWy UpV]pU O D V]DEIiO\HOOHQHV PXQNDYpJ]pVL

WiUVDGDORPEL]WRVtWi{VL HOOiWiVRN PHIJWpUtWpVppUW YDOpYIHO& O, VWpUMPHQ
t

KGD2006. 45. $] HJpV]VpJEL]WRVtWiVL HOOiWiVRN PHJWpUtWpVH DOyO D PXQNi

KDV]QiODWiQDN N|WHOH]HWWVpJpW QHP tUWD HO YDODPHQQAL;Y,HVI\OWW P >

1 pYL ;&,,, W|UYpQ\ T t T
(t NJIYHWNH] EHNH]GpVH D] OYW t iIQDN W|UYpQ\ V]HUHQMELH ©yGRM N itV]it \D
YiOWR]iVRNEyO t t t N|YHWNH] HQ tUMD HO D PHIENHQWDWY HISIM

PXQNDEL]WRQViIJL VIDNWHYpNHQ\VpJ PHOOHWW D PXQNDHS pVIWplV¥ ¥V\H. OV DOHNME H
VIHPpO\ ELIWRVtWIiViW
(T XWROVY EHNH]GpVH VIHULQW D] HIpV]VpJHW QHP YHVOMHWIWH@G pRXEILN VO
NIWHOH]HWWVpJHNHW V]LJRUtWY JHQHUIOLV V]DEIO\NpQWNDPHOD[EGYN EYGWRR
pV HJpV]VpJYpPpGHOPH pUGHNpPEHQ W|UWpPQ D YIOWR]y PXQpWIKHODOOLO HNWLYHD |
PXQNDN|U*sOPpQ\HN IRO\DPDWRY MDYtWiViUD LUIQ\XOy iOWDORGRW i ® WHWWH D
DODSYHW PXQNDYpGHOPL N|YHWHOPpQ\HN WHOMHVtWpVpQ JWQW &P E QG\HRXQ Vit
HOpUpVpUH PXQNiOWDWyYL G|QWpVpW WHUYHLW LQWpPINHGpVHLW H] D FpO P
54/A. Al (1) A munkaltaté megfeleld intézkedésekkel biztositja, hogy sziikség esetén az elsdsegély, az orvosi siirgdsségi ellatas,
a mentési €s a tlizvédelmi feladatok ellatdsa érdekében haladéktalanul fel lehessen venni a kapcsolatot a kiilsé szolgalatokkal,
szervekkel.
(2) A munkaltaté a kiilon jogszabalyok figyelembevételével koteles megtenni minden indokolt intézkedést veszély esetére a
munkahely kiliritésének, tovabba a tlizvédelmi, katasztréfavédelmi feladatok végrehajtasahoz sziikséges, arra alkalmas
munkavallalok kijeldlése, 1étszamuk meghatarozasa, felkészitésiik és megfeleld egyéni véddeszkozzel valo ellatasuk érdekében.

%HLNWDWWD pYL ;, W|UYpQ\ t +DWIiO\RV D [0DWpDU FNIVWO/DNVRI QD NyD] Y KDWS Q HBIGIWKRL W]HU
KDWiO\EDOpPSpVpQHN QDSMiWyO
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$] (XUySDL 8QLY PXQNDYpGHOHPPHO NDSFVRODWRY UHQGHGNPRHJYMLQHNWD L
ELIWRQViJRV PXQNDYpJ]pV IHOWpWHOHLQHN D PHIWHUHPWpPVEWPLQEEHIHW RI
NHOO WHQQLH DQQDN pUGHNPEHQ KRJ\ D PXQNDEDOHVHWHNWpOIE& WMHNLH
PXQNDYiOODOYN KDODGpNWDODQXO MXWKDVVDQDN D V]-WYV plJBVWHVYpOYyHHNI pM
VIHULQWL V]JHUYH]HWHN PHQW V]ROJiODW W&]JROWYViDW B DMWDW ]W by HIBYHEHR
HOYpJH]KHVVpPN $ PXQNiOWDWyYy H PHOOHWW PHJKDW iU R{I\WRW Wp WR P EEE DQHRG
YHV]pO\ HVHWpPUH D PXQNDKHO\ NL+UtWpVpKH] W&]YpGHRLU HWDPXDWMWUQIDD
HO JHWHV NLMHO|OpVpW IHONpPV]tWpVpW LOOHWYH PHJIBERROODWG MADS PV
DODSMiQ PHJKDWiUR]JKDWY PXQNiOWDWyL N|WHOH]HV,UiQ)HHOWM Qv EI O\WR(JYD H
YRQDWNR]y UHQGHONH]pVHLW 7HUPpPV]HWHVHQ H N|W HOH B WG\HD FIW M RW W NOLE
VIDEIO\R]iVL WiUJ\D DOi WDUWR]y NpUGPVHNHW |OHOL UHpJ WK DMWY HQDI
KDWiUR]]iN PHJ SO D W& PYL i1, WWHNOMHMIRH BPMWiVL UHQGHOHWHL

55. A (1) A munkaltatonak oktatas keretében gondoskodnia kell arrél, hogy a munkavallalo
D munkéba allaskor,

E munkahely vagy munkakor megvaltozdsakor, valamint az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés
kovetelményeinek valtozasakor,

F munkaeszkdz atalakitasakor vagy 11j munkaeszkoz tizembe helyezésekor,

GUj technologia bevezetésekor
elsajatitsa és a foglalkoztatas teljes idotartama alatt rendelkezzen az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzés
elméleti és gyakorlati ismereteivel, megismerje a sziikséges szabalyokat, utasitidsokat és informaciokat. Az oktatast rendes
munkaiddben kell megtartani, és sziikkség esetén iddszakonként - a megvaltozott vagy 01j kockazatokat, megelézési intézkedéseket is
figyelembe véve - meg kell ismételni. Az oktatds elvégzését a tematika megjelolésével és a résztvevok alairasaval ellatva irasban
kell rogziteni.

(2) Az (1) bekezdésben el6irt ismeretek megszerzéséig a munkavallalé 6nalléan nem foglalkoztathato.

56. AZ Az egyéni védoeszkoz juttatasanak belsd rendjét a munkaltatd irdsban hatarozza meg. E feladat ellatdsa munkabiztonsagi

¢és munka-egészségiigyi szaktevékenységnek mindsiil.

$] HI\pQL YpG HVIN|]IN MXWWDWiVD EHOV UHQGMpPQHN PHIDXINWIiUR]iVDTD NRL

t+ PHJIHOHO HQ PLQ VO D W|UYpQ\ VIHULQW PXQNDHJIpV]VRYSRVtW]i¥NW H YDp R I

KLYDWNR]JRWW WHUPLQROyJLDL |VV]KDQJ PHIJWHUHPWpPVpQOWG O RH G CH®i W i\DD

J\DNRUODWEDQ PLQGNpW V]IDNWHYpNHQ\VpJHW [IHO|OHOL D HNHQD HMAMWWRYV V¥

PXQNDYIOODOyN PXQNDKHO\HQ W|UWpQ HJI\pQL YpG HV]IN|]WHDY/RRQOBMWI QD N ]E
(0 UHGHABWONRI]iIV HIpV]VpJeJ\L V]ROJIODWQDN D YpG H

PHIKDWIUR]IVIED W|UWpQ EHYRQiVIW PXQNIiOWDWyYyL N|WHDH}BWRY® DNPED/D tQ

IHODGDWRW GHNODUIOMD W|UYpQ\L VILQWUH HPHOpPVpPYHO D W|UYpQ\

57. A3 (1)4 A munkaltatd az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés munkaltatdi feladatainak teljesitése
érdekében a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter rendeletében meghatarozott veszélyességi osztdlyhoz, munkavallaloi
létszamhoz igazoddan elegendd, de legalabb a rendeletben megjeldlt idStartamra és szakképesitési feltételekkel koteles
munkavallalot kijeldlni vagy foglalkoztatni, e személy részére valamennyi munkavédelemmel 6sszefliggd informéacioét megadni, és
a sziikséges targyi, szervezési feltételeket biztositani.

(2) Az (1) bekezdés szerinti foglalkoztatas - ideértve a 8. §-ban el6irtak végrehajtasat is - az eldirt alkalmassagi feltételekkel
rendelkezé munkavallalé hianyaban polgari jogi szerzodés alapjan kiils6 szolgaltatas utjan is megvaldsithat6. E foglalkoztatas -
fliggetleniil a formdjatél - nem mentesiti a munkaltatét az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés
kovetelményeinek megvaldsitasaért e torvényben meghatarozott feleléssége alol.

(3) Az el6z06 bekezdésekben meghatarozott személy feladata kiilondosen

D a munkavédelmi szempontu elézetes vizsgalat elvégzése [21. § (3) bekezdés];

E az iddszakos biztonsagi feliilvizsgalat elvégzése [23. § (1) bekezdés];

F kozremiikodés a munkahely, egyéni védéeszkoz, munkaeszkoz, technoldgia soron kiviili ellendrzésében [23. § (2) bekezdés];

Gkozremitkodés mentési terv készitésében [45. § (1) bekezdés];

Ha megeldézési stratégia munkabiztonsagi tartalmanak kidolgozasa [54. § (1) bekezdésének J pontjal;

| kdzremiikddés a kockazatértékelés elvégzésében [54. § (2) bekezdés], a munkavédelmi oktatasban (55. §);
J az egyéni véddeszkdz juttatasa belsé rendjének meghatarozasa (56. §);

K a munkabalesetek kivizsgalasa (64. §);

$ PIVRGLN PRQGDW V]|YHJpW PHJIOODStWRWWD D KDUPDGtNWIRQR\D WR WD EHDLIN W DM WWD ViJ QPN LD], (¥
W|UWpQ FVDWODNRI]iViUyO V]yOy QHPJHWN|]L VIHU] GpVW NLKLUGHW W|UYpQ\ KDWiO\EDOpPSpVpQHN QDSN

OHJIOODStWRWWD pYL :, W|UYpQ\ t +DWIiO\RKRD WPUWDLY .| FW DUW O I NJRY D\ Uy]O( X UyyD Q 18 BLH/W N
W|UYpQ\ KDWiO\EDOpPSpVpQHN QDSMiWyO
OHJIOODStWRWWD pYL :, W|UYpQ\ t +DWIiO\RKRD WPUWDLY .| FW DUW O B NJRY D\ Uy]O( X Uy Q 18 BLH/W N

W|UYpQ\ KDWiO\EDOpSpVPQHN QDSMiwWyO
OyGRVtWRWWD PYL &;;,; WIUYpQ\ T
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L1 a kiilon jogszabalyban munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsitett feladatok ellatasaban részvétel, tovabba a
munkaegészségligyi feladatok teljesitésében sziikség szerinti kdzremiikodés.

$ PXQNIiOWDWyY D KDWIiO\RV V]DEiIO\R]iV pUWHOPpPEHQ D] HPAVYpHVpR KYNQHK D
IHODGDWDLQDN WHCOKU (YK DWIGHRNRBEMNQ YSHV]pO\HVVpJL RV]WIiO\KR] PXQNI
HOHJHQG GH OHJDOIEE D UHQGHOHWEHQ PHIJMHO|OW L@ NDYUQ/@POPWp M LW
YDJ\ IRJODONR]J]WDWQL $ V]IDEiIO\R]iV D PXQNDYpGHOPL VM NMHPEHUV IRRB P DOH
VIDNHPEHU OHJIRQWRVDEE IHODGDWDLW LV

( IHODGDWRN N|UpW E YtWL NL D W|UYpQ\ D PXQNDHJpV]VpY-BHQIHD MEBDWRE I
iOWDO PXQNDEL]WRQViJL VIDNWHYpNHQ\VpJQHN PLQ VtWHWQNDHIPGDMW RN\ H
IHODGDWRN WHOMHVtWpVpEHQ YDOyY V]*NVpJ VIHULQWN |]|N|]JKHHPWN{GHDOYMO

58. A (1)2 A munkaltaté az 57. § (1) bekezdésében eldirt kotelezettségén tal, a foglalkoztataspolitikaért felelds miniszter
rendeletében meghatarozottak szerint ¢s valamennyi munkavallaldjara kiterjedéen a 21. § (3) bekezdésében - ide nem értve a
munkaeszkdzoket -, a 23. § (2) bekezdésében, a 40. § (1) bekezdésében, a 42. §-ban, a 44. § (1) bekezdésében, a 46. §-ban, a 49. §
(1) bekezdésében, az 54. § (1) bekezdés E G podtjaiban, (2) bekezdésében, (7) bekezdésének E pontjaban és az 56. §-ban
eldirt feladatainak ellatdsdhoz a rendeletben megjelolt szakképesitéssel rendelkezé személyeket (a tovabbiakban:
foglalkozas-egészségiigyi szolgalat) kdteles biztositani.

(2) A foglalkozas-egészségiigyi szolgalat a munkaltatd feleldsségének érintetleniil hagyasaval kozremiikodik az egészséges
munkakornyezet kialakitasaban, az egészségkarosodasok megeldzésében.

3
(3) A munkaltaténak biztositania kell, hogy a munkavallaléi és azok munkavédelmi képvisel6i a munkakoriilményeikkel

kapcsolatban, igy kiilondsen a 61. §-ban biztositott jogaik gyakorlasa soran a sziikséges felvilagositast a foglalkozas-egészségiigyi
szolgalattol megkaphassak.

(4)4 A foglalkozas-egészségligyi szolgalat munkavédelmi feladatokra kiterjedd szakmai iranyitasat a munkavédelmi hatosag

latja el, ebben a kdrben a munkaltatd a foglalkozas-egészségiigyi szolgalatnal foglalkoztatottaknak utasitast nem adhat. A szakmai

iranyitas magaban foglalja a helyes gyakorlat modjanak meghatarozasat és annak érvényre juttatasat.

$ PXQND HJpV]VpJeJ\L IHODGDWRN 200) iOWDOL iWYpWHOpPYHBJI®DVPXQNDYpG
VIROJiOWDW 9., 10 UM{DEHOYAX V]JHULQW P&N|G D PXQNIiOWDWYyN
HIJpV]VpIJpQHN PHJ U]JpVH pUGHNpPEHQ EL]WRVtWRWW |RJOD @GRNRIDV MLIWVHIWM He
VIDNPDL LUIQ\tWiViW ( NJUEHQ D W|UYpQ\ PHIJKDWIiUR]]D D \PEKDQ® D\Lpl Gl MO
VIDNPDL LUiIQ\tWiV OHJIRQWRVDEE WDUWDOPIW SO PyGVYEKWWDOON i W] DKNDPVD
HVIN|]JpW DPHO\HW D W|UYpQ\ D t EDQ V]DEIO\R]

(5)5 A foglalkozas-egészségiigyi szolgalat - kiilon jogszabalyban meghatarozottak szerint - ellatja a munkaegészségiigyi
szaktevékenységnek mindsitett feladatokat.

$ IRIJIODONR]iIV HJpV]VpJeJ\L VIROJIODW V]IDNPDL LUIQ\tWiVD DMDQWHIUMLYY
OpWUHM|Y HJI\WWpJIJHV PXQNDYpGHOPL KDWyViJKR] NHU«O iWYPpBHEPRIQ K& WA VNP
WHUsOHWHQ PHJIHOHO V]IDNpUWHOHPPHO QDJ\ VIDNPDL WD SODYNMPDQ DIIWD OV
WpQ\OHJHVHQ HGGLJ LV HOOiWy 20), YDO HJ\*WWP&N|GYH O]WRADY R\OV] 3N AHXQ
LUIQ\tWiV HGGLJL IHOHO VHLW pV J\DNRUODWIW QHP pULQWLYYHHDDWPDINRR'
YpJUHKDMWIiVIiQDN PyGMiW LOOHW HQ UHQGHOL D PXQNDY pls HKMHROL H pWE/NV@J KT
NRFNi]JDWpUWpNHOpPVEHQ D] HJ\pQL YpGHOHP PHJKDWIUR]IVYEWE YYDE W \N o UH
LUIQ\DLW PyGMiW VHJtWYH

$ WIUYpQ\ D IRJODONR]iV HJpV]VpJeJ\L VIROJIODW KDWiVNMHpESIDQWKIIHVYRR)]DD
W|UYpQ\L V]DEIO\R]iVW D PXQNDHJIpV]VpJIeJ\L VIDNWHYpNHQ\VpJQHN PLQ VtW

59. A (1) A munkaltatonak tdjékoztatnia kell a munkavallalokat és a munkavédelmi képvisel6t (bizottsagot) arrol, hogy az
egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzéssel kapcsolatos 6t terhel6 feladatait ki latja el.

(2)7 A munkaltato koteles tajékoztatni a 8. §-ban, illetdleg az 57-58. §-okban meghatarozott személyt, tovabba a munkavédelmi
képviselot (bizottsagot), annak hidnyaban a munkavallalokat a kockazatértékelés [54. § (2) bekezdés] és a munkavédelmi
intézkedések tapasztalatair6l, a munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések nyilvantartasarol és bejelentésérdl, a 81. §
szerint a munkavédelmi hatdsagtol kapott munkavédelmi informaciokrol, kiilondsen a munkaltatonal végzett ellendrzések
megallapitasairdl.

OHJIOODStWRWWD PYL &;;,; WIUYpQ\ t +DWIiO\RV ., Wo
OHJIOODStWRWWD pYL /,,, WIUYpQ\ T OyGRVIPWRVRWD: WIUBNFQ\;, W UYpQ\ T
OyGRVtWRWWD pPYL &,, W[UYpQ\ t

OHJIOODStWRWWD PYL &/;, W|UYpQ\ t +DWIiO\RV ., Wo
OHJIOODStWRWWD PYL &;;,; WIUYpQ\ t +DWiO\RV ., Wo

6]iPR]iIVIW PyGRVtWRWWD PYL &,, W|UYpQ\ t

OHJIOODStWRWWD pPYL ;, W|UYpQ\ t OyGRVtWRWWD PYL &;;,; W|UYpQ\ t
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60. A (1)1 A munkavallalé csak a biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapotban, a munkavédelemre vonatkozd szabalyok,
utasitasok megtartasaval, a munkavédelmi oktatasnak megfeleléen végezhet munkat. A munkavallalé koteles munkatarsaival
egyiittmiikddni, és munkéjat ugy végezni, hogy ez sajat vagy mds egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse. fgy kiilonosen
koteles

D a rendelkezésére bocsatott munkaeszkdz biztonsagos allapotardl a tdle elvarhaté modon meggydzodni, azt rendeltetésének
megfelelen €s a munkaltatd utasitasa szerint hasznalni, a szimara meghatarozott karbantartasi feladatokat elvégezni;

E az egyéni véddeszkozt rendeltetésének megfelelden hasznalni és a tole elvarhato tisztitasardl gondoskodni;

F a munkavégzéshez az egészséget €s a testi épséget nem veszélyeztetd ruhazatot viselni;

Gmunkateriiletén a fegyelmet, a rendet és a tisztasagot megtartani;

Ha munkaja biztonsagos elvégzéséhez sziikséges ismereteket elsajatitani és azokat a munkavégzés soran alkalmazni;

| a részére elbirt orvosi - meghatarozott korben palyaalkalmassagi - vizsgalaton részt venni,

J a veszélyt jelentd rendellenességrol, iizemzavarrdl a munkaltatét azonnal tajékoztatni, a rendellenességet, lizemzavart téle
elvarhatéan megsziintetni, vagy erre intézkedést kérni a felettesétol;
K a balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jelenteni.
3 14 o1 L i . T . . . 4
(2)_ A munkavallal6é 6nkényesen nem kapcsolhatja ki, nem tavolithatja el és nem alakithatja at a biztonsagi berendezéseket.
(3) A munkavallalo koteles egylittmiikodni a munkaltatoval, illetve a 8., 57-58. és a 70/A. §-ban meghatarozott személyekkel az

egészséges ¢és biztonsagos munkakdrnyezet megorzése érdekében hozott hatdsagi intézkedések teljesitése, illetéleg a munkaltato
veszélyt megsziintetd intézkedéseinek végrehajtasa soran is.

JRQWRV N|YHWHOPpPQ\ KRJ\ D PXQNiOWDWY PXQNDYpGHOHP RFHDON INIEDRY R ¢
N|JUHP&N|G N PXQNDYpGHOPL VIDNHPEHU NLMHO|OW YDJ\pJRQ DV RRMWDIWR
PXQNDYpGHOPL NpSYLVHO LOOHWYH PDJXN D PXQNDYiOCD/ORN O HH ROAMRYI
LQIRUPiIFLYNUYO IRO\DPDWRVDQ WiMpNR]WDWiVW NDSMDR®B NN Hl & B MYWR ¥ WWN|
D] DGDWRNUyO PHJIiOODStWiVRNUYO $ W|UYpQ\ H]JHQ WiNippR]WRMDINQ NR]UN
PHJEHWHJHGpPVHN _UiQWWDHRGHONH]pVHLYHO |VV]KDQJEDQ D PXQNDYpGHO
VIHUYHNW O 200) E176= EiQ\DIHO+J\HOHW NDSRWW iOW D OEG®RVOP XS N BLIia
WiMpNR]JWDWiVL WiUJ\NpQW D PXQNDYpGHOPL HOOHQ U]pMHR DG RW\WiPXyQ\WN p&V
HOOHQ U]pV HUHGPpPQ\pW |[VV]HJ] PHJIOODStWiVRN PXQN i OCQRDMW i VOWIR@IW R\D
KDWpNRQ\ HV]N|] OHKHW D PXQNDYpGHOPL N|[YHWHOPpPQ\HN WHOMHVtWpVH VR

$] OYW V]DEIiIO\R]iVD QHP WpU NL D VDMiIiW LOOHWYH POWO B Dp/\L] WV DIDW DKM W

WLODOPIUD ( N|]YHWHOPpPQ\W EL]JWRVtWy HJ\«WWP&N]|GpWINNQWH O B ] IR WEARAt Wi
W|UYpQ\ VIDEIO\R]iViIED PHJKDWiUR]YD HJ\~WWDO DQQDN SRQWRVtWy NLHJp\
$ PXQNDKHO\HQ NHOHWNH] YHV]pO\HNU O YDOy D]RQQD O IWWUMBNR]W D WiV L
oYW t+ G SRQWMD@ KDQHP D PXQNDYiOODOY iOWDOQLYEWM B OH M Y\WHID®I GH \
QHP WHUKHOQpP N|OFV|Q|VHQ D PXQNDKHO\HQ WHYpNHQ\NHGHPYDODB H QM \V W
W|UWpQ D] LQWpP]NHGpVUH MRJRVXOWDW YDJ\ D YHV]ECHEPWMH D/ HWY VI J HL
PXQNDYPGHOPL LQWp]NHGpPpVHN NpVHGHOPpPYHO KDWpNRQ\ViJHFRVHORHQPH p
FVRUEXOiViYDO MiUQD OLQGH]LUiQNGHQ KBHURRIPVHOWDLY] D W|UYpQ\ UpV]C
PXQNDYiOODOy DJRQQDOL WiMpNR]JWDWiVUD YRQDWNR]y NJWHOH]HWWVpJpW

$ PyGRVtWiV D IHQWLHNNHO D]JRQRV RNEyO HPHOL EH D WQUHWPQ@\ V}PHERPD R Pi v
PHIJV]*QWHWpPVpUH LUIQ\XOy N|WHOH]JHWWVpJpW $] LO\HQ QHWHDRHWW Vp.
UHQGHOOHQHVVpPJ NHOHWNH]pVL KHO\pQ WDUWY]NRGyYy  DOSRDADW NP X [ON\DNYi © D\Dt
VIDNPDL IHONpV]*OWVpJH pOHWNRUD WHVWL OHONL WGRWWNKMHW (W& WH!
IHODGDW WHOMHVtWpVpPpQHN PLQ VpJpUH pV HUHGPpQ\pUW HQKHMWW V i DQUHN D\
KHO\]JHWEHQ HOMiUQL N|WHOHV PXQNDYiOODOyWyO HOYiUKDWy WHOMHVtWpVt
$] OYW GLUHNW t pV LQGLUHNW PYyGRQ HGGLJ LV V]DEi®\ARQWIB VD WRHIQX
HI\eWWP&N|GpVL NJ[WHOH]JHWWVpJpW $] HI\eWWP&N|GpVLVK|WHD N PHDW W VIpN RV
DODSMiQ REMHNWtYH PHJKDWiUR]KDWY $ W|UYpQ\ H]pUW H]HBQBHOWWRHE WY
*]HP]DYDU PHJV]*QWHWpPVpUH LUIQ\XOy PXQNDYiOODOyL N|W HOBWLSWNYYW
KHO\JHWHNKH] LJD]JRGYDQ KDWyViJL YDJ\ PXQNiOWDWYL UHQGNtY+OL LQWp]NF

6]iPR]iVIiW PyGRVIWRWWD pYL &,, W|UYpQ\ T D$PIMRE L W RPREIVD W R|W HE i IWN WIDINGVAD S t W R WYALD;

+DWiO\RV D 0DJ\DU .[]WiUVDViJQDN D] (XUySDL 8QLYKR] W GJWMQ N EX DUWGHDM RW M ¥ g Q \ VK DOV @\ B IGISN M b Q/H |

OHJIOODStWRWWD pYL ;, W|UYpQ\ t +DWiO8RVy KR D W\DW p Q] WA VN /0D 8 RN VDY y(X U4ISDY Q

NLKLUGHW W|UYpQ\ KDWiO\EDOpPSpVpQHN QDSMiWyO

%HLNWDWWD pYL &,, W[UYpQ\ t +DWiO\RV ., Wo
1ive 9, 10 UHQGHOHW
%HLNWDWWD pYL ;, W|UYpQ\ t +DWiO\RV P 0D PQ. | ]JMMDWD\DINQ DN DY G X\Wy OB LQHPI MKV N |

W|UYpQ\ KDWiO\EDOpPSpVpQHN QDSMiWyO
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BH2001. 7. OHJYDOyYVtWMD D PDUDGDQGyY IRJ\DWpNRVViJRW RNR]y IRJ@PONR]iV
YpWVpJpW DNL PLQW D] pStWNH]pV WpQ\OHJHV LUIiQ\tW \QWDJ LW DWW MFONE D Q Q
UHQGHONH]pVHN DONDOPD]iVD QpON+O YpJILN pV HQQHN VRAD QH Dp \PIX RO HW pry
NLKDWy WHVWL VpU+OpVW V]HQYHG > pPYL ,9 W|UYpIQ\ EHN EHN DEBRQ

t D pV E SRQW t t+t D E pVF SRQW RQW ,.0pW SBRYW
W|UYpQ\ t EHN @

BH2000. 518. $ YpG HV]N|] KDV]QiODWiW D PXQNiOWDWy IRO\DPDWRVDQ N|WHOH
HOPXODV]WiViQDN N|YHWNH]PpQ\H D EDOHVHWL HOOiWiV PHIWSUIWWYpUH N |E

SRQW t E SRQW . V] @

61. A A munkavallal6 jogosult megkdvetelni a munkaltatojatol

D az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés feltételeit, a veszélyes tevékenységhez a munkavédelemre
vonatkozé szabalyokban el6irt véddintézkedések megvalositasat;

E az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéshez sziikséges ismeretek rendelkezésére bocsatasat, a
betanulashoz valo lehetdség biztositasat;

F a munkavégzéshez munkavédelmi szempontbol sziikséges felszerelések, munka- és véddeszkdzok, az eldirt véddital, valamint
tisztalkoddszerek és tisztalkodasi lehetdség biztositasat.

62. A° A munkavallalot nem érheti hatrany az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés kovetelményeinek
megvalositasa érdekében torténd fellépéséért, illetve a munkaltatdé vélt mulasztdsa miatt johiszemiien tett bejelentéséért. E

védelem megilleti a munkabiztonsagi, illetve munka-egészségiigyi szaktevékenységet, tovabba az 57-58. §-okban eléirt feladatokat
ellaté munkavallalokat is.

63. A (1) A munkavallalo jogosult megtagadni a munkavégzést, ha azzal életét, egészségét vagy testi épségét kdzvetleniil és
sulyosan veszélyeztetné. Ha a munkaltat6 utasitasanak teljesitésével masokat veszélyeztetne kozvetleniil és sulyosan, a teljesitését
meg kell tagadnia.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott veszélyeztetésnek mindsiil kiilondsen a sziikséges biztonsagi berendezések, az egyéni
véddeszkozok mitkodoképtelensége, illetve hianya.

V. Fejezet

$ 081.3%%$/(6(7(. e6 $ )2*/$/.2=E6, 0(*%(7(*('e6(. %(-(/(17e6( .,9,=6*E/E6$ e6 1<,/9E

64. A (1) A munkabalesetet és a foglalkozasi megbetegedést - ideértve a fokozott expozicios eseteket - be kell jelenteni, ki kell
vizsgalni, és nyilvantartasba kell venni.

3 . . . ,

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakat a munkabaleset esetén - eltéré jogszabalyi rendelkezés hidnyaban - a munkaltatd,
foglalkozasi megbetegedés esetén a foglalkoztataspolitikdért felelos miniszternek az egészségiligyért felelds miniszterrel
egyetértésben kiadott rendeletében meghatarozott szerv (személy) teljesiti.

4

(3) A munkaltaté a munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések bejelentése, kivizsgalasa €s nyilvantartdsa soran a sériilt
(megbetegedett) kovetkezd személyes adatait rogziti: név (ideértve a sziiletési nevet is), anyja neve, tarsadalombiztositasi
azonosito jele (taj-szama), sziiletési hely és idopont, nem, allampolgarsag, lakohely (lakcim). A munkaltatd esetében az adészamot
kell feltiintetni, amennyiben adoszammal nem rendelkezik, személyes adataként sajat adéazonosito jelét is rogzitenie kell.

(4) A munkaltatobnak a munkaképtelenséggel jar6 munkabalesetet haladéktalanul ki kell vizsgalnia, és a kivizsgalas
eredményét munkabaleseti jegyz6konyvben kell rogzitenie. A munkaképtelenséget nem eredményezd munkabaleset koriilményeit
is tisztazni kell, és annak eredményét nyilvantartasba kell venni.

6
(5)_ A munkaltato koteles a sulyos munkabalesetet a munkavédelmi hatésagnak [84. § (2) bekezdés] azonnal bejelenteni.
(6) A bejelentéssel, kivizsgalassal és nyilvantartassal kapcsolatos részletes eldirasokat a munkabalesetek tekintetében e torvény

¢és a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter rendelete, a foglalkozasi megbetegedések tekintetében a foglalkoztataspolitikaért
felel6s miniszternek az egészségligyért felelds miniszterrel egyetértésben kiadott rendelete hatarozza meg.

OHJIOODStWRWWD pYL :, W[UYpQ\ t +DWIiO\RKRD WPUWDLY .| FW DUW O B NJRY D\N Uy]O( X UyGyD Q 18 BLH/W N
W|UYpQ\ KDWiO\EDOpPSpVpQHN QDSMiWyO
OyGRVtWRWWD PYL &;;,; W|UYpQ\ t
OHJIOODStWRWWD PYL &;;,; W|UYpQ\ t +DWIiO\RV ., Wo
OHJIOODStWRWWD PYL ;, W|UYpQ\ t $ PiVR\GUN pRRQ G DIWR W +DHAINOWRW WD |,  WYQ &;;,;
%HLNWDWWD pYL ;, W|UYpQ\ t +DWIiO\RV P 0D PQ.|]MMDWD\DINQ DN DY G X\Wy OB LQHPI MKV N |

W|UYpQ\ KDWiO\EDOpPSpVpQHN QDSMiWyO
%HLNWDWWD pYL ;, W[UYpQ\ t OyGRVtWRWWD PYL &;;,; W[UYpQ\ t
OHJIOODStWRWWD PYL &;;,; WIUYpQ\ t +DWiO\RV ., WO
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$] OYW t EHNH]GpVH pUWHOPpPEHQ D PXQNDEDOHYVHWHIR JRW B [HR[BR) N
HVHWHNHW EH NHOO MHOHQWHQL NL NHOO YL]VJiOQLWipW DQ\ILRYDiQWNDRIV
PHJEHWHJHGpPV HVHWpPQ D YL]VJiODW VSHFLIiOLV RUYRV\D\W N PAOLLD AW P X Q@ NKIDH/
VIDEiO\R]iV VIHULQW D] HJpV]VpJeJ\L PLQLV]WHU UHQGHQHW¥pH Q \RHIFKDMNG D R
PXQNDYpGHOPL KDWyViJ iOWDOL iWYpPWHOH N|UPEHQ H]]HOX QW\D]+INLI FolMELHQ W
QRUPDDONRWIiVL NRPSHWHQFLIMIiED D NpUGpV V]DEiO\R]iViQDNVMRJiIWHDQD C
VSHFLiOLV LVPHUHWHN pV VIDNNpS]HWWVpJ PHIKDWiURNRPIEEOMiYD ] NV I p
$] OYW V]DEiIO\R]]D D] DGDWYpGHOPL UHQGHONH]pVHNQHN (PHNHWHD H(
PXQNDEDOHVHW VpU+OWMpUH YRQDWNR]yDQ D PXQNiOW D WYi@ND DWRXE) NVRAD
U|J]JtWHQLH NHOO $ PXQNDEDOHVHWWHO NDSFVRODWRYV BXBNDYpPEQOPQ WD
DJRQRVtWiVD pV HOOHQ U]pVH pUGHNpPEHQ V]*NVpJHV D] DGyMiP i®WDQN]F
LVPHUHWH $ J\DNRUODWEDQ HO IRUGXOKDW D]JRQEDQ KRJ\ PDDD ND OPLQN
PXQNDYiOODOyYN IRJODONRJWDWiVD PDJiQV]HPpO\ iOWDO WRURPQ\$EWMWIND\
PLQGH]HQ RNEyO HPHOL EH D] OYW V]DEiO\R]iViED HJHQ V]HPpO\HV DGDW U|J]
$ KDWiO\RV V]DEiO\R]iV VIHULQW D PXQNDEDOHVHW EHMBIS®FRDDM RMOU pNI[G
HO tUIVRNDW D IRJODONR]iVL PHJEHWHJHGpVHN HVHWPEHQ DHJIHJIBV]VpJe
PXQNDHJpV]VpJ+J\L IHODGDWRN PXQNDYpGHOPL KDWyViJ iCGEWMDIDD W |jWWpQiHOH
EHNH]GpV V]DEiIO\R]iViYDO |VV]KDQJEDQ D IRJODONR]WDAV®NAS RQE IMMNEDU IV Nig
VIDEiO\R]iViQDN MRJiW D]]DO KRJ\ D V]DEiO\R]iVKR] D] RYpEFWLDI LN pWIWNNPI H T
$ WIUYPQ\ H KHO\HQ LV N|YHWNH]HWHVHQ D] DGRWW |H® DGIDW p&HRYBIW { WNL| D

PLQLVIWHU PHIJQHYH]pVH KHO\HWW
65. A (1) A munkabaleset és a foglalkozasi megbetegedés kivizsgilasa soran fel kell tarni a kivaltd és kozrehatd targyi,
szervezési és személyi okokat, ¢s ennek alapjan intézkedéseket kell tenni a munkabalesetek és a foglalkozasi megbetegedések
me elozesere
Munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsiil a sulyos munkabaleset, valamint az olyan - munkaeszkdz, illetve technologia
altal okozott - munkabaleset kivizsgalasa, amely ketténél tobb személy egyszerre (egy idoben), azonos helyen torténd sériilését
vagy mas egészségkarosodasat okozta.

66. A (1) A sériilt, illetdleg a balesetet észleld személy koteles a balesetet a munkat kdzvetleniil iranyité személynek
haladéktalanul jelenteni.

(2) A munkaltatonak minden bejelentett, illetve tudomdséara jutott balesetrdl meg kell allapitania, hogy munkabalesetnek
tekinti-e. Ha nem tekinti munkabalesetnek, akkor errdl és a jogorvoslat lehet6ségérol (68. §) a sériiltet, haldlos baleset esetén a
hozzatartozot értesitenie kell.

(3) A munkaltatonak lehetové kell tennie a munkavédelmi képviseld részvételét a munkabaleset kivizsgalasaban.

67. A A munkabaleset bekdvetkezésétél szamitott 3 év utan a munkaltatd a torvényben foglaltak alapjan nem kételes a
munkabalesetet bejelenteni, kivizsgalni és nyilvantartasba venni.

Es. A~ (1) Ha a sériilt a munkaltatonak a munkabaleset bejelentésével, kivizsgaldsaval kapcsolatos intézkedését vagy
mulasztasat, tovabba ha az érintett munkavallalé a foglalkozasi megbetegedés és fokozott expozicids eset bejelentésének
elmulasztasat sérelmezi, a teriiletileg illetékes munkavédelmi hatésaghoz fordulhat.

$] oYW KDWIiO\RV V]DEiO\R]iVD IHOMRJRVtWMD D PXQNDEDMNYHRXOGN U gD GHV M j
NDSFVRODWRY LQWp]NHGpVpYHO QHP pUW HJ\HW L OOHW OR{J H] WO BN YW i/ H\@ W

NpUMH D] iOWDOD VpUHOPH]HWW HVHW NLYL]VJiOiViW

$] HJ\WpJHV PXQNDYpGHOPL KDWyViJ] OpWUHM|WWpYHO D [HRW OBHNNHRQINQ WRpH/J
HOPXODV]WiViYDO NDSFVRODWRYV PXQNDYiOODOyYL VpUHOHPD HDHWpQHDWPO
EHQ\~MWiViUD (QQHN IHOWpWHOpPW WHUHPWL PHJ D W|UYpQ\ VIHULQWL PyGR

(2) Ha a sériilt meghalt vagy egészségi allapota miatt jogainak érvényesitésére nem képes, az (1) bekezdésben meghatarozott
jogokat a sériilt hozzatartozdja gyakorolhatja. A kérelemben a hozzatartozoi mindséget valosziniisiteni kell.

+HO\HVEtWHWWH 0DJ\DU .[]0|Q\
OHJIOODStWRWWD pPYL /;::,,, W|UYpQ\ t +DWIiO\RV &, WO
OHJIOODStWRWWD PYL &/;, W|UYpQ\ t +DWIiO\RV ., Wo
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$ W|UYpQ\ NLWHUMHV]WL D VpUsOW MRJIDLW KR]]iWDUWRYRNyUD]iPVURO\ [P WGRJ
KDOiOD EHN|YHWNH]pVPQHN KLiQ\iEDQ LV ELJWRVtWMD D LF KQN DEIYOPIVN V
VPUHOPH]pVPUH LUIiQ\XOy NpUHOHP_HW MORD WIRY t EEMB|E3H HOOHQ U]fp
WDSDV]WDODWRN V]HULQW D PXQNDEDOHVHW N|U-OPpQ\HLIWRVYHPEB|IRWKE
SRQWRVDQ D KHO\V]tQ LOOHWYH QHP YL]VJIOKDWYDN D ED®@GN]HW W HOR NWY |
PHJKL~VXO D PXQNDEDOHVHWHN NLYL]VJiOiVD RO\DQ HVHWHNPHQWWPLNR
PUGHNpPUYpPQ\HVtWpVL NpSHVVpJH KLiQ\D YDJ\ NRUOiIWR]RW WOV iBD SKN RO DWR
NLIRJIVDLW HO WHUMHV]WHQL (UUH D] HVHWUH LQGRNRB®MIiUDVW [WR PRV X\J T

ELIWRV_.HW $HHDKDWIiUR]]D D] iOWDOIQRV MRJXWyGOiV UHQGMpW D]JRQEDQ
OHY EHYIiOW V]DEiO\R]iVIQDN D VpU+OW KDOiOD HVHWpQ NPV HWV DY RGN M
PXQNDEL]JWRQViJL HONHW t D J |ERDMBWVELN®]RWW  FVHOHNY NpSHV

MRJRVXOWViJiwW ELJWRVtWDQL DUUD D] HVHWUH LV KD \ID NRUROW LH Jp W VpY p
KR]JiWDUWR]yL PLQ VpJ LJD]ROIViUD HOHJHQG PyGQDN KDWi U®RPIQ\PHIGD W
HJ\W]HU& LJD]ROIVIW $ SpOGD HJ\ pOHWV]HU& HVHWHW HPROMWW iV]U Bl J DpOUNADHX
EiIUPHO\ V]HPpO\HV DGDWRW WDUWDOPD]y LUDW EHPXWDW iMD\VDHNEURI®RD I/
PHIN*OGpVH tUiVRV NpUHOHP HVHWpPQ HOHJHQG D KR]]yWDRQ@ARM pWILUHVpJ I

L1
69. A° Ha a magyarorszagi székhelyli munkaltatd magyar allampolgarsagu munkavallalojat kiilfoldi kikiildetés (kiilszolgalat)

soran éri munkabaleset, a munkaltatd koteles a foglalkoztataspolitikaért felelds miniszter rendeletében meghatarozott rendben a
bejelentési és nyilvantartasi kotelezettséget teljesiteni.

VI. Fejezet

$ 081.$9e'(/0, e5'(..e39,6(/(7 e5'(.(*<(=7(7¢eb6

$ PXQNDYIOODOYNNDO FRO\WDWRWW WDQIiIFVNR]iV

70. AZ (1) A munkaltat6 az egészséges €s biztonsagos munkavégzés érdekében koteles a munkavallalokkal, illetve munkavédelmi
képviseldikkel tanacskozni, valamint biztositani résziikre a lehetdséget, hogy részt vehessenek az egészségre és biztonsagra
vonatkozé munkaltatdi intézkedés kelld idében torténd eldzetes megvitatasaban.

(2) A munkavallalok kozvetleniil vagy munkavédelmi képvisel6ik itjan - az (1) bekezdésben meghatarozottak mellett - kiilondsen
a kovetkez6 munkaltatoi kotelezettségek tekintetében jogosultak tanacskozast folytatni:

D a munkavédelmi feladatok elvégzésében érintett személyek kijeldlése, foglalkoztatasa, tevékenysége (8. §, 54/A. §, 57-58.
§-ok);

E a munkavédelmi tartalmt informaciok biztositasa [kiilonosen a 40. § (2) bekezdésében, a 42. § D pontjaban, a 45. § (2)
bekezdésében, az 54. § (1) bekezdése L pontjaban, az 54. § (7) bekezdése D pontjaban, az 58. § (3) bekezdésében, az 59. § (2)
bekezdésében, a 81. § (3) bekezdésében foglaltak alapjan];

F a munkavédelmi oktatas (55. §) megtervezése és megszervezése.

(3) A tanacskozas soran biztositani kell a kiegyenstlyozott részvételt, a munkavallalok, illetve munkavédelmi képvisel6ik
javaslattételi jogat.

(4) A kiegyensulyozott részvétel érdekében a munkaltaté koteles a munkavédelmi kérdésben intézkedési jogkorrel bird
személlyel képviseltetni magat a tanacskozason.

$ PXQNDYpGHOPL NpSYLVHO D PXQNDKHO\L PXQNDYpGSHOPL ELIRWWViJ

T0/A. A4 (1)5 A munkavallalok az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéssel 0sszefliggd jogaik és érdekeik
képviseletére jogosultak maguk koziil - a kovetkezok szerint - képviseldt vagy képviseldket (a tovabbiakban: munkavédelmi
képviseld) valasztani:

D munkavédelmi képviseld valasztast kell tartani minden olyan munkaltatonal, ahol a Munka Torvénykonyve hatalya ala tartozo
munkavallalok 1étszdma legalabb otven f6. A valasztds megtartasanak lebonyolitasa, a feltételek biztositdsa a munkaltatd

. , 6
kotelezettsége;

OyGRVtWRWWD PYL &;;,; W|UYpQ\ t

%HLNWDWWD pYL ;, WIUYpQ\ t +DWIiO\RV D [0DWpDU FNIVWO/DNVRI QD NyD] Y KDWS Q HBIGIWKRL W]HU
KDWiO\EDOpPSpVpQHN QDSMiWyO

OHJIOODStWRWWD pYL :, W[UYpQ\ t +DWIiO\RKRD WPUWDLY .| FW DUW O B NJRY D\N Uy]O( X UyGyD Q 18 BLH/W N
W|UYpQ\ KDWiO\EDOpPSpVpQHN QDSMiWyO

6]iPR]iIVIW PyGRVtWRWWD pPYL ;, W|UYpQ\ t

OHJIOODStWRWWD pYL :, W|UYpQ\ t +DWIiO\RKRD WPUWDLY .| FW DUW O B NJRY D\ Uy]O( X UyGyD Q 18 BLH/W N

W|UYpQ\ KDWiO\EDOpPSpVpQHN QDSMiWyO
1ive pYL ;, W|UYpQ\ t
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E1 amennyiben az 6tven fonél kevesebb munkavallalét foglalkoztatd munkaltatonal a munkavédelmi képviseld valasztast a
munkaltatonal miikodo szakszervezet, lizemi tanacs vagy ezek hidnyaban a munkavallalok tobbsége kezdeményezi, a valasztas
megtartasaval kapcsolatos, Dpontban meghatarozott kitelezettség a munkaltatot terheli;

F2 az otven fonél kevesebb munkavallalot foglalkoztatd munkaltatonal - amennyiben nem keriil sor munkavédelmi képviseld
valasztasra - a munkaltatonak a 70. §-ban meghatarozottak szerint kell a munkavallalokkal tanacskoznia;
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E G a munkaltatdé 6nalld telephelyén, részlegénél akkor lehet munkavédelmi képviselét valasztani, ha az 54-56. §-okban
meghatarozott munkaltatéi munkavédelmi jogositvanyok az 6nallo telephely, részleg vezetdjét részben vagy egészben megilletik.

(2) Munkavédelmi képviselové az a cselekvoképes munkavallalé valaszthato, aki legalabb 6 honapja a munkaltatdval szervezett
munkavégzésre iranyuld jogviszonyban &ll. Az Ujonnan alakult munkaltatonal a munkavédelmi képviseld ilyen jogviszonya
id6tartamat feltételként nem kell figyelembe venni.
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E(3)" A munkavédelmi képviselt egyenld, titkos és kozvetlen szavazissal négy évre valasztjdk. A megvalasztott
munkavédelmi képviselok személyérél a munkavallalokat tajékoztatni kell. A munkavédelmi képviselok megvalasztasanak,
megbizatasa megsziinésének, visszahivasanak rendjére, miikddési teriiletére a Munka Torvénykonyvérdl szolo 1992. évi XXIL

torvénynek (Mt.) az iizemi tanacs tagjaira, illetve az iizemi megbizottra vonatkozd rendelkezéseit kell megfeleléen alkalmazni,
ideértve a kozponti munkavédelmi bizottsag megalakitasanak lehetdségét is.

(4) Amennyiben a munkavédelmi képviseldk szama eléri a harmat, gy munkahelyi munkavédelmi bizottsagot (a tovabbiakban:

bizottsdg) hozhatnak 1étre. Bizottsag 1étrehozasa esetén a munkavédelmi képviselot megilleto jogokat - ha azok a munkavallalok
.. . . . 6

Osszességét érintik - a bizottsag gyakorolja.

(5) A bizottsag targyalasan - a bizottsag kezdeményezésére - a munkaltatd vagy hataskorrel rendelkez6 megbizottja koteles részt
venni.
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E70/B. A' (1) Annal a munkaltatonal, ahol a foglalkoztatottak szama legalabb Stven f6, és munkavédelmi képviseldk

miikddnek, a munkaltatd dsszmunkaltatdi szinten paritdsos munkavédelmi testiiletet (a tovabbiakban: testiilet) hoz 1étre, amelyben
egyenld szamban vesznek részt a munkavallalok és a munkaltatd képviseloi.

*\DNRUODWL WDSDV]WDODWRN WHWWpN V]*NVpJHVVp D PINXQMDSDpGWORQ N '
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(2) A testiiletnek a munkavallaldi és munkaltatéi oldalan azonos szamu rendes, valamint poéttagjai vannak. A poéttag
meghatalmazas alapjan helyettesiti a rendes tagot, illetve a rendes tag megbizatasanak valamilyen ok miatti megsziinése esetén
helyére 1¢p.

(3) A testiiletbe a munkavallalok képviseldit (rendes és pottagot) a 70/A. § (1) bekezdése D pontja szerint megvalasztott
munkavédelmi képviselok maguk koziil titkos szavazas utjan jelolik. A munkaltaté kezdeményezi a testiilet 1étrehozasat, biztositja
a szavazas lebonyolitasanak feltételeit.

(4) A munkaltaté koteles a testiiletbe dontésre jogosult vezetd allasu munkavallalot (Mt. 188. §), tovabba munkaltatoi
munkavédelmi feladatokat részben vagy egészben ellatd személyt (intézkedésre jogosult munkairanyitot, illetve a munkaltatoval
szervezett munkavégzésre iranyuld jogviszonyban 1évé munkavédelmi szakembert) kijellni. A munkaltatd szdmara rendszeres
munkavédelmi szolgaltatast nytjté szakemberek meghivottként vesznek részt a testiilet munkajaban.

(5) A testiilet rendes és pottagjainak megbizatasa négy évre szol.
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(6) A testiilet elnoki tisztét a munkavallalok, illetve a munkaltatok képvisel6i felvaltva gyakoroljak. A testiilet rendes és
péttagjainak szamaban, a tagok megbizatasanak megsziinése, valamint a visszahivas feltételeiben, elndoklési és miikddési
rendjében, iigyrendjében, egyéb, a testiilet tevékenységével Osszefiiggd eljarasi kérdésekben a munkavallalok képviseldi és a
munkaltaté allapodnak meg. A testiilet miikddésének feltételeit a munkaltatd biztositja.

(7) A testiilet az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzésre vonatkozo érdekegyeztetd tevékenysége keretében:

Drendszeresen, de évente legalabb egy alkalommal értékeli a munkahelyi munkavédelmi helyzet és tevékenység alakulasat, és az
ezzel sszefliggd lehetséges intézkedéseket;

E megvitatja a munkahelyi munkavédelmi programot, figyelemmel kiséri annak megvaldsitasat;

F allast foglal a munkavédelmet érintd belsé szabalyok tervezetérol.

(8) A testiilet miikodése nem érinti a munkavédelmi képviseld, a munkahelyi munkavédelmi bizottsag jogallasat, valamint a
munkaltatonak a munkavédelmi kovetelmények megvaldsitasaért e torvényben meghatarozott felelésségét.

71. A A munkavallalonak, a munkavédelmi képviselonek (bizottsagnak) és a munkaltatonak az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkavégzés érdekében egyiitt kell miikddnilik, jogaikat és kotelezettségeiket rendeltetésiiknek megfelelden kell
gyakorolniuk, illetve teljesiteniiik, igy kiilondsen a sziikséges informaciot (tajékoztatast) a kelld idében egymas részére megadniuk.

72. A (1)2 A munkavédelmi képviseld - a 70. §-ban leirtakat is figyelembe véve - jogosult meggy6z6dni a munkahelyeken az
egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek érvényesiilésérodl, igy kiillondsen
$] OYW $ f EHNH]GpVH VIHULQW D PXQNDYiIiOODOyYN DAXEQND/NY Y dPHW HD
|[VV]HI*JJ MRJDLN pV pUGHNHLN NpSYLVHOHWpPpUH MRJRVXQW® N XPONRNpEHAP
NpSYLVHO JDUDQFLIiOLV UHQGHONH]pVNpQW W|UYpQ\L VNIQWH®Y |BMPRDWIilD
PXQNDHJpV]VpJeJ\L IHODGDWRN LQWHJIUiIFLYMiYDO |VV]HI«JJpPHOEAWHDHBYYN
PHJHO JpVpUH WHWW LQWpP]J]NHGpVHN YpJUHKDMWIiViUyO YDOy PHJJ\ ] GpV MRJi
- a munkahelyek, a munkaeszk6zok és egyéni védéeszkdzok biztonsagos allapotarol;
- az egészség megovasara, illetdleg a munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések megeldzésére tett intézkedések
végrehajtasarol;
- a munkavallaloknak az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzésre torténd felkészitésérol €s felkésziiltségérol.
(2) A munkavédelmi képviseld az (1) bekezdésben meghatarozott joganak gyakorlasa keretében
D miikddési teriiletén a munkahelyekre munkaiddben beléphet, tajékozodhat az ott dolgozé munkavallaloktol;

E3 részt vehet a munkaltatd azon dontései eldkészitésében, amelyek hatassal lehetnek a munkavallalok egészségére és
biztonsagara, ideértve a szakemberek eldirt foglalkoztatasara (8. §, 57-58. §-ok), a munkavédelmi oktatas (55. §) megtervezésére
és megszervezésére, az j munkahelyek 1étesitésére vonatkozo dontéseket is;

F tajékoztatast kérhet a munkaltatotél minden kérdésben, amely érinti az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkaveégzést;

Gvéleményt nyilvanithat, kezdeményezheti a munkaltatonal a sziikséges intézkedés megtételét;

Hrészt vehet a munkabalesetek kivizsgalasaban, az arra jogosult kezdeményezésére kozremiikodhet a foglalkozasi megbetegedés
koriilményeinek feltarasaban;

I4 indokolt esetben a hataskdrrel rendelkez6 munkavédelmi hatdsaghoz fordulhat;

J ahatosagi ellenérzés soran az ellendrzést végzo személlyel kozolheti észrevételeit.

(3) A munkavédelmi képviseld (bizottsag) jogosult az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzéssel dsszefliggd
kérdésekben a munkaltatoval torténd elozetes megallapodas alapjan szakértét igénybe venni, tovabba ilyen kérdésekben
megbeszelést folytatni a munkavédelmi hatosaggal.

(4) Amennyiben a munkaltaté a 2. § (3) bekezdésében foglalt kotelezettsége keretében munkavédelmi szabalyzatban hatdrozza
meg a kovetelmények megvaldsitasanak modjat, Ggy e szabalyzat kiadasahoz a munkavédelmi képviseld (bizottsag) egyetértése
sziikséges.

73. A(1)" A munkavédelmi képviselnek (bizottsagnak) a 72. § (2) bekezdés F  pbntjaiban meghatarozott kezdeményezésére a
munkaltatonak intézkednie vagy 8 napon beliil valaszolnia kell.

(2) Amennyiben a kezdeményezéssel a munkaltaté nem ért egyet, allaspontjanak indokait - kivéve az azonnali intézkedést kdvetd
esetben - irasban koteles k6zolni.
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74. A* A munkavédelmi képvisel6 (bizottsag) munkahelyi munkavédelmi program elkészitésére tehet javaslatot a munkaltatod
részére. Amennyiben a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter rendeletében meghatarozott munkaltaté ezzel nem ért egyet, a
munkavédelmi képviseld (bizottsag) a Munka Torvénykonyvében szabalyozott kollektiv munkatigyi vitat kezdeményezhet.

75. A" (1) A munkéltaténak biztositania kell a feltételeket annak érdekében, hogy a munkavédelmi képviseld a jogait
gyakorolhassa, igy kiilondsen

D a feladatai elvégzéséhez sziikséges, atlagkeresettel fizetett munkaidé-kedvezményt, amely a munkavédelmi képviseld, a
testiilet tagja esetében a havi munkaideje legalabb tiz szazaléka;

E a sziikséges eszkozoket, igy kiilondsen a miikddési, technikai, anyagi feltételeket, tovabba a vonatkozé szakmai elirasokat;

F egy valasztasi ciklusban, a képvisel6 megvalasztasat kdvetd egy éven beliil legalabb 16 6ras képzésben, ezt kovetden évente
legalabb 8 6ras tovabbképzésben vald részvétel lehetdségét.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltak koltségei a munkaltatot terhelik, illetve a F pont szerinti képzés csak rendes munkaidében
torténhet, sziikség szerint kiils6 helyszinen is megtarthat6.

76. A (1)3 A munkavédelmi képviseldt (bizottsdgot) jogai gyakorldsa miatt hatrany nem érheti. )

(2) A munkavédelmi képviselé (bizottsdg) a mukodése soran tudomdsara jutott adatok, tények nyilvanossagra hozatala
tekintetében az lizemi tanacs tagjara (lizemi megbizottra) megallapitott munkajogi szabalyoknak megfelelden koteles eljarni.

(3) A munkavédelmi képviseld munkajogi védelmére a valasztott szakszervezeti tisztségviselOre vonatkozo szabalyokat kell
megfeleléen alkalmazni azzal, hogy a kozvetlen felsébb szakszervezeti szerven a bizottsagot, annak hidnyadban a munkavédelmi
képviselot megvalasztd munkavallalokat kell érteni.

4
77. A" E torvény 70-76. §-ainak alkalmazasaban nem munkavallal6 a biintetés-végrehajtasi jogviszonyban munkat végz6 személy.
OXQNDYpPpGHOPL %L]RWWViJ

78. A Az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzéssel kapcsolatos orszagos érdekegyeztetést a munkavallalok, a
munkaltatok érdek-képviseleti szervezetei és a Kormany képvisel6ibdl (a tovabbiakban: targyald csoportok) allo, az Orszagos
Erdekegyeztetd Tanacs keretében, sajat iigyrend szerint miitkodé Munkavédelmi Bizottsag latja el.

79. AG (1) A Munkavédelmi Bizottsag az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzésre vonatkozo érdekegyeztetd
tevékenysége keretében

D elézetesen véleményezi a 11. §-ban megjeldlt jogszabalyok és egyéb eldirasok, intézkedések tervezeteit, a beszamolokat
(jelentéseket) és az idGszakos programokat azzal, hogy egyhangu allasfoglalasat vagy a targyald csoportok eltérd véleményét az
eléterjesztéseken fel kell tiintetni;

E részt vesz a munkavédelem orszagos programjanak, annak végrehajtasat szolgald éves intézkedési és iitemterveknek a
kialakitasaban, értékelésében és feliilvizsgalataban;

F targyal és allast foglal, illetve ajanlast alakit ki a targyald csoportok altal eléterjesztett, tovabba az Orszégos Erdekegyeztetd
Tanacs altal hozza utalt munkavédelmi kérdésekrdl;

Gajanlasokat alakit ki a munkavédelemre vonatkozé szabalyokban rogzitetteket meghaladé munkavédelmi kdvetelményekrol;

Hmunkdjardl a kozvéleményt tajékoztatja;

I7 a 80. §-ban meghatarozott keretben javaslatot tesz a munkavédelmi hatdsag altal kiszabott pénzbirsagok palyazat utjan torténd
felhasznaldsara, tovabba sajat adataival, megallapitasaival sziikség szerint segiti a munkavédelmi informéciés rendszer miikddését.

7
(2) A Munkavédelmi Bizottsag miikodésével kapcsolatos titkarsagi, adminisztrativ teenddket a munkavédelmi hatésag latja el.
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$] . UiQ\HOWYQGHONH]pVHL EL]JWRVtWMiN D PXQNDYiOODOYQDN LOOHWYH D]R
NDSFVRODWRY LQWP]JNHGpVHL HO JHWHV PHJYLWDWIiViUD pBVH Q@ UHHQ YARuICOOADN
OHJIRQWRVDEE MRJRVXOWViJDLW $ &LNNHO\ UpV]IEHQVDP BVBQi M\ WRIOW JiHOW)
UlJ]tWL KRJ\ EL]JWRVtWDQLD NHOO D UpV]YpWHOW D PXQND$pGpOPWHO R
MDYDVODWWpWHOL MRJRVXOWViJRQ pV D NLHJ\HQV~O\R]RWWOW B Q FFY \ORKVQ\ .
WiUJ\NJUW DPHO\EHQ N|WHOH] D] HO JHWHV WDQiFVNR]iV NDMHODDMG HDRI
V]HU] GpVHV PXQNDYpGHOPL IHODGDWRW YpJ] V]HPpO\ NLMED]WRVHWIWHY
PXQNDYpGHOPL NpS]pV RNW,UiQVH®PHHWRWMHUDPHPYHALI®ILY HOYNpPpQW GHNODUIO]
NpSYLVHO MpW QHP pUKHWL KiWUiQ\ D FLNNHO\EHQ OH QMW DMPGIEDOMR K DMO/Vi
IRUGXOKDWQDN D KLiQ\RVViJRN PHJV]*QWHWpPVpQHN PHOO ]pVIBYRVBI®WW $
YRQDWNR]iIVIEDQ OHV]|JH]L KRJ\ LQWp]NHGpPYV NH]GHPpQ\H1piYLiEMDQY DL\OGHMWW
KHO\WV]tQHQ HOOHQ U] KDWyViJJDO NDSFVRODWED OpSKHWQHN DVRXQEEM B NK
V]*NVpJHV HVIN|]INK]|]
$ KDWiO\RV V]DEiO\R]iV QDJ\ UpV]EHQ EL]WRVtWMD D |HQON BIG QNW BYWOW W R RR
PHJIRJDOPD]RWW WHU+OHW QHP VIHUHSHO D] OYW EHVEPHW D W|UYpQ\ V]H
$ WIUYpQ\ WHKIiW WHNLQWHWWHO YDQ DUUD KRJ\ D] OY® ¥QiPB)V HINONMP &R.
t t G|QWpV HO NpV]tWpVEHQ N|JUHP&N|GpV > HOHQERHNVH]®IRYIED &R QW
+ D] LQIRUPiIFLYKR] YDOy MRJ > t D SRQWMD GpVH@ BAHNUH]GHW pm)
DUUD LV KRJ\ D YiODVIWRWW PXQNDYpGHOPL NpSYLVHO EL]JWWRWWJ PHQMWW
LUiQ\H®WHKiW D KDUPRQLJiIFLY OpQ\HJpEHQ WHOMHV (] XWyE BQ PIHDGORNRY G
PyGRVtWiVRNDW NLHJpV]tWpVHNHW DPHO\HNHW D W|UYpQ\ D t iEDQ pV
$ IHQWLHNE O NLLQGXOYD D t VAD G QIN W] U i Q P LD Jp 10 & WN NE HSOYLLI B VI A HoW C
NLHJpV]tWHQL UHQGHOL D PXQNDYiOODOyYN UpV]pUH EL]WWVUWRWWN W QL FVE
LUiQ\WQNULQW (]]JHO OpQ\HJpEHQ D PXQNDYiOODOYN NpSY LMD RWJK DISMIKD
DJRNDW D PXQNiOWDWyYy HJ\+WWP&N|GpVpYHO J\DNRUROKDWMiNU\WHX\WY BBIL H |
PXQNDYiOODOYNDW D WDQiFVNR]iV YLWD HVHGpNHVVpJpW 0% ELFNRNQW DQIR
UpV]YPWHO IHOWpPWHOHLW D IHOHN KDWiUR]JKDWMiN PHNPRPEHONEGBL M]BRNRRD
IHOWPpWHOW PLQGHQ HVHWEHQ pUYpQ\HVtWHQL*N NHOA | DINPD LID IPX O IR iFOSMDWY
VIHPPOO\HO YHKHW UpV]W D WDQiFVNR]JiIVRQ EJ\ EL]WRVtWKOWYDXRYViQH
NRQ]XOWiFLyV MRJ J\DNRUOiVD
$ W|UYpQ\ PHJHO ]QL NtYiQMD D SiUKX]DPRV MRJJ\DNRUOIVW ,UiQLM®Y PH
PHJROGiViUD LV DODSR]YD V]yKDV]QiODWIEDQ NLIHMH]L OV PRENEYH\GHORQ
PXQNDYiOODOYN N|]JYHWOHQ+0O YDJ\ NpSYLVHO LN ~WMiQ VODEHEWMR|W D N GAj W
EHNH]GpVH@ LOOHWYH NpSYLVHO KLiQ\iEDQ J\DNRUROQIDN EEHR®|BY VMR
HIJ\PENpQW PDJXN G|QWHQHN DUUyYyO KRJ\ NpSYLVHO P &N [pGpy/IH NHWHQUPIN LKV [

IHMH]L NL D t EHNH]GPVPYHO PyGRVtWRWWAS$ PXQ N DEMHINGHHGRP I pNQHSN LEVHH.C
+ EDQ OHtUWDNDW LV ILJYHOIHPEHWYHN D] MRIR¥XOW EHNH]GpVpQHN E SRQW
NpSYLVHO KLiQ\iEDQ D t DONDOPD]iViW

$ WDQiFVNR]iVL UpV]YpWHOL NpSYLVHOHWL MRJRN HH]p¥iOQCHNDYOFGPHD O R O\
ROYDVDWDDPHO\ D SRJtFLYyN |VVIHYHWpVpE O DJW D ORJLNXV N|FPHWNH]WH
PXQNDYiOODOyL MRJRN J\DNRUOiViQDN D PHJYiODV]WRWW BNpSPIVAM®O EL
N|U*OEiVW\iHRWSMWHWW NpSYLVHOHWL LQWp]PpQ\ DONDOPD]iVD D]JWPBYLVHO
OHKHW D OHJKDWpPNRQ\DEE UpV]YpPWHO

$ W|UYpQ\ + D UpV]JOHWHVHQ PHJKDWIiUR]]D D PXQNDYpBHOPWEDPSOYRNHD V
D] LJpQ\ D PXQNDYpGHOPL NpSYLVHO N YiODV]WKDWyViJiUDYpGEDPLWEV|RW W
MRJL KHO\]JHWpPQHN WLV]Wi]iViUD LV NLWHUMHG V]DEiO\RHi W RIERDLW N-RJ & VQ Wi\
PXQNDYpGHOPL W|UYpQ\EHQ GHNODUIODQGY ~M YiODV]WiVL VRRBIRVDERJIKL
JDUDQFLIOLV IHOWpWHOHNHW HJ\HQO WLWNRV N|]PHW®HWY|V)DPOD]MRQ|aW
PHO\ VIHULQW D] DODQ\L MRJRVXOWViJWyO HOWpU HQN|VDHOHJD ® XEEN PN ¥ B €
NpSYLVHO YiODV]WiVW WDUWDQL 7HNLQWYH KRJ\ D YiODM|®A\iVQHR HGRE G
JDUDQWIiOQL FVDN D YiODV]WiV PHIJWDUWIiViW tUMD HO D.0WW]HJP{Lp Q\ D\Q]iHFW IUQD\
YRQDWNR]y UHQGHONH]pVHL D] LUIQ\DGYN >0YW $ 1V HHNKGBPpY\WEH O HEEV
LOOHWYH pUYpQ\WHOHQVp.OWNYBIENPQDD YjODNQWIVW |[WHOH] PHJLVPpWHOQL
VIDEiO\RV OHERQ\ROtWiVipUW D PXQNiOWDWyYy IHOHO V OM PHI®H PW]HUM QMH @
PXQNDYpPGHOPL NpSYLVHO W QpJ\ pYUH YiODV]WMiN (]iOWN@5 PV W [LUGHI@P KHD K
PHUHY N|W GpVW $ YiODV]WKDWyViJ HO IHOWpWHOpPYHO NIM FA]R B DDWRIVYDQ@D N
KRJ\ D] ~MRQQDQ DODNXOW PXQNiOWDWyYQiO D PXQNDY pGMWO®H RN NSO/ HIOI \ PG
YHQQL
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$ UHQGHONH]pV t D~MLQWp]PpQ\NpQW HPHOL EH D W|VWpQHWJHDWiORRD WV

HOV GOHJHV FpOMD D PXQNiOWDWyY pV D PXQNDYiOODOYNRN|]PXQYNDI] pl]pW\Wh
NDSFVRODWRY YDOyViJRV pV KDWpNRQ\ PXQNDKHO\L SiUEHW HUH PG| QWWHp V$ H ©.
PHJYDOYVXOy PXQNDKHO\L WiUVDGDOPL SiUEHV]pG HJ\LN Y BHUHSLO NWIS YOL P Q
PiVLN SHGLJ D PXQNiOWDWyY iOWDO NLMHO|OW G|QWpVX& NVEWDWKO X © N HWP
VIDNHPEHUH $]iOWDO KRJ\ D W|UYpQ\ D WHVW+-OHWEHQ HP&\W WY HW LIQWMD] N
OHKHW Yp WHV]L KRJ\ D IHOPHU+O SUREOpPPD D OHJDODFW-OM\WED W]R DS\HI
VIHPPOO\HO HJ\*WWP&N|GYH

$ WHVW<OHW IHODGDWN|UPEH XWDOW PXQNDKHO\L PXQN FYR®HDWPRY KGIDK HW
LQWpP]NHGpPpVHN pUWpPNHOpPVH QHP pULQWL D PXQNiOWDWy©DROMD W RW iMNJ] HPEW
QHP YRQMD HO H G|QWpVHN PHJKR]DWDOIQDN MRJiW D PPODOWIOWD® PNRRQ I$i &
V]iPiUD D KHO\]JHWpUWpNHOpPV YDODPLQW D G|QWpV W& UNDVMW DV LH RO )R © DW
$ W/UYpQ\ D OHJDOIEE [WYHQ | W IRJODONR]WDWy P XQ NiQGFONDy @ I0UIMW Y B
D N|[WHOH] YiODV]WiVVDO YDOyYV]tQ&OHJ OpWUHM|Q D Np\8 LD/ ©i @ QIGNHRINV R
LQGRNROW EL]WRVtWDQL D VIHUYH]HWV]HU& HJ\+WWP&N|GpVW WHNLQWHWWF
$ + RNEDQ D W|UYpQ\ SRQWRY WDUWDORPPDO W|OWIl NRHD O/HVENONR Qi M
PHJKDWIiIUR]]ID D W|UYpQ\ D t EDQ D PXQNDYpGHOHP [|HODRENY®RVIHOOI
NJWHOH]HWWVpJpQHN U|JJtWpVpQ W~OPHQ HQ D MRJRN pWHN{W pI\DHH ]I [\W WW p1I0HF
WHOMHVHQ |VV]KDQJEDQ D PXQND YL OW )N $)DHEQGH]W H VWOV H O & MR HIOD N F
HOHPHNpPQW D V]*NVpJHV LQIRUPiFLY WiMpNRJWDWiV HJ\PiV DJpW[JpYUHQ N HG® C
LG EHQ W|UWPpPQLN D] LQIRUPiIFLY PHIJDGiVD KD D PiVLN IgOVBPPPEHQ Py Q |KBi\
PXQNiOWDWyYUD Uy V]LJRU~ N|[WHOH]JHWWVpJHW KLV]HQ PHQGEHTRHHY]NHE @
LOOHWYH DPHOO\HO PLQGH]W DNDGiO\R]KDWMD

$ W|UYpQ\ t EHNH]GpVH V]HULQWL V]DEiO\R]iV QHP WIHNMP W Sl E NpR)
PHIJLOOHW LOOHWYH D t EDQ PHJKDWiUR]JRWW D PXQNPWH®HO HMPRID
WHNLQWHWpPEHQ $ V]DEiO\R]iVEDQ D] ~M } UHQGHONH]DFLINRU VWD UWQ

WDQIiIiFVNR]IVRQ D PXQNDYpGHOPL NpSYLVHO OiWMD HOHMWLN DERY W HIKDIDWDIW
D PXQNDYIiOODOyYN UpV]pUH LV ELIWRVIWRWW MRJRVXOWViJRN

$ WI|UYpQ\ t EHNH]GpVH LOOHWYH D t D SRQWROtWAVHID OHWWEDQ \R {
MRJRVXOWYViJRN J\DNRUOYMDNpQW D ELIRWWViJRW LV IHOW.-QWHWL
$ W|UYpQ\ D t EDQ SRQWRVDQ PHJKDWIiIUR]]ID D PXQNDYpGH®WL NpSY

PXQNDLG NHGYH]PpQ\pQHN OHJDODFVRQ\DEE PpUWpNpW EID@/IRF/Lt W DP H Ji GM
WDUWiVD HVHWpQ D KDWpNRQ\DEE VIDQNFLRQiOiVW
$ W|UYpQ\ D NpSYLVHO NHW WiPRJDWYD ~MUDV]DEiO\R]]D D JRWQNVDNYIEWOP
yUDV]iPiW %iU OHFV|NNHQWL D YiODV]WiVW N|YHW pYEHE DAQD URMD/OREY H UyWt
HOHPNPpQW MHOHQLN PHJ D] D V]DEiO\ PLV]JHULQW H]W NpBHW HQ DHK B SV L\
IRO\DPDWRVDQ KR]]iMXWYD D NRUV]HU& PXQNDYpGHOPL N |YH\OH D APHI\ELND MM R
QpJ\ pYpUH YDOy NLYHWtWpVH HUHGPpPQ\HNpSSHQ D NpSYLWHOYN QpV]iEUHQWH
OpQ\HJHVHQ PHJKDODGMD D MHOHQOHJL V]DEIiO\R]iVEDQ HONtUPWJyHMDNVi RN
PYyGRVtWMD WRYIiEEi D W|UYpQ\L V]DEiO\R]iVQDN D PXQNDY pGHONAH] pN pis WL V|
KDUPRQL]iOYD,UiQ\MWOWIOJDY|UUH YRQDWNR]y VIDEiO\DLW DNNRU DPLNRU D
[IVVIKDQJEDQ D PXQNiOWDWYN RNWDWi{VUD YRQDWNR]y WO WDIH\YRW HN|MPHD HD
NeOV KHO\V]tQHQ W|UWpQ PHJWDUWIiViUD LV
$ PXQNDYpPpGHOPL NpSYLVHO N NpS]pVH WRYIEENpPS]pVH DN HIQ\Wh J\H] DNNHRNHRAGORE
NRUV]HU& PyGRQ PDJDV V][tQYRQDO~ RNWDWiV VRUIQ LV FPHUYMWDYN tWKPWY p ]
pV LGHIOLVY WDQXOyL OpWV]iP HOpUpVH RNiQ LV WHV]L OHKHW Yp WpWHOHVE

$ UHQGHONH]pV + D OpQ\HJL PyGRVtWiVW QHP KDMW YpJU&NI|IGpWLUY pQ
NHUHWV]DEiO\W HPHOL NL D] OYW t EHNH]GpVpPE O WBNWQWWW®RD]]DUU
$ W|UYpQ\ + DL SRQWRVtWMIiN D] 2UV]iJRV eUGHNHJ\H]WHRWWADQiFIV N

WRYIEELDNEDQ %L]RWWViJ IHODGDWN|UpW OHJ UJL D WOUHPH@\H]IWDD]OM® tL
t iIEDQ PHJMHO|OW MRJV]DEIiO\RN WHUYH]HWHLW D EHV]iRR®PWD WL pNH UKEQFIL
PHJKDWIiUR]iViYDO OHKHW VpJHW DG D] ROGDODN V]iPiUD D YPOHPpPQ\N+O|QEV
$] XWyEEL pYHN J\DNRUODWiUD YDODPLQW D W|UYpQ\ V]IDEi® XR)ND EpGH OP|L
NpSYLVHO N YiODV]WiViQDN UHQGMH D NpSYLVHO N NpS]YWpQHMW VRN UEHKNR]:
P&N|GpVH VWE WHNLQWHWWHO V]*NVpJHVQHN PXWDWNR]RDW MDQ@ONINV PN |
PXQNDYpPGHOPL NpUGpPVHNU O H]iOWDO VHJtWYH H]JHQ UHQGHONH]pVHN KDWp
$ %L]RWWViJ QHP NJ[WHOH] MHOOHJJHO GH D J\DNRUOD VIR WVSKIDWY W D|@NW @
DONDOPD]KDWy DMiQOiVRNDW DODNtW NL

.+O|Q IHODGDWNpPQW IRJDOPD]]D PHJ D W|UYpQ\ KRJ\ D N|]Dp@HRPRYWNiJ D
WiMpNR]WDWMD PXQNiMiUyO +OpVHLU O D IRQWRVDEE QDSLUHQGMHLU O iOC




Lezarva: 2008. junius 30. CompLex Jogtar expressz
Hataly: 2008.1.1. -
Hatalyos - 1993. évi XCIII. torvény - a munkavédelemrdl 29. oldal

$ WIUYpQ\ HO tUMD KRJ\ D %L]RWWViJ P&N|GpVpYHO NDSEWRODWRAM DHIP L (
WHNLQWHWWHO DUUD KRJ\ D %L]RWWViJ QHP UHQGHONH]LN D] HKKH] V]*NVpJ

$ SPpQJEtUVIJRN EHOKDV]QiOiVD

80. AZ (1)3 A 82. § (1) bekezdése alapjan kiszabott pénzbirsagot a munkavédelmi hatésag kincstari eldiranyzat-felhasznalasi
keretszamlajara kell befizetni. A szdmla javara ilyen cimen fennall6 tartozas adok modjara behajthatd koztartozasnak mindsiil.

(2) Az (1) bekezdés szerinti birsagdsszeg fele nyilvanos palyaztatds utjan kizarolag az egészséget nem veszélyeztet és
biztonsagos munkavégzes céljainak tamogatasara, valamint fennmarado része a kozcélu allami munkavédelmi informacids rendszer
[14. § (1) bekezdés Hpontja] folyamatos miikddtetésére hasznalhato fel.

(3) A (2) bekezdésben meghatarozott palyazati és informacios rendszer részletes szabalyait a foglalkoztataspolitikaért felelés

miniszter - a banyaszati ligyekért felelds miniszterrel egyetértésben - rendeletben allapitja meg.
VII Fejezet

$ 081.%$9e'(/(0 +$716E*, )(/h*<(/(7(

81. AG (1) A munkavédelemre vonatkozé szabalyok megtartasanak eldsegitését, valamint ellenérzését a munkavédelmi hatosag
latja el.

(2) A munkavédelmi hatosag tajékoztatast ad a kdzbeszerzési jogszabalyban meghatarozott ajanlattevd részére a munkavallalok
egészségére és biztonsagara vonatkozo kotelezettségekrol.

(3) A munkavédelmi hatésag tdjékoztatassal és tandcsadéassal segiti a munkaltatokat és munkavallalokat, a munkavédelmi
képviseldket, tovabba az érdekképviseleteket, hogy azok a munkavédelemmel kapcsolatos jogaikat gyakorolhassak, és
kotelezettségeiket teljesithessék.

(4) A munkavédelmi hatosag ellenérzése kiterjed

D7 a munkaltatok és munkavallalok egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéssel kapcsolatos feladatainak és
kotelezettségeinek teljesitésére, ideértve a foglalkozas-egészségiigyi szolgalatok munkavédelmi feladatainak megvalositasat is;
E a munkahelyek létesitésére, a munkaeszkozok ilizemeltetésére, az alkalmazott technoldgidkra és anyagokra, valamint az
egyéni védoeszkozokre vonatkozo kovetelmények érvényesitésére;
F a munkabalesetek, foglalkozasi megbetegedések és fokozott expozicios esetek kivizsgalasara, bejelentésére, nyilvantartasara,
valamint megel6zésére tett intézkedésekre.
(5) A munkavédelmi hatdsag jogosult az ellendrzése soran feltart hidnyossagok megsziintetése érdekében e torvényben és kiilon
jogszabalyban meghatarozott intézkedés és felelésségre vonas alkalmazasara.
$] E176= PXQNDHJIpV]VpJeJ\L IHODGDWDLQDN PXQNDYpGHOPLV]KBWyM Y Vi@ WD
PXQNDYpGHOHPUH YRQDWNR]y VIDEIiO\RN PHIWDUWIiIVIiQDN HNOQUY H JOWDL/HRH OYPLC
W|UYpQ\ VIHULQW D] E176= VIHUYH]HWpPW
$ WIUYpQ\ D VIHUYH]HWL LQWHJUiFLY MRJV]DEIiO\L ITHOWpWH ®ORLIQ HNp P H JWPHH
PXQNDHJpV]VPI*JI\HO NDSFVRODWRYVY IHODGDWNpPQW D IRJODGNRYiVHYV IPWJIE
NLYL]JVJiOiVIQDN EHMHOHQWpPVpPQHN Q\LOYIiQWDUWIVIiQDN HGpPYHWQHN D]
HOOHQ U]pVpUH YRQDWNR]y KDWyViJL MRJRVXOWViJRW
$ WIUYpQVRXQW RV pls HOPRHIMMPY Qp VW H PAHIDQ « E\HA CPHIGRMONO PWY KHO\HW W

82. A (1) A munkavédelmi hatdésdg munkavédelmi birsagot alkalmaz az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos

munkavégzésre vonatkozd kovetelmények teljesitését elmulasztd, és ezzel a munkavallald életét, testi épségét vagy egészségét
sulyosan veszélyezteté munkaltatoval szemben.

9 .
(2) A munkavillal6 €letét, testi épségét vagy egészs€gét sulyosan veszélyezteti kiillondsen
Da 21. §-ban meghatarozott feltételek szerinti munkavédelmi tizembe helyezés elmulasztasa;

Ea23. § (1) bekezdésében meghatarozott iddszakos biztonsagi feliilvizsgalat elmulasztasa;
Fa 23. § (2) bekezdésében meghatarozott soron kiviili ellenérzés elmulasztasa;

_ 10
G az 54. § (2) bekezdésében meghatarozott kockazatértékelés elmulasztasa:

OHJIOODStWRWWD PYL &;;,, W|UYpQ\ t +DWIiO\RV ., Wo

OHJIOODStWRWWD pYL &;;,, W|UYpQ\ T +DVWEB\RYJ PHJ QHPWKQU G H/RHWEE EEQUEHIROAWMJ IHOK D'
NHOO

OHJIOODStWRWWD pYL /,,, WIUYpQ\ T $] HOL SRQGWW WiRAHIpW RBWODRStWRWWD W O p

OyGRVtWRWW PYL &;;,; W|UYpQ\ t

1ive 0 )00 UHQGHOHW

OHJIOODStWRWWD PYL &;;,; WIUYpQ\ t +DWIiO\RV ., Wo

OHJIOODStWRWWD pYL &/;, W|UYpQ\ t +DWIiO\RV ., Wo

OHJIOODStWRWWD pPYL ;, W|UYpQ\ t OyGRVtWRWWD PYL &;;,; W|UYpQ\ t

%HLNWDWWD pYL ;, W|UYpQ\ t +DWiO\RV P MWD PQ. | ]JMMDWD\DINQDNI DY G X\Wy OB LQHPI MKV N |

W|UYpQ\ KDWiO\EDOpPSpVpQHN QDSMiWyO
OHJIOODStWRWWD pYL &/;, W[UYpQ\ t +DWIiO\RV ., WO
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G [ foglalkoztataspolitikaért felelds miniszter rendelete szerinti legmagasabb veszélyességi osztalyba tartozé munkaltatd
esetében, valamint

G Bz egyes veszélyforrasok hatdsanak kitett munkavallalok védelmérdl szol6 kiilon jogszabalyokban eldirt esetekben, amely
megvaldsul kiilondsen a kockazatértékelés keretében sziikséges expozicidbecslés/-mérés hianyaban;

I—il a sziikséges biztonsagi berendezések, egyéni véddeszkozok mitkodésképtelensége, illetve hianya;

I” a munkavégzés 40. § (2) bekezdése szerinti 6sszehangolasi kdtelezettségének elmulasztasa;

J a veszélyes munkahelyen, veszélyes munkaeszkdzzel, vagy veszélyes technologiai folyamatban végzett munka esetére -
ideértve a kiilon jogszabalyban meghatarozott veszélyforrasokkal jaré munkakoroket, sériilékeny csoportot - eléirt munkakori
alkalmassagi vizsgalatok, bioldgiai monitorozas elmulasztasa;

K2 a kiilon jogszabalyok szerint eldirt foglalkoztatasi tilalom megszegése;

L a megengedett értéket meghaladoé expozicidban torténd foglalkoztatas; tovabba

a rakkelto exeozwloval jaro tevéken ségvesetere a kiilon jogszabaly altal el6irt mérések elmulasztasa.
HJ\H PXQND HJp

WIUWpQ V]IDQNFLRQiOiVUD
3
(3) A munkavédelmi birsag 6sszege 50 000 Ft-t6l 10 000 000 Ft-ig terjedhet.
(4) A munkavédelmi hatésag a munkavédelmi birsagot telephelyenként szabja ki, amennyiben az azonos idében lefolytatott
eljaras soran megallapitast nyer, hogy az (1) bekezdésben leirt veszélyeztetést ugyanazon jogszabalyi rendelkezést megsértve a
munkaltato tobb telephelyén valdsitja meg.
5
(5) A munkavédelmi birsagot a sulyos veszélyeztetést feltard feliigyeld javaslata alapjan a munkavédelmi hatdsag a
veszélyeztetés mértéke alapjan, valamint a mulasztas személyi €s targyi koriilményeinek mérlegelésével szabja ki.

pJeJ\L N|YHWHOPPQ\HN PHJV]HJIpVpQHNNKQYH@LW pRIpEWO/
LOOHWYH D PXQND HJpV]VpJeJ\L IHODGDWRN iWYpWHOPpPE Oi ®MWEH Gy DI W NW p J
pSVpJpW YDJ\ HIpV]VpJpW V~O\RVDQ YHV]pO\H]WHW H]pW{\R D IJPGY N DY fOGMO PEL
QHYHVtWHWW  N+O|Q|V WpQliOOiVRN NLHJpV]tWpVH D PXOWD MHOMHQMW « NV HA
NeO|Q MRJV]DEIiO\EDQ HO tUW H[SR]tFLYEHFVOpV PpUpV KL(QHID DRIWD®HAY
IHOMRJRVtWMD D PXQNDYpGHOPL KDWyViJRW D PXQNDYiO O DODiN RANX GIN Bi \bh@\

$ PXQNDYpJ]pV |[VVIHKDQJROiIViUD YRQDWNR]y PXQNiOWDWyDWRWHJHHWQWV
HOV VRUEDQ D] pStWNH]pVHN WHU*OHWpPQ |QPDJIEDQ P HBYD®HWHMWK DWH R D |
YDJ\ HJpV]VpJpW V~O\RVDQ YHV]pO\HJWHWL $ PXQNDY pGHIOFU\RVWYy WNilM.H WO
PXQNDIRO\DPDWRN VRUiIiQ IHOOpS V~O\RV D PXQNDYiOODGWNpQBWHRHCHIWE

PSVpPIPQHN YHV]pO\H]WHWPpPVpPQHN PHJIV]*QWHWpPVpUH D PXDN QR W XXQNDD KHW \
W|UWpPQ HJI\eWWHV PXQNDYpJ]pV HVHWPEHQ D YHV]pO\H] WHIQWY pAM J HNIMRV VG
YL]VJIOMiIN (QQHN N|YHWNH]PpQ\HNpQW V]iPRV V~O\RV PXQNWEDGHY\NW V
PHIJVpUWPpPVppUW KLiQ\RVViJDLpUW PXQNDYpGHOPL EtUViJ]IPQQFL YD QWY YRO
NLUyKDWy (JHQ HOOHQWPRQGIVW ROGMD IHO D W|UYpQ\ V]DERJyR]I¥D D
PXQNDYiOODOYNDW V~O\RVDQ YHV]pO\H]WHW WpQ\iOOiVRMWW|]pHDOPKXDID \D] WPi)
DQQDN D WHUKpUH DNL DPHO\ PXQNiOWDWyY D V]HUJRGED BPW\ Y I|HKDKQWDIC
$] E176= PXQNDHJIpV]VpJeJ\L IHODGDWDLQDN D PXQNDYpGHOPLQKHNWVFLyiO
PHJYDOYVtWiVD VRUIiQ D PXQNDYpGHOPL EtUViJ NLV]DEiViUDHMRORVXPD W1764%R
VIHUYH]HWpPEHQ P&N|G YiURVL WLV]WLI RUYRVW DNLQHN D FPX@NNDWpPGHIDHPR
IHO+J\HO OiWMD HO L.V]WY:REHNHDGDPHQWGRVtWMD D] 200) WHU-OHWL V]HU

BH2001.501. $ PXQNDYpGHOPL EtUViJ FpOMiW WHNLQWYH D YHV]pBPpOWHWYV P

WiUJ\L N|[UsOPpPQ\HLQHN PpUOHJHOpPVpPW tUMD HO $ IRNRNDHYRWWi3 HO YpYL Q&D
WY t EHN t@

6
82/A. A° A Munka Toérvénykdnyve 106/A. §-aban meghatarozott, a munkavédelemre vonatkozé szabalyok betartdsanak

ellendrzése céljabdl tartott vizsgalatok tapasztalatairdl a munkavédelmi hatdsag beszamolot készit a foglalkoztataspolitikaért
felelés miniszter szamara. A tajékoztatasban foglalt megallapitasokra az e torvény 14. §-anak (1) bekezdése H pontjaban
meghatarozott jelentésnek ki kell terjednie.

82/B. A A munkavédelmi hatésag hatdsagi tevékenységére a Ket. szabdlyait e torvény eltérd rendelkezéseivel egyiitt kell
alkalmazni.

OHJIOODStWRWWD pYL &/;, W|UYpQ\ t +DWIiO\RV ., Wo
%HLNWDWWD pYL &/;, W[UYpQ\ t +DWIiO\RV ., WO

OHJIOODStWRWWD pPYL /;;9,,, W|UYpQ\ t WY pRR]iVIW PYyGRVtWRWWD pYL ;, W]
%HLNWDWWD pYL /::9,,, W|UYpQ\ t 6]iPR]IVIW PyGyROR WIRWRWIV D pYLYL &W:|UYWQUYpQ\
OHJIOODStWRWWD PYL &;;,; WIUYpQ\ t +DWIiO\RV ., Wo

%HLNWDWWD PYL 9, W[UYpQ\ t OyGRVtWRWWD PYL &;;,; W|UYpQ\ t
%HLNWDWWD PYL /510, W|UYpQ\ T OYGRVIWRWRWIEEL FtRMW & D Wi QARY NIV 0 KHOVH]WH

+DWiO\WDODQ , W O
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PRQGMD NL D W|UYpQ\
82/C. Al (1)2 A munkavédelmi hatosagi eljarasok soran az ujrafelvételi eljardsra vonatkoz6 szabalyok nem alkalmazhatok.
(2) Méltanyossagi eljarast pénzfizetésre kotelezett természetes személy a jogerds dontést hozo szervnél kezdeményezhet. Az
eljarast a kotelezett azon hozzatartozdja is kezdeményezheti, aki a pénzosszeget a polgari jog szabalyai szerint megfizetni koteles.
(3) Feliigyeleti eljaras keretében a hatdsagi eljaras soran hozott dontés nem valtoztathatdé meg és nem semmisitheté meg, ha a
kotelezettséget megallapitd dontés jogerére emelkedésétdl vagy ha a teljesitési hataridd ezt meghaladja, akkor a teljesitési hataridd
utolsd napjatol szamitott egy év eltelt.

(4) A hatdsagi eljaras soran hozott dontés végrehajtasat a munkavédelmi hatosag foganatositja, ennek soran azt a végrehajtasi
szolgalattal azonos jogok illetik meg, és kotelezettségek terhelik.

(5) A hatosagi eljaras soran hozott - 6nall6 fellebbezéssel megtamadhato - végzések birdsagi feliilvizsgalata nemperes eljarasban
torténik.

83. A A munkavédelmi hatdsag a foglalkoztataspolitikaért felelds miniszter rendelete szerint engedélyezi a Magyar Mérnoki
Kamara hataskorébe nem tartozé munkabiztonsagi szakértok mitkodését, €s az engedélyezésekrol nyilvantartast vezet.

52 . S . i
83/A. A" (1) A munkavédelmi hatésag a hatdsagi ellendrzés soran hivatalbol vagy a sériilt, illetéleg hozzatartozdja altal a 68. §
alapjan kezdeményezett eljarasban jar el.

@'

83/B. A" (1) A munkavédelmi hatdsag a munkavédelmi szabalyok munkaltatok altali megtartasanak més szerv elétti, kiilon
jogszabaly szerinti eljarasban (pl. a megvaltozott munkaképességli munkavallalok foglalkoztatasanak tdmogatasa) torténd igazolasa
c€ljabol hatosagi nyilvantartast vezet.

(2) A hatdsagi nyilvantartas tartalmazza azoknak a munkaltatoknak az adatait, amelyekre vonatkozéan a munkavédelmi
ellenérzés soran az eljard hatdsag jogerds és végrehajthatd hatdrozata jogsértést allapitott meg és munkavédelmi birsagot szabott
ki. A nyilvantartas tartalmazza

D a munkaltatd nevét, székhelyét, adészamat, adészammal nem rendelkezé természetes személy munkaltatdé nevét, lakcimét,
adodazonosito jelét;

E a jogsértést megallapitd hatarozat keltét és szamat;

F a jogsértés megjelolését, valamint megallapitasa jogerére emelkedésének és végrehajthatova valasanak idépontjat;

Ga munkavédelmi birsag tényét és mértékét.

(3) A hatosagi nyilvantartas adatait a munkavédelmi hatoésag informatikai rendszerében kezeli. A (2) bekezdésben meghatarozott
adatoknak az informatikai adatbazisban torténd rogzitése a munkavédelmi hatosag altal torténik a jogsértést megallapit6 hatarozat
jogerdsitésének napjan, a kozigazgatasi hatarozat birosagi feliilvizsgalata esetén a birdsag hatarozatanak jogerére emelkedésének
napjan.

(4) A munkavédelmi hatésdg a nyilvantartasban szerepld adatokat a bejegyzés alapjaul szolgald hatarozat meghozatalatol
szamitott két év elteltével torli.

(5) A munkavédelmi hatosag az altala vezetett nyilvantartas adatai alapjan a munkavédelmi jogsértést elkoveté munkaltatok
nevét, székhelyét, adészamat, a munkavédelmi birsaggal sujtott jogsértés megnevezését és a birsag mértékét, valamint a jogsértést
megallapito hatarozat keltének és végrehajthatova valasanak napjat a honlapjan torténd kozzététel utjan nyilvanossagra hozza.

%HLNWDWWD pYL /5::,,, WIUYpQ\ t +DWIiO\RV ., WO
OyGRVtWRWWD PYL &;;,; W|UYpQ\ t

OHJIOODStWRWWD PYL &;;,; W|UYpQ\ t +DWIiO\RV ., Wo

OHJIOODStWRWWD pPYL &::,; WIUYpQ\ T +DWOORRVNtLY 0 ,KHOWHIWS NR UiEEL F& P;H:W WKW p Q\
., WO

%HLNWDWWD pYL /;::,,, WIUYpQ\ t +DWIiO\RV ., WO

+DWiO\RQ NtY«O KHO\H]WH PYL &;;,; W|UYpQ\ T +DWiO\WDODQ ., Wo

%HLNWDWWD pYL &;;,; WIUYpQ\ t +DWIiO\RV W|UYpQ\W Ot /iVBIFRGLN PRYGREW,;

$] OYW V]DEiO\C PYL ;. W|UYpOQ\ t iIQMVNHUL GEWNBIGR® HMRJIV]DEIO\ PH.
PXQNDEL]JWRQViJL pV PXQND+J\L IHO*J\HO VpJHW HP OtV ORW M W HJ DEH®AL LIGI®F
D] OYW DOFtPpQHN W|UYpQ\ VIHULQWL NLIHMH]JHWW MRJDONRNV iV L EIRNHP]iE P\
DODSMiQ D WHU+*OHWL IHO«J\HO VpJHN V]pNKHO\pW pV LEXOHWpNHY PLIL W W
iOODStWMD PHJ $ W|UYpQ\L IHOKDWDOPD]iVQDN D PLQLV]KOHWI O\ED Qp'S H QK H¢
J\DNRUODWEDQ MyO EHYiOW PHJ\HL | YiURVL LOOHW pNHMVGDR GHQ & QB-HIO P&
$] 200) pV WHU<OHWL IHO+J\HO VpJHL PXQNDEL]WRQ\.HWUDNGHO NH W IpW |
DONDOPD]QL QpKiQ\ WHU*OHWHQ D]RQEDQ ILJ\HC. HRWHOK B WDHYIN HD VIp O Dv
W|UYpQ\ HOWpU V]DEiO\RNDW iOODStW PHJ (]JHQ iOWD@&N RY\+ WAHIWL ® NID]O R

1
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-HOHQOHJ D UHKDELOLWIiFLYVY DNNUHGLWIiFLYV HOMiIi HO®DPpQ\U
UHOGHOHWEHYW OHJ H V]DEiIO\R]iVVDO |VV]HI«JJpVEHQ D PHJYIOWRRWW P X
Q\~-MWKDWy N|OWVpJYHWpVL WiPRIJDWIiV PHJIO L )00 UH®GIWO N WD

PHIJKDWiIUR]JRWW NpUHOHPKH] D PHJYIOWR]RWW PXQNDNpSHHOMRE \NXGRUDW O
LIPQ\EHYpWHOPpPKH] V]*NVpJHV FVDWROQL D] 200) LIJD]JROIViW DRQY-MWKRIW
PHJHO ] IpOpYHQ EHO+O0 D] DNNUHGLWIiFLYyV WDQ~VtWY i@\ RNBYX ViMO OB VE
pUWPNKDWIURQ EHO-O PXQNDYpGHOPL EtUViJ PHJIL]HW p\OHLH DQ M P QNG M/GID\
NLDGiViYDO HOMiUiVMRJL HV]N|]|[NNHO EL]WRVtWiVUD NHB U=OIWH N J\DER QERDt \D
KD OpWUHM|Q D W|UYpQ\L DODSMD HJ\ RO\DQ LQIRUPDWLNW\WBY EJHLWY BN WU HKRA
KR]]JilpUKHWQHN

$ W|UYpQ\ D] OYW EH RO\DQ UHQGHONH]pVHNHW HPHO EHJEDRHO\NNHP pOWH
DGDWRN YpGHOPpU O pV D N|]pUGHNZE PYL /... GWUBMNXEMW 00G VWRN NH]
YRQDWNR]y UHQGHONH]pVHLYHO D] 200) iOWDO D] HJ\HV PX®NBDYWGHROPIW R
LOOHW OHJ D] DJRNEDQ IRJODOW DGDWRN Q\LOYiQWDUW J\KDW NJ RJRQW WO Y | B WXL
VIHPPO\HN UpV]pUH W|UWpQ iWDGiViQDN Q\LOYiQRVViJUD RRDWDLQILQDW H
UHQGHOHWHN PHJIHOHO PyGRVtWiVD PLYHO D N|]YHWWOMRVHRWHPWH\Q E LY VOR ¥
$ WIUYpQ\ H MRJKHO\HQ LV N|YHWNH]HWHVHQ D] LQWHJIWMDyUD XWDOyY iOWD!

Es3/C. Al (1) A munkavédelmi hatésag részérdl eljard orvos végzettségu feliigyeld a hatdsagi eljaras lefolytatdsahoz sziikséges
okbol és mértékben megismerheti és kezelheti az érintett munkavallalok - az egészségligyi és a hozzajuk kapcsolodod személyes
adatok kezelésérdl és védelmérdl szold torvényben meghatarozott - egészségiigyi adatait, betekinthet a munkavallalé irataiba,
kérheti azok bemutatasat, azokrol masolatot készithet, tovabba a munkaltatot, illetve a munkavallalot adatkdzlésre hivhatja fel.
[E1(2) Az (1) bekezdés szerinti adatokat a munkavédelmi hatésag informatikai rendszerében kezeli, az adatokat a hatdsagi eljaras
jogerds befejezésétdl szamitott két év elteltével torli.
$ PXQND HJpV]VpJeJ\L IHODGDWRN iWYpWHOpPYHO D] 200) OiWMD pMNO HJI\V
PXQNDHJpV]VpJeJ\ KDWyViJL IHODGDWDLW HQQHN PHJIHOWIO MHJI KHDWH YHIE p W
NLYL]VJiIiOiVD VRUIQ RO\DQ D] HIpV]VpJeJ\L pV D KR]]IMXNGNHIDFHWF___ Gy ONHP
pyL :/9,, W|IURHORKPMQUR]RWW DGDWRN PHJLVPHUpVH pV NH]JHOpVH YiOKDW
W|UYpQ\L IHOKDWDOPD]iVD (]JHQ DGDWNH]HOpVL IHOKDWDOPD]iVW WHUHPWL

i 2 S .. o s 3

844. A (1) A munkavédelmi hatésag feliigyeldje jogosult

D Dmunkahelyek tekintetében a munkaltatot hatarozatban kotelezni, hogy irdsban nyujtson tajékoztatast a megjeldlt
munkavédelmi kovetelmények teljesitésérol;

E valamennyi munkahelyen - kiilon engedély nélkiil, ellenérzési jogosultsagat az erre jogositd igazolvanyaval (amely a
sorszamot, az eljaro feliigyeld nevét és a munkavédelmi hatésag megnevezését tartalmazza) igazolva - ellenérzést tartani;,

F5 a munkabaleseteket, kivéve a kozhti kozlekedéssel kapcsolatosakat - a munkaltatd ez iranyu felel6sségét nem érintve -
kivizsgalni;
Ga munkaltatdt felhivni az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek teljesitésére;
Ha munkaltatot a feltart hidnyossagok meghatarozott hataridén beliil torténd megsziintetésére kotelezni;
| az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzésre vonatkozo elbirasok sulyos megszegésével foglalkoztatott
munkavallalot a kifogasolt munkavégzéstdl eltiltani;

J6 a munkavallalo egészségét, testi épségét kozvetleniil fenyegetd veszEly esetén, vagy hatarértéket meghalado expozicioban,
vagy rakkeltd, mutagén, teratogén hatasu vesz€ly elofordulasakor - annak elharitasaig -, tovabba a nem megfeleld védelmet
nydjtd védéeszkdz hasznalatakor a veszélyes tevékenység, illetbleg iizem, iizemrész miikddésének, munkaeszkdz, egyéni
védbeszkoz, veszélyes anyag/készitmény hasznalatanak felfiiggesztését elrendelni;

Kelrendelni a 23. § (2) bekezdése szerinti ellendrzést;

La balesetet munkabalesetnek mindsiteni, tovabba a munkabaleset bejelentését vagy kivizsgalasat elrendelni, ha a bejelentést
vagy a kivizsgalast elmulasztottdk vagy nem a jogszabalyban foglaltaknak megfeleléen végezték, illetbleg ha a munkaltatd a
balesetet jogszabalyba iitk6z6 mdédon nem tekinti munkabalesetnek;

Ma munkaeszkdz és egyéni véddeszkoz miikddését, hasznalatat felfliggeszteni, ha az nem rendelkezik a 18. § (3)-(4)
bekezdéseiben meghatarozott okirattal;

N a munkaltatot arra kotelezni, hogy az éjszakai munkavégzés keretében foglalkoztatott munkavallaloi atlagos statisztikai
1étszamat, munkarendjét, az éjszakai munkavégzés koriilményeire vonatkozo - a hatdrozatban megjeldlt egyéb - informaciokat,
valamint a kdzolt adatokban, tényekben bekovetkez6 valtozast iddszakonként bejelentse;

QOa szabalysértésre vonatkozo kiilon jogszabalyok szerint eljarni;

%HLNWDWWD pYL &/;, W[UYpQ\ t +DWiO\RV ., WO
OHJIOODStWRWWD pYL /;::,,, W|UYpQ\ t +DWiO\RV ., Wo
OHJIOODStWRWWD PYL &;;,; WIUYpQ\ t +DWiO\RV W O
OHJIOODStWRWWD PYL &;;,; W|UYpQ\ t +DWIiO\RV W O
OHJIOODStWRWWD pYL &/;, W|UYpQ\ t +DWiO\RV W O
OHJIOODStWRWWD pYL &/;, W|UYpQ\ t +DWIiO\RV W O
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P~ a munkahelyen tartézkodd személytdl az ellendrzéshez sziikséges felvilagositast kérni, valamint az ilyen személyt
személyi azonossaga igazolasara felhivni;

; az ellendrzés lefolytatdsanak akadalyozasa esetén a rendérség igénybevételére;

R munkahigiénés vizsgalatok elvégeztetését elrendelni.

(2) A feliigyeld koteles a bejelentett sulyos munkabalesetet, valamint a foglalkozasi megbetegedést, a fokozott expozicios esetet
- a munkaltato ez iranyt felel6sségét nem érintve - kivizsgalni.

3 . . .
(3) A feliigyel6 az (1) bekezdés 1, J és Montjaiban foglalt hatdrozatanak fellebbezésre tekintet nélkiili végrehajtasat rendelheti

el.

JRQWRV JDUDQFLIOLV V]DEiO\W WDUWDOPD] D W|UYpQ\ DWILNRUHGQ\tHMDH I
HOOHQ U]pVL MRJRVXOWViJiW PHJKDWiUR]JRWW DG DW FONDA NUHD/WW DLO RIH]Y « O H.
YpJ]JHWW HOOHQ U]pV HVHWpPQ D] HOOHQ U]pVL MRJIRV X QW VEHQV PB M DM id R [R-
VIHULQW PHJEt]yOHYPOOHO NHOO D IHO+J\HO QHN LJD]ROQLD

$ KDWiO\RV V]DEiO\R]iV QHP DGRWW YiODV]W HJ\pUWHOP&BQYD URIRKROWD i
NJUpEH WDUWR]JLN H $ KDWyViJL MRIJN|U|N ~MUDIRJDOPDH®D|\DV]KDQIERQ-
SRQWRV MRJpUWHOPH]pVW D EDOHVHW.HWPQQSHBNY pWHIQ G(H O NvHV] p/IHQ YEIDQ
NJYHWHOPpQ\H WHOMHVVp WHVIL D KDWyViJL MRJRVtWYiQERKBWH B HEND & H O
PLQ VtWpVH D NLYL]VJiOiVL NJ[WHOH]HWWVpJ WHOMHV tWFPDH B \PIMJHD Bp W U
H]JHO |VV]HI*JJpVEHQ PiU D PXQNiOWDWyL PLQ VtWpV PHJIW)UWLEWHWXWDC
PXQNDEDOHVHW EHMHOHQWpPVpPQHN NLYL]VJiOiVIiQDN HO HNVGIGH ® hQpWtHV Y\RpQLE
EHMHOHQWpPVUH NLYL]VJiOiV HOUHQGHOPVUH YRQDWNR]y IHO «JEH® H] G/pR/PREH
ELIWRVtWRWW MRJIJN|UPEHQ HOMiUYD MRJV]DEiO\W VpUWRRHQ MRIR/ JIDLEQD O t WIHR\Y D\
IHOWPWHOHNQHN PHJIHOHO PXQNDEDOHVHWQHN

$ . HWD]RQQDOL YpJUHKDMWi{VUD YRQDWNR]y UHQGHONH]pVPQHNQDWNR]y E}
UHQGHONH]pVpPYHO + EHNH]GpV W|UWPpPQ [VV]IHYHWHGHG KDY NHPNHO XS
VIDEiO\R]iVW WDUWDOPD]QDN D]D] D] DGRWW «J\EHQ HO\G |&W-p KD ERJDNV RKA
D WIUYPQ\EHQ PHJKDWiUR]JRWW HVHWHNEHQ pO H D] D]F.HWW POLE Mp\RJ HK B DIQV i
PHIJKDWiUR]JRWW IHOOHEEH]pVUH WHNLQWHW QpON+OL YYRVHKDMWOV | B & KHMW
KHO\]JHW PHJHO ]pVH HOKiUtWiVD RNiQ WHUPPV]HWHYVYH® IM+OWR VG . HRINJIDE D] W
LV WDUWDOPD] IHOKDWDOPD]iVW PXQNDEL]WRQViJL RNUD DODSR]JRWW NRQNU
$ W|UYpQ\ WRYIEEUD LV PHJKDJ\MD H N|[UEHQ D IHO+*J\HOHV IR P®\® P\Dl i © KKKHOWH
DJRQE.HWDDEiO\R]iVIiQDN PHJIHOHO WHUPLQROYJLIW HPHOL EH D W|UYpQ\ V]I

(4)4 A feliigyel6 a tényallas alapjan jogosult a munkaltaté és a munkahelyen munkat végzé személy kozotti munkavégzésre
iranyuld - az ellendrzés megkezdésekor, illetleg sulyos baleset bekdvetkezése esetén a baleset idépontjaban fennalld -
jogviszonyt szervezett munkavégzésnek mindsiteni. A minésitéshez a munkaltatoként eljaras ald vontnak rendelkezésre kell
bocsatania mindazokat a bizonyitékokat, amelyek alapjan megallapithatd, hogy a részére végzett munka nem tartozik a szervezett
munkavégzés (87. § 9. pont) korébe.

$ WIUYpQ\ N|YHWNH]HWHVHQ iWYHJHWL D V]HUYH]HWL L QQVNHY PR QN DNRIG/HDE
NpW V]DNPDLODJ HJ\EH WDUWR]y iJD PXQNDEL]JWRQViJ pV WXOWP® J N0 p\Ws 3
NLIHMH] D PXQNDYpGHOPL KDWyViJUD LOOHW OHJ D PXQDW N BEyH ® FOLWNR| ¥ A RV
7HNLQWYH KRJ\ NRUPIiQ\UHQGHOHW iOODStWMD PHJ D] \HOM MRV N |IUR QRIN BI Wt Wp
$ W|UYpQ\ D VJHUYH]HWL LQWHJIUiFLYy MRJV]DEiO\L IHOW pAW HHLH INQ HoN HRPHHIONL |
PXQNDHJpV]VpJ+J\L IHODGDWNpPQW D IRJODONR]iVL PHJPHWGIMMHGEpY LOOHW OF
$] OYW t EHNH]GpVH IHOMRJRVtWMD D IHO*J\HO WDDBXQNBRHO DH QY R\
YpJ] VIHPpO\ NJ|]IWWL D] HOOHQ U]pV PHJINH]GpVHNRU |HQGIi®OH]HW WXC
PXQNDYpJ]pVQHN PLQ VtWVH ( KDWyViJL MRJRVXOWViJiYDO XQNBYPJ]pVO+J
IHQQiOOiIViW D]D] D PXQNDYpGHOPL MRJV]DEiO\ KDWiO\iQIHIQNUW ¥ UAVHEI W W 6
PLQGHQ HVHWEHQ KDWIiVN|UL YL]VJIODWWDO LQGXO D V]HUYYH] HWWWKXQ NV
PXQNDYiOODOYN V]HPpO\pQHN DJRQRVtWiViwW LV MHOHQWL

%HLNWDWWD pYL &/;, W[UYpQ\ t +DWiO\RV ., WO
OHJIOODStWRWWD PYL &;;,; WIUYpQ\ t +DWiO\RV ., Wo
OHJIOODStWRWWD pYL /;::,,, W|UYpQ\ t +DWiO\RV &, WO

OHJIOODStWRWWD PYL &;;,; WIUYpQ\ t IADHAN 6 VRW MR J 'V p U VWi \OH N TMA/ N WY BV ® Q@ HIOMW D OND OF
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$ IHO+J\HO W D PLQ VtWpV MRJD FVDN D] HOOHQ U]pV PHJINIH]BRYHNRE O H
N|]YHWNH] HQ D KDWiO\RV V]DEiO\R]iV QHP WHV]L OHKHWQY® HNDPH DIMRHO®DQ
HOOHQ U]pV HO WW NRUIEEDQ EHN|YHWNH]HWW V~O\RV RO EDROH V B IVQHHWE
PXQNiOWDWY LOOHW OHJ D PXQNDYpGHOPL KDWyViJ iOW DU W LYDPWJ il IDO
PHJiIOODStWiVD PXQNDYpGHOPL V]DQNFLy DONDOPD]iVD D PXQ@NPYNHGDO HN
PHIWpWHOH PLQGH]HN DODSMiQ FVDN DNNRU OHKHWYVpJHV ERD HY HAMO £3 HER QW/
IHQQiOOy MRJYLV]RQ\W LV VIJHUYH]HWW PXQNDYpJ]pVQHN ®LQHIWKRWRY X$0OW
N|]p D]]DO KRJ\ D EL]JRQ\tWiVL N|WHOH]HWWVpJ PHJIRUGtW iV ¥YRDQON QDR X QN
ELJRQ\tWDQLD D]JW KRJ\ D UpV]pUH D EDOHVHW EHN|YHRUNINPYHNRY XpUpHEWW

(5)1 Olyan munkahelyen, ahol kiilonb6z6 munkaltatok munkavallalokat egyidejiileg foglalkoztatnak, €s a munkavédelmi

ellendrzés eredményeként valamely munkaltaté nem azonosithato, a (4) bekezdés vonatkozasaban - az ellenkezd bizonyitasaig -

vélelmezni kell, hogy az érintett munkavallalok munkaltatdja az, aki a tevékenységet a munkahelyen ténylegesen iranyitja.

$] OYW KDWIiO\RV QRUPDV]|YHJH VIHULQW D PXQNDYpGHOPL NMDW }WJIIO CHO *
DPHO\E O FVDN D NJ|]~WL pV OpJL N|]JOHNHGpVVHO NDSFYRWBWRNBDQ DWW QOVIRNL
EDOHVHWHN NLYL]VJiOiVD LV HOKiUtWKDWDWODQ MRJpUWNKIP W pH/Rp ORIQ &R W-e
NLYL]VJiOiVD FVDN DNNRU VRUROKDWY D PXQNDYpGHOPL KOMWHW] QH® * D HYQ]
MIiUP&QHN PiV Yt]L MIiUP&YHO W|UWpPpQW WN|]pVPQHN D N|Y®HWNH}{RN¥YQUH V V]p L
WIUYpQ\ VIHULQW D t QDN D] ~M * SRQWWDO D N|PDNVLE®DIQORNEOCPAPW DRQB
KDWiVN|UL PHIJIKDWIiUR]iVNpQW D Yt]L pV OpJL ~WRQ YDOyY N|JOHNHGpVW LV >

$] OYW KDWIiO\RV V]DEIO\R]iVD VIHULQW D PXQNDYpGHOPYIXPIWYW i WHNONL\IHOS
N|[]JYHWOHQ+O ITHQ\HJHW YHV]pO\ HVHWDPQ DQQDN HOKiWUfMAVP\] MXPNBDHWN
P&N|GpVPpQHN KDV]QiODWIiQDN IHOI*«JJHVIWpVpW HOUHQGHIDpYLtWILHQLiOWD|QiY
QpKiQ\ QHYHVtWHWW HJ\pE YHV]pO\H]WHWpVL V]LWXiFLYyYD®HOCA QWP >XON Bl DP/Di
WHUDWRJpQ KDWiV~ YHV]pO\ LOOHW OHJ D QHP PHJIHOHOOHO @HOIPAMQ Q\-CM
KDV]QIiODWEDQ OHY YpG HVIN|] D W|UYpQ\ VIHULQWL UHDRIGVRONHJLVI DO NDYQ P
LIDJROKDWyDQ PHJIHOHO HQ QHP OHWW HOYpJH]YH YDJOIDMYP® HY W | U Y OGHWA
WpQ\iOOiVUD DODSR]YD D V]DEiIO\R]iV WRYIEEUD LV MRJpVHWXQQBHMVWNHN LIQIN
YpG HV]IN|] KDV]QiODWD VWE IHOI*JJHV]WpVpW D] ~MR Q@\DEH  HH P HEHM H H&PV 1@
$ PXQNDYpGHOPL KDWyViJL HOOHQ U]lpV VRUIQ WpQ\HNHQ BHRKW W pHNIRWN RE
MRJV]DEiIiO\L HO tUiIVRN HOPXODV]WIiVIiQDN ITHOWIiUiIiViUD (Q@Q@IIONH N JNLIND pDADPEES
MRJV]DEiO\L NHUHWHN N|]|IWW pV DQQDN PHJIHOHO PyGRQVMNUWPRIUD]QRR\WI
W|EEOHWWHUKHW D PXQNDYpGHOPL KDWyViJ YLV]IRQW KDWpBNORRRDEEW® D DP |
LQWpPpINHGpVpW $ PYGRVtWiV KDWiViUD NHYHVHEE MRJR U YRMWO HDL ONpJWHIOE
HOMiUiVUD NHU*OKHW VRU > EHNH]GpV P SRQW@

$ PXQNDYpGHOPL KDWyViJ iOWDO IRO\WDWRWW HOOHQ U]JpPXRBANDNX]p ®HORL C
PXODV]WiV HOIHGpVpW V]ROJIOMD $] 0YW t iQDN EHR\\VHY G WV B | pRUOVAHHOP
VRUIQ IHOWiUW KLiQ\RVViJRN PHJV]*QWHWpPVH pUGHNpPEHQ D LW WppNG\EMQ ppv
IHOHO VVpJUH YRQiIV DONDOPD]iViUDHGW UYWD WIN R )R WW JIROI tRH YYD MIHDY ¥ B Wy
HOMiUiV H]JHO V]I]HPEHQ D W|UYpQ\ VIHULQWL WpQ\iOOiV |pUWDY]HODPHEW |p
UHQG UVpJu pYL :::,.9 W|UVPMBEEH@R]RWWDN V]JHULQW D UHQG UVpJ L.
MRIJRVXOWViJRW D PXQNDe+J\L ITHO<J\HO NK|] KDVRQOyYDQ QLD >P X (BENHNH)| G © Pq
SRQW@

$ t EDQ PHJKDWIUR]JRWW D PXQNDKLJLpQpPV YL]VIJIODWRNWHOWpHHB M WHWE
WHOMHVtWpVpQHN D PXQNDYpGHOPL KDWyViJ iOWDOL HOGHRW ]INMRIWpUW p
VIDQNFLRQiOiVIW OHKHW Yp WHY MRJRVXOWViJRW LOOHV]WHPWHMHDHW HOY pB
PXQNDYpGHOPL EtUViIJ NLV]DEiViIUD > EHNH]GpV R SRQW@

$ KDWyViJL HOOHQ U]pV VRUIQ SUREOpPpPIW MHOHQWKHW B NRQ NKD WD VDYQ N pR\G
PXQNDKHO\HQ W|EE PXQNiOWDWyYy HIJ\LGHM&OHJ WHYpNHQ\NHGRNQ NIORJIOID O N |
HOOHQ Ulp pYL /;;9 W|U pODQRNODWEDQ MyO EHYiIiOW V]DEiIO\iKR] KDVRQ
W|UYpQ\ VIDEiIO\R]iVIED DIJW D UHQGHONH]pVW DPHO\ D ER\®PE@E WDV E XWQMNKGW CF
IHOHO VVpJQHN D MRJVpUWpPVW HON|YHW PXQNIiOWDWy DNEOWWPWOHN IV |KXW
VIHULQWL WpQ\iOOiV DIJRQRV D] 0YW T EHNH]GpV pBHQV XRIEYIDO W DINANDQOL |
XJ\DQLV D] oYW t iQDN EHNH]GpVpPpEHQ D PXQNDYpJ}oOW | Y ¥WPHKKONG URQIiWWE
WIiUYpQ\ V]JHULQWL PYyGRVtWiVVDO D PXQNiOWDWyL PLQ VplJ DN HPX<DND Y p ¢
PHJIOODStWiVUD $ PYyGRVtWiVVDO PLQGNpW VIHPSRQWEYyEBW MQ GHiMW \BpW HDY
VIHULQWL KDWyViJL HOOHQ U]pV OHIRO\WDWiViW pV Dp¥]J@NVpJHVVp YiOy LQWjy
BH2005. 189. $ EDOHVHWHW PHJHO ] LQWPpPINHGpVHNUH D] D PXQNIiOWDWWIN|WHO'
7&,,, WIJUYpQ\QHN D] «J\HQ LUIQ\DGYyY t t EHNHNGpV E@SRQW T

%HLNWDWWD pYL &/;, W[UYpQ\ t +DWiO\RV ., WO
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85. A"

—186. A (1) A munkavédelmi hat6sag hatosagi jogkore nem terjed ki ) )
D a kiilon jogszabalyban meghatarozott “sugaregészségiigyi, az atomenergia alkalmazasaval kapcsolatos sugarvédelmi

=]
feladatok, a nem ionizald sugarzassal, valamint az elektromos és magneses erdterekkel kapcsolatos eldirasok ellendrzésére,

E a kémiai biztonsaggal 0sszefliggd feladatok végrehajtasara, kivéve a munkavallalok védelmét a kémiai anyagok munka
kozbeni hatasabol eredd munkaegészségligyi és munkabiztonsagi kockazata ellen biztosito feladatokra, eléirasok ellenérzésére,

[ F a nemdohanyzok védelmére vonatkozé elSirasok ellendrzésére,
[ Ga banyafeliigyelet hataskorébe tartozod hatosagi iigyekre, kivéve a munkaegészségiigyi feladatokat, tovabba
[F] H a Magyar Honvédségre, a rendvédelmi szervekre, a nemzetbiztonsagi szolgilatokra, a katasztrofavédelem szerveire, az
onkéntes tlizoltosagra.

(2) Az (1) bekezdés H pontjaban emlitett szervek tekintetében kiilon jogszabaly rendelkezik a munkavédelmi hatosagi
tevékenység ellatasarol.

QHPGRKIiQ\]yN YpGHOPpUH YRQDWN pYL /.., WHOBBRUEDGDUY DPHO\
E176= OiIWMD HO

3
VII/A. Fejezet

$ 7E9081.$9e*=e6 (/7e5 081.$9e'(/0, 6=$%E/<$,

4
86/A. A (1) A tdvmunkavégzésre e torvény szab'gil?/ait a jelen fejezetben felsorolt eltérésekkel kell alkalmazni.
(2) A 2. § (2) bekezdése harmadik mondataban, illetve az 54. § (7) bekezdése F pontjaban foglaltakhoz képest a tAvmunkavégzés

- a munkaltatoval kotott megallapodas alapjan - a munkavallalo altal biztositott munkaeszkdzzel is torténhet. Az ilyen
munkaeszkdz hasznalatat a munkaltatd munkavédelmi szemponti eldzetes vizsgalatot kdvetden engedélyezi. A vizsgalat
elvégzésére megfeleloen iranyadok a 21. § (3)-(4) bekezdéseiben eloirtak.

(3) Tavmunkavégzés csak a munkaltatd altal munkavédelmi szempontbdl eldzetesen megfelelének mindsitett munkahelyen
folytathat6. A munkahelyen a munkavéllald csak a munkaltatd hozzijarulasa alapjan valtoztathatja meg a munkavédelmi
szempontbdl 1ényeges munkakoriilményeket.

(4) Az Mt. alkalmazasaban indokolt esetnek mindsiil a munkaltatd vagy megbizottjanak ellenérzése, ha az az 54. § (7) bekezdése
E pontjaban leirt feladatok végrehajtasa érdekében torténik.

(5) A (4) bekezdésben szerepld ellendrzésen tulmenden a munkaltatd vagy megbizottja - igy kiilondsen a 8. §-ban, illetve
57-58. §-ban megjeldlt személy - a sziikséges munkavédelmi feladatok elvégzése, a munkavédelmi eljarasok lefolytatasa - igy
kiilonosen az iizembe helyezés, kockazatértékelés, feliilvizsgalat, balesetvizsgalat - céljabol léphet be és tartdozkodhat a
munkavégzési helyként szolgald ingatlan teriiletén.

(6) A munkaltatdé a munkavallalot tajékoztatja a VI. fejezetben meghatarozott munkahelyi munkavédelmi tanacskozasi és
érdek-képviseleti lehetdségekrdl ¢és gyakorlatrol, tovabba az ezzel Osszefiiggd feladatot ellato felelés személyekrol,
elérhetdségiik adatair6l. A munkavégzési helyként szolgald ingatlan teriiletére a munkavédelmi képviseld a munkavallalo
beleegyezésével 1éphet be és tartozkodhat.

5
(7) A 81. § (4) bekezdésében meghatarozott hatdsagi ellenérzést a feliigyelet kizarolag munkanapon, 8 és 20 d6ra kozott
végezheti. A munkavédelmi hatésdg a munkaltatot és a munkavallalot az ellendrzés megkezdése elétt legalabb 3 munkanappal
errdl tajékoztatja. A munkaltat6 az ilyen céllal a munkavégzési helyként szolgald ingatlan teriiletére torténd belépéshez sziikséges

hozzajarulast a munkavallalotol legkésobb az ellenérzés megkezdéséig beszerzi.

+DWiO\RQ NtY+O KHO\H]WH PYL &;;,; W|UYpQ\ T +DWiO\WDODQ ., Wo
OHJIOODStWRWWD pYL &/;, W|UYpQ\ t +DWIiO\RV ., Wo

%HLNWDWWD pYL ;:9,,, W|UYpQ\ t +DWiO\RV 9 WO

%HLNWDWWD pYL :;9,,, W|UYpQ\ t +DWiO\RNUYpPQ\9 W O /iVG pYL ;:9,,,
OHJIOODStWRWWD pYL /;::,,, W|UYpQ\ t OyGRVtWRWWD pPYL &;:,; W[UYpQ\ t

+HO\HVEtWHWWH 0DJ\DU .[]0|Q\

$ W|UYpQ\ VIHULQWL D J\DNRUODWL WDSDV]WDODWRNDW DMWOKRN YQID yD BRRQ
IHODGDWRN LOOHWYH VJHUYH]HWHN DPHO\HNUH D P X Q NOQMN I HIOPH.O R D WKyDMJy
KDWyViJL MRJN|UpPE O NLHPHOW V]HUYHNQpO O0DJ\DU +RQYpGNPDWRNQGY
NDWDV]WUYIDYpPGHOHP V]HUYHL D PXQNDYpGHOHPPHO NDS$FVROCRURYQ\HDWDIG
VIHUYH]HWDODNtWiVVDO |[VV]HI+JJ PYL &.; AWUJIERMRYIVVYPDy [VV]KDQ
VIHUYH]HWDODNtWiVL V]DEDGViJiEyO HUHG HQ UHQGHOHW BHRIQV HOHPQ FHQ NI
PXQNDYpGHOPL KDWyViJ KDWyViJL MRJN|UH QHP WHUMHG NLKDMMpRLODNEL
HOOHQ U]pVpUH $ PXQND HJpV]VpJeJ\L IHODGDWRN WHNLQWHGHE HRO \D QK D
WHYpNHQ\VpJUH PHO\QHN VRUIiQ D V]JHUYH]HWWHQ PXQNiW WpPLWL YNW] RO\
WpQ\H] pUKHWL YDJ\LV IHQQiOOKDW D NpPLDL DQ\DJRN P XRONIN NN E]LE] MRLQ K DI\
NRFNi]JDW (QQHN RNiQ D W|UYpQ\ NLHPHOL D KDWIiVN|UL NLY pWHMEHNI IN|]*C
IHODGDWRN HO tUiVRN HOOHQ U]pVpW DPHO\ IHODGDW DD WX NJD KHDIW W M pU p.E
NHUsOW $ W|UYpQ\ D NL]JiUIVRN N|UpPEHQ HJ\pUWHOP&Yp WHY]QH KRV WDMFIGQN
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$ .HWKDWyViJL HOOHQ U]pVUH YRQDWNR]y V]DEiO\DLYDO t  HEHNH]G
PDJIQODNIVEDQ YpJ] PXQNDYiOODOy VSHFLiOLV KHO\]JHW p U_HWHNHPP\WY HOH WM
VIDEiO\iW NL]iUYD NL]iUyODJ PXQNDQDSRQ PHJKDWiUR]JRWWVJL GHO/OMH® DPRU
OHIRO\WDWiViW $ PXQNDYiOODOy MRJDLW EL]WRVtWy HJINDEiO WY BHAD NHHQ WHINL

VIIL Fejezet

e57(/0(= 5(1'(/.(=e6(.
87. A E torvény alkalmazasaban:

1.
1. EWW H OnidiSka¥&bplii szempontbol korabban iizembe helyezésre kotelezett munkaeszkoz olyan athelyezése, amely
iizembe helyezési, lizemeltetési koriilményei tekintetében lényeges valtozast okoz.

2
$ % D O &t ¥rhbWWi szervezetet ért olyan egyszeri kiils6 hatas, amely a sériilt akaratatol fiiggetleniil, hirtelen vagy aranylag
rovid id6 alatt kovetkezik be €s sériilést, mérgezést vagy mas (testi, lelki) egészségkarosodast, illetéleg halalt okoz.

02) (. PHIJIHOHO V plJla QatéOr3MliNnRilaBkd¥ata, hogy a védbeszkoz a mintanak és az egyéni véddeszkozok
kovetelményeirdl és megfeleldségének tanusitasarol szolo kiilon jogszabaly eldirasainak megfelel.

& (. WtS XV WD @ taiditasiyvié@zd bejelentett (notifikalt) szerv altal kiadott dokumentum annak igazolasara, hogy a
védbeszkoz a mintan elvégzett EK tipusvizsgalat alapjan megfelel az egyéni véddeszkdzok kovetelményeirdl és megfeleldségének
tanusitasarol sz616 kiilon jogszabaly elbirasainak.

3 JRIJODONR]iVL Paknhfkkit¥Ak)dHeglplkozas gyakorlasa kdzben bekovetkezett olyan heveny és idiilt, valamint
a foglalkozas gyakorlasat kovetden megjelend vagy kialakul¢ idiilt egészségkarosodas, amely
D a munkavégzéssel, a foglalkozassal kapcsolatos, a munkavégzés, a munkafolyamat soran eléfordulo fizikai, kémiai, biologiai,
pszichoszocialis és ergondomiai koroki tényezokre vezethetd vissza, illetve
E a munkavallalonak az optimalisnal nagyobb vagy kisebb igénybevételének a kdovetkezménye.

= 4
El ( )RNR]RWW HiphtnRaptiFaloyszervezetében a munkavégzés soran, a foglalkozas gyakorlasa kozben vagy azzal

Osszefliggésben a kiilon jogszabalyban meghatarozott biologiai hatarértékeket meghaladd koncentracidja vagy mértéke, illetve zaj
esetében 4000 Hz-en a 30 dB hallascsokkenés mindkét fiilon.

) . RF NihDeéelyhelyzetben a sériilés vagy az egészségkarosodas valoszintiségének és sulyossaganak egyiittes hatasa.
El * | |]~WL N|]QHin, Hiet@dg 1égi utvonalon, a vasuti vonalon, a koziton, valamint barmely fold alatti, vagy fold
feletti helyi és helykdzi menetrendszerinti jarattal torténd helyvaltoztatas.

B o+ 3V]LFKRV]RFLIO& VhunkaRaHdbE | B Wlunkahelyén éré azon hatasok (konfliktusok, munkaszervezés,
munkarend, foglalkoztatasi jogviszony bizonytalansaga stb.) 0sszessége, amelyek befolyasoljak az e hatasokra adott valaszreakcidit,
illetdleg ezzel 6sszefliggésben stressz, munkabaleset, lelki eredetii szervi (pszichoszomatikus) megbetegedés kovetkezhet be.

[ p W H Az taViblyamat, melynek eredményeként 1 tizem, munkahely jon 1étre, vagy meglévo felujitasa, bovitése, atalakitasa,
illetve gép telepitése torténik, fliggetleniil attdl, hogy létrejotte utan termeld vagy nem termeld célra hasznaljak.

$7 OHJHO a] punkaltatd altal megtett vagy tervezett intézkedések a munkaltatoi tevékenység barmely fazisaban,
amelyeknek célja a munkaval 6sszefiiggd kockazatok megelézése vagy csokkentése.
0 X Q N D E &xQ@ HaltsdtWamely a munkavallalot a szervezett munkavégzés soran vagy azzal Osszefiiggésben éri, annak
helyétdl és id6pontjatol és a munkavallalo (sériilt) kdzrehatasanak mértékétdl fiiggetlenil.

A munkavégzéssel Osszefliggésben kovetkezik be a baleset, ha a munkavallalét a foglalkozas korében végzett munkahoz
kapcsolodd kozlekedés, anyagvételezés, anyagmozgatds, tisztalkodas, szervezett ilizemi étkeztetés, foglalkozas-egészségiigyi
szolgaltatas és a munkaltaté altal nyujtott egyéb szolgaltatas stb. igénybevétele soran éri.

Nem tekintheté munkavégzéssel 0sszefliggésben bekdvetkezd balesetnek (munkabalesetnek) az a baleset, amely a sériiltet a
lakasarol (szallasarol) a munkahelyére, illetve a munkahelyérdl a lakasara (szallasara) menet kozben éri, kivéve, ha a baleset a
munkaltatd sajat vagy bérelt jarmiivével tortént.

%iQ\iV]DWL P X gNnlkataletds, lddely a banyaszati tevékenység soran barmely munkaltatonal kovetkezett be.

6~0\RVY D] D PXQNDEDOHVHW ame@\iVI]DWL PXQNDEDOHVHW

%HLNWDWWD pYL /,,, WIUYpQ\ t +DWIiO\RV ., Wo

6]iPR]iIVIW PyGRVtWRWWD pYL /,,, WIUYpQ\ t

%HLNWDWWD pYL &;;,; WIUYpQ\ t +DWiO\RV ., Wo

%HLNWDWWD pPYL &;:,; W|UYpQ\ t OyGRVtWRWWD pYL &/;, W|UYpQ\ t
OHJIOODStWRWWD pPYL ;, W|UYpQ\ T -H@OpPVEW PyGRVIWRWWD pYL &;:,; W|UYp
%HLNWDWWD pYL &/;, W[UYpQ\ t +DWiO\RV . wo

%HLNWDWWD pYL /5:9,,, W|UYpQ\ t +D Wi QORND P LI D ],d D WW 10 « ] M/NIE HYG4 W HHOQD LEDGBNKIDO P D] Q L
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D a sériilt halalat (halalos munkabaleset az a baleset is, amelynek bekovetkezésétol szamitott egy éven beliil a sériilt orvosi

szakvélemény szerint a balesettel Osszefiiggésben életét vesztette), magzata vagy ujsziilottje halalat, 6nallo életvezetését gatlo
maradando karosodasat;

E2 valamely érzékszerv, érzékeloképesség, illetve a reprodukcios képesség elvesztését vagy jelentés mértékii karosodasat
okozta;
F orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilést, egészségkarosodast;
Gsulyos csonkulast, hiivelykujj vagy kéz, 1ab két vagy tobb ujja nagyobb részének elvesztését (tovabba ennél sulyosabb esetek);
Hbesz¢loképesség elvesztését vagy feltiing eltorzulést, bénulast, illetbleg elmezavart okozott.
0 X Q N D Hiwihddip | gép, késziilék, szerszam vagy berendezés, amelyet a munkavégzés soran alkalmaznak vagy azzal
Osszefliggésben hasznalnak (kivéve: az egyéni véddeszkdz).

5.3 0 X Q N D Kntth@eh olyan szabad vagy zart tér (ideértve a fold alatti létesitményt, a jarmiivet is), ahol munkavégzés
céljabol vagy azzal Osszefiiggésben munkavallalok tartéozkodnak. Munkahelynek kell tekinteni a mast nem foglalkoztatd, a
munkajat kizarélag személyesen végzo egyéni vallalkozé munkavégzési helyét e torvénynek a 9. § (2) bekezdésében meghatarozott
rendelkezései tekintetében.

$4 OXQNDKLJILpQpV a lnjudkhk@MydétReN 16vé koroki (fizikai, kémiai, biologiai, ergondmiai,
pszichoszocialis) tényezok feltarasara, szintjének, tovabba a végzett munkabdl és a munkakdrnyezet hatasaibol adodo megterhelés
mennyiségi meghatarozasara alkalmas eljarasok, valamint olyan vizsgalatok, amelyek eredményeként javaslat tehetd a munkabol
¢és a munkakornyezetbol szarmazo egészségkarositd kockazatok kezelésére (csdkkentésére).

] 02) 0 X QN D N p& W tudkav@llalo, aki a balesettel vagy egészségkarosodassal Osszefliggd és gyogykezelést igényld
allapota miatt munkat nem tud végezni, fliggetlentil att6l, hogy erre az idétartamra tappénzben részesiil vagy sem.
0 X Q N D Y a &évEr@tynunkavégzés keretében munkat végzo személy.

$6 OXQNDY pGH O Pdlyai p $1nkawaH£Dok altal valasztott személy, aki a munkaltatoval vald egylittmiikodés soran
képviseli az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéssel 6sszefliggd munkavallaloi jogokat és érdekeket.

OXQNDYpGHOPL -«]ddP midkdddelid]jpradd, amelynek soran az lizemeltetd meggy6zddik arrdl, hogy az adott
létesitmény, munkahely, technologia, munkaeszkdz a munkavédelmi kovetelményeket kielégiti, és lizemeltetését elrendeli.

i I 0 X Q Ni O ¥ muinkyvallalot szervezett munkavégzés keretében foglalkoztato. Munkaltatonak kell tekinteni a
munkaerd-kolesonzés  keretében atengedett munkavallalét kolcsonvevoként foglalkoztatot, a kirendelt munkavallalot
foglalkoztatot, a szakképzés keretében gyakorlati oktatast folytatot, valamint a mast nem foglalkoztatd, a munkajat kizarolag
személyesen végz0 egyéni vallalkozot a munkavégzés hatokorében tartdozkodok védelmére vonatkozod rendelkezések [9. § (2)
bekezdés] tekintetében. A tarsadalmi munka esetén munkaltatd a tdrsadalmi munka szervezdje. Magyar addészammal nem
rendelkez6 kiilfoldi munkaltato esetén munkaltat6 az a személy vagy szervezet, aki, illetve amely a tényleges iranyitast gyakorolja,
vagy a munkahelyért a f6 felel6sséget viseli, ennek hidnyaban az, akinek a teriiletén a munkavégzés folyik.

$8 6pUe<OpNHQ \azR\hRERAUAMi kategoria, amelybe tartozd munkavallalokat testi, lelki adottsagaik, allapotuk
kovetkeztében a munkavégzéssel Osszefiliggd kockazatok fokozottan fenyegetnek, illetve akik maguk is fokozott kockazatot
jelenthetnek munkavégzésiik soran (pl. fiatalkortak, terhes, nemrégen sziilt, anyatejet addo ndk és szoptatdé anyak, idésddok,
megvaltozott munkaképességiiek).

6]HUYH]HWW R Xu@Kds26pyBdrp ¥kozszolgalati, a kdzalkalmazotti jogviszonyban, a bird szolgalati viszonyaban,
az igazsagiligyi alkalmazottak szolgéalati jogviszonyaban, az {ligyészségi szolgalati viszonyban, szdvetkezeti tagsdg esetén a
munkaviszony jellegli jogviszonyban, a szakképzd iskoldkban a tanuldi jogviszony keretében a szakmai képzési kovetelmények
teljesiilése soran, tovabba a tanuldszerzodés alapjan, a hallgatdi jogviszonyban a gyakorlati képzés soran, a biintetés-végrehajtasi
jogviszonyban (elOzetes letartoztatasban, elitéltként), a kozigazgatasi hatdrozat alapjan, a Magyar Honvédség, a rendvédelmi
szervek, a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok, a katasztrofavédelem szerveinek tagjai altal szolgéalati viszonyukban, az 6nkéntes
jogviszonyban végzett munka, valamint a munkaltatd altal szervezett (kezdeményezett, iranyitott vagy jovahagyott) tarsadalmi
munka.
$ W|UYpQ\ D] HJI\pQL YpG HVINJ|]IN N|J]YHWHOPpPpQ\HLU C L O /NPT P Q'
UHQGHEL .9 )OO0 UHQWBOHERWY HPIHIWH@/MMO VpJL EW.OWVSNKRMIVQ ~ViIWYiC
IRJDOPDNDW D] DKLYDWNR]JRWW UHQGHOHWWHO |VV]KDQJEDQ W|UYpQ\L V]LQ

OHJIOODStWRWWD pYL ;, W|UYpQ\ t +DWiO8RVy KR D W\DW p Q] WA YN I/0ID B RN VDY y(X UAISDY Qi
NLKLUGHW W|UYpQ\ KDWiO\EDOpPSpVpQHN QDSMiWyO

OHJIOODStWRWWD pYL &/;, W[UYpQ\ t +DWIiO\RV ., Wo

OHJIOODStWRWWD pYL /,,, WIUYpQ\ t +DWiO\RV ., Wo

%HLNWDWYD pYL &/;, W|UYpQ\ t DODSMiQ +DWiO\RV ., Wo

%HLNWDWWD pYL ;, WIUYpQ\ t -HO|OpVIPW PYyGRVtWRWWD pYL &/;, W|UYpQ\

%HLNWDWWD pYL ;, W|UYpQ\ t +DWiO\RV P MWD PQ. | ]MMDWD\DINQDNI DY G X\Wy OB LQHPI MKV N |
W|UYpQ\ KDWiO\EDOpPSpVpQHN QDSMiWyO

OHJIOODStWRWWD pYL &/;, W[UYpQ\ t +DWIiO\RV ., Wo

%HLNWDWWD pYL ;, W|UYpQ\ t +DWiO\RV P MWD PQ. | ]MMDWD\DINQ DN DY G X\Wy OB LQHPI MKV N |

W|UYpQ\ KDWiO\EDOpPSpVpQHN QDSMiWyO
OHJIOODStWRWWD pPYL ;, W|UYpQ\ T $] HPYL RR,Q;GBWUY{®MHJIpW PHJHDODSIRRWWD , W O
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$ WIUYpQ\ D VIHUYH]HWL LQWHJUiIFLY MRJV]DEIO\L IHOW )§WHOGIRJHN PFHHIIW®E H
DONDOPD]iVD pUGHNpEHQ PHJKDWIiIUR]]ID D IRJODONR]iVL PHIMEHWHIH GpY DLC
NpUGpVN|UW V]DEiIiO\R]y D IRJODONR]iVL EHWHJVpJHN pWINRNAI|IRIWWO HY HR] ¥
9, 10 URQDBOGPHWHJIJKDWIUR]iIVIYDO $ W|UYpQ\ D KDWiO\RV MRJL V]
V]HUYH]HWW PXQNDYpJ]pV IRIJDOPL N|UpW EtUy <J\pV] pIPHWW PXONIDNDO®GO]
D KDWiO\RV MRJL V]DEiIiO\R]iVQDN PHJIHOHO HQ PYGRVtWMD D UHQGHONH]pVE}
Szervezett munkavégzésnek kell tekinteni tovabba a 40. § (2) bekezdésében foglaltak alkalmazasa szempontjabol a
munkavallalot nem foglalkoztatd gazdasagi tarsasag természetes személy tagjanak személyes kozremiikodésével végzett munkat is.
$ WIUYpQ\ PYGRVtWMD D] OYW NRFNi]JDWUD YRQDWNR]y PHHWWWREYi@\QDR
06= (1 PHJIHOHO IRJDORPNpQW HPHOL D]J]W EH D W|UWp @IDBDRIIOYRIDWNE
PHJIHOHO HQ PYyGRVtWMD D V~O\RV KDOIORV PXQNDEDOBVERNIRIQOPIBAD OfH K I
D EDOHVHW LV DPHO\QHN EHN|YHWNH]pVpW O V]iPtIWRWW ]RQWHSRQ BHEPO® HD\
[VV]HI*JIJpVEHQ YHV]tWL pOHWpW (]JHQ LG WDUWDP VQW Yip @X QNH @ MDMLY N BIIA
D EDOHVHWL KHO\V]tQ VIHULQW LOOHWpPNHV IHO«J\HB HWWKQH] HW NHYpWU H EHOWH
HPHONHGpVpYHO OLQGH] D EDOHVHW RNDLQDN IHOWIiUiWYNIQ D HKDDARQOWi W D ¥
VRURQ D PXQNDYIiOODOYN pOHWpPpQHN WHVWL pSVpJpQHN IRNR]RWWDEE YpGH
$] OYW W|UYpQ\ VIHULQWL t PYGRVtWIiViYDO V]*NVpWH\DVp i® RNV W DB HHIR
PXQNDNpSWHOHQVpPJ IRIJDOPIQDN SRQWRYV PHJKDWIiUR]iVD LV
$ WIUYpQ\ D YDODPHQQ\L | EE MRIJLQWp]PpQ\UH NLWHUMH ¥ UWWMWHROH p @ LH NI
WHV] HOHJHW DPLNRU D PXQNDYpGHOPL NpSYLVHO PHJIJYHOHJ@W iMBJIY QYD W
PXQNDYpGHOPL NpSYLVHO D] pUWHOPH] UHQGHONH]pVHNtMY®D EHNFHQY H\
PHIKDWIiIUR] GHILQLIO
$ WIUYpQ\ D] OYW ~M $ * WDUWDOPiIiUD YRQDWNR]yDQ OFPMHUDQHRQI®H® NHpE
N|lp EHHPHOYH D VpU*OpNHQ\ FVRSRUW PLQW MRJIJLQWpWHQW RV]E UONHLI ORPQWYV F
NDWHJyULIiNUD EL]WRVtWYD H]]JHO D] HJ\VpJHV MRJpUWHOPH]pVW
$ IHI\YHUHV V]HUYHN J\&MW IRJDORPNpPQW D IHI\YHUHV YINURGWNUKDYDMW DA
pYL ;/,,, WIHNQERHONH]pVHL DODSMIiQ NHU-OW PHIJMHOHQtWpVUH D V]JHUY|
V]IDEiO\R]iVD WHNLQWHWPpPEHQ pUGHPL YiOWR]iVW QHP FVHOMHPR ND)CHRQ W 1\\p]
WHUOHWL VIHUYHLQpPO YpJIHWW PXQNIiQDN D V]HUYH]HWWVNPPEGIKDD E Id BI]| p'\H \WRNJHE
MRJV]DEIO\L YIiOWR]iIVRN LQGRNROMIN $ NDWDV]WUyYIIN HGO HQL HVO ®N B J RN
NDSFVRODWRY V~O\RV EDOHV pYL /;;,9 WpPpGHRH]pVU O V]yOy
$ WIUYpPQ\ NRQFEF (*. V]iP~ LUIWHNRPGHONH]pVHLYHO |VV]KDQJEDQ DIRQ Y|
VIHULQW D V]DNNpS] LVNROINEDQ SO V]DNPXQNiVNpS]]HNNMHOLDNROBDYV YHINY
DOi HV WDQXOy V]JHU] GpV DODSMiQ PXQNiW YpJ] WDQXO |y ODW WL @WJPXIQMN
HIJpV]VpJ*NHW pV ELIWRQVIJXNDW IHQ\HJHW YHV]pOO\HO V]HPEHQ
$ WIUYpQ\ VIDEiIO\R]iVD H]lpUW HJ\UpV]W EL]WRVtWMD D] XGQ®IO/MRp\WOLY]i UDMRDN®
YpJIHWW PXQNIiQDN D VIHUYHIHWW PXQNDYpJ]pV N|UpEH WUWMRQY L QHRRBVEWQ
J\DNRUODWL NpS]pV VRUIQ YpJ]JHWW PXQND WHNLQWHW EEBR]IVWKRVV]~ LGHM
$ WIUYpQ\ D VIHUYH]JHWW PXQNDYpJ]pV N|UpEH NRUOIWR]RWPHJINRIOM R DRIV W1
WDUWDOPiIUD tf YRQDWNR]yDQ V]JHUYH]JHWW PXQNDYpJ]pb[GDNWV IRLOQW UV DN i
WHUPpV]HWHYV V]IHPpO\ WDJMiQDN V]J]HPpO\HV N|]JUHP&N|GpY¥ RPHGDWpPJ LHWIMW VDXL
PXQNIiOWDWYQDN PLQ VO H]pUW H PLQ VpJH PLDWW HOHYH N|WHOHV D IHQW|

$1 7 H O H SaKtéh€kdnység (munkavégzés) gyakorlasanak - a munkaltatd székhelyétdl kiillonb6zo - helye, ideértve a
munkaltato fioktelepét is.
O M U D La4Q @yawV-i Munkavédelmi szempontbol kordbban iizembe helyezett - munkaeszkoz, technolégia ujbéli tizembe
helyezése, amelyet miiszaki okbdl egybefiiggéen 30 napot meghaladéan nem hasznaltak, vagy amelyen teljes szétszereléssel
egylittjard javitasi munkafolyamatot végeztek.

i 9 H V] p ﬁ hl—Hé‘tésitmény, munkaeszkéz anyag/készitmény, munkafolyamat technol(’)gia (beleértve a ﬁzikai biol(')giai
megfeleld védelem hianyaban karositod hatasnak lehet kitéve.

$] OYW V]DEiIO\R]iVD pUWHOPpPEHQ D PXQNDYpGHOPL KDWWJiilD QHO <D\ N{Q ~-MH N
OpJL N|[]JOHNHGpVVHO NDSFVRODWRVDN NLYpWHOpPYHO i@iVLDMR UR\DXNLWW DD
MRIJRVXOWVIJED QHP WDUWR]y NLYpPWHOHN HJ\pUWHOP& ROKDNMUURW I WD pUGH
~M * SRQWWDO W|UWpQ NLHJpV]tWpVpYHO D N|]~WL N|JOHNHGpV IRJDOPIQD
$ W|UYpQ\ EHHPHOL D] 0YW V]DEIO\R]iVIED O0YW t D] HXNYNDYIgHHWp W HF
pUGHNpPEHQ WHOMHVtWHQG PXQNIiOWDWyYyL N|WHOH]JHWWYV pJNHIND W RN ERIN ®] WPD
LIPQ\EHYpWHO HONHU<OpVpW FV|INNHQWpPVpPW 6]<NVpJHNVRHN]PUHWYKH W RFRN]iMDV H
t ~-M + SRQWMIEDQ > EHNH]GpV@

%HLNWDWWD pYL /;:9,,, W|UYpQ\ t +D Wi QORND P LJ D ],d DWW IO « ] M/NIE HYGI W HHOQD LIDGBNKIDO P D] Q L
OHJIOODStWRWWD pYL &/;, W|UYpQ\ t +DWiO\RV ., WO
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$ WIUYpQ\ SRQWRVtWy MHOOHJ& PYyGRVtWiVD HJ\pUWHOP&H® YKQWDURN]D LI
NI WHOH]HWWVpJIJHO MiUy V~O\RVY PXQNDEDOHVHW EiQ\iFWpDW*E PXXEMHWHEG OPHE H\
$ PXQNDKLJIJLpQpV YL]JVIJIODWRN HOPXODV]WiVD HVHWPQ DIRMNpEEGBQHD U]y
PXQNDYpGHOPL KDWyViJ MRIN|[UpQHN NLWHUMHV]WpVH V]EHWpIJHVEHNKKEpL@ G
-RIJDONDOPD]iVL JRQGRW MHOHQW KRJ\ D PDJ\DU DGyV]iPPDRX@NHPYPERGPAIO
KDWyViJ pUGHPEHQ QHP WXG LQWp]J]NHGpVW IRJDQDWRVtWD @lUWH] pVWH MY M\
IHOHO VVpJUH YRQKDWY PXQNIiOWDWY H NJUEHQ YDOy W|UYpQ\ VIJHULQWL PHJ
9HV]pO\HV OHKHW D IHOKDV]QiOW HO iOOtWRWW YHJ\L DQSBRDWMD RNYKR FtRUP
LV YHV]pO\HV DQ\DIJNpQW WHKiW HQQHN D NDWHJyULIiQOMW «mWHWHW Vi MY PN
WHFKQROyYJLD |QPDJIEDQ D]pUW LV OHKHW YHV]pO\HV BMHWWYHV]pO\HV NyURI
$ AV~O\RWHO] HOKDJ\iVD PXQND HJpV]VpJeJ\L VIHPSRQWEYO D]pUWIMRNGRNRO'
PLQ ViIWpVpQpO LQNRQJLVIWHQFLiIW RNR] $PHO\ DQ\DJ YUDQNYMRWPWRDWIi DR
QDJ\RQ YHV]pO\HV > EHNH]GpV@
9HV]pO\HVmid@ \ddyhg vagy készitmény, amely fizikai, kémiai vagy biologiai hatdsa révén veszélyforrast
képviselhet, igy kiilonosen a
- robband,
- oxidalo,
- gyulékony,
- sugarzo,
- mérgezo,
- maro,
- ingerld,
- szenzibilizalo,
- fert6z0,
- rakkelto,
- mutagén,
- teratogén,
- utodkarositod (beleértve a spontan vetélést, korasziilést és a magzat retardalt fejlodését is),
- egyéb egészségkarositd
anyag.
9 HV ] p O \d Rudiaiégzeés soran vagy azzal dsszefiiggésben jelentkez6 minden olyan tényezd, amely a munkat végz6 vagy
a munkavégzés hatokorében tartozkodod személyre veszélyt vagy artalmat jelenthet.
Veszélyforras lehet kiilondsen:
- a fizikai veszélyforras, ezen beliil a
= munkaeszk6zok, jarmiivek, szallito-, anyagmozgatd eszkozok, ezek részei, illetve mozgasuk, termékek és anyagok mozgasa,
= szerkezetek egyenstlyanak megbomlasa,
= csuszos feliiletek,
= ¢les, sorjas, egyenetlen feliiletek, szélek és sarkok,
= targyak homérséklete,
= a munkahelynek a f6ld (padld) szintjéhez viszonyitott elhelyezése,
= szintkiilonbség,
= sulytalansag,
= a leveg6 nyomasa, hémérséklete, nedvességtartalma, ionizacioja és aramlasa,
= zaj, rezges, infra- és ultrahang,
= vilagitas,
= elektromagneses sugarzas vagy tér,
= részecskesugarzas,
= elektromos aramkori vagy sztatikus fesziiltség,
= aeroszolok és porok a levegdben;
- a veszélyes anyag (1asd 12. pont);
- a biologiai veszélyforras, ezen beliil a
= mikroorganizmus és anyagcsereterméke,
= makroorganizmus (ndvény, allat);
- a fizioldgiai, idegrendszeri és pszichés igénybevétel.
EBH2003. 980. OXQNDEDOHVHWQHN PLQ VO D PXQNDYpJ]pVVHO NDSFVRODWEDQ I
QDJ\IRN~ OiIWiIiVURPOIiIV 14+ JJHWOHQ+«O DWWyO KRJ\ D] DG RO/QWM H DpH/QWoNI N J W IR F
pYL ;&,,, W|UYpQ\ t pVv SRQW
BH2004. 297. 6]HUYH]HWW WiUVDGDOPL PXQND V]JHUYH] MH D PHJWpUtWpVL N
IRJODONR]JWDWYQDN > pYL /;;;,,, WJUYpQ\ T EHNHMGPY R\SRQV® 7EM
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=E51 5(1'(/.(=e6(.
88. A (1) E torvény 1994. januér 1-jén 1ép hatalyba.
%2 ! Felhatalmazast kap a Kormany, hogy | ) L
a munkavédelmi hatésagot vagy hatosagokat, illetdleg e torvény 86. §-anak (2) bekezdésében emlitett Magyar Honvédség,

a rendvédelmi szervek, a nemzetbiztonsagi szolgalatok, a katasztrofavédelem szervei tekintetében a munkavédelmi hatosagi
feladatokat ellaté szerveket rendeletben jeldlje ki,

E rendeletet alkosson a foglalkozas-egészségiigyi szolgalatrol.

%3 ! Felhatalmazast kap a feladatkorében érintett miniszter, ho

rendkiviili munkavégzési koriilmények esetére, illetdleg a %agyar Honvédség, a rendvédelmi szervek, a nemzetbiztonsagi

szolgalatok, a katasztrofavédelem szervei tekintetében a munkavégzésre iranyuld jogviszonyban, szolgalati viszonyban kifejtett
munkatevékenységre vonatkozo eltéré munkavédelmi kdvetelményeket, eljarasi szabalyokat rendeletben hatarozza meg;

E az egyes veszélyes tevékenységekre vonatkozd Szabalyzatokat (11. §) a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszterrel
egyetértésben, rendeletben adja ki.
=] 4%1 Felhatalmazast kap a foglalkoztataspolitikaért felelds miniszter, hogy
[ D rendeletben hatarozza meg
[ D Dz egyéni védéeszkoz EK-megfeleldségi nyilatkozata, EK-tipustanfisitvanya kiadasanak, valamint az egyéni védéeszkozok
mindségét biztositd rendszer, tovabba a gyartads mindségiranyitasi rendszere ellendrzésének;
[[F] D B2 munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi jelzések alkalmazasanak;
[ D Fa munkaltatok veszélyességi osztalyba soroldsanak és a munkavédelmi szakember foglalkoztatasanak;
[[F| D G munkabalesetek bejelentésének, kivizsgalasanak és nyilvantartasanak;
[ D H kollektiv munkaiigyi vita munkavédelmi képviselet 4ltal torténd kezdeményezése feltételének;
[ D la Magyar Mérndki Kamara hataskérébe nem tartozo munkabiztonsagi szakértdk mitkddése engedélyezésének
[Frészletes szabalyait;
[ E az egészségiigyért felelds miniszterrel és a tevékenység szerinti miniszterrel egyetértésben, rendeletben hatirozza meg a
veszélyhelyzettel jaré munkavégzéshez sziikséges szakképzettség, illetéleg gyakorlat részletes szabalyait;

[=] F a banyaszati ligyekért felelés miniszterrel egyetértésben, rendeletben hatirozza meg

[ F @ munkavédelmi jellegii birsagok felhasznalasanak részletes szabalyait;

5| F Ea munkavédelmi szabalyokat a banyaszatrél szoldo 1993. évi XLVIIL térvény hatalya ald tartozod tevékenységek
tekintetében;

[[F] Gaz egészségiigyért felelés miniszterrel egyetértésben, rendeletben hatdrozza meg

[F] G @ munkahelyi ergonémiai szempontok;

[F] G Ea munkavédelmi iizembe helyezés feltételeinek - ideértve a veszélyes munkaeszkdzok, az Gjrainditds és attelepités
meghatarozasat -;

[F] G = munkaeszk&zokre, tovabba a munkahelyekre vonatkozé munkavédelmi kévetelmények minimalis szintjének;

[ G Gz épitési munkahelyeken és az épitési folyamatok soran megvaldsitandd minimalis munkavédelmi kdvetelmények;

[ G Hz egészséget nem veszélyeztetd munkavégzés érdekében a munkavallald részére biztositandd egyes munkakdriilmények
[24. és 25. §, 31-34. §], intézkedések;

[F] G b munkafolyamat, technol6gia, munkaeszkdz, egyéni védelem, illetve anyag megvélasztasanak;

[ G 1z elsésorban hatsériilések kockazataval jaré kézi tehermozgatas minimdlis egészségi és biztonsagi kdvetelményeinek;

[ G K képernyd eltti munkavégzés minimélis egészségiigyi és biztonsagi kdvetelményeinek;

[ G h foglalkozasi eredetii rakkeltd anyagok elleni védekezés és az dltaluk okozott egészségkirosoddsok megeldzésének;

[ G M azbeszttel kapcsolatos kockazatoknak kitett munkavéllalok védelmének;

[ G M biologiai tényezék hatasanak kitett munkavallalok egészsége védelmének;

[ G @x egyes munkafolyamatok végzése engedélyezésének;

[[F| G Paz egyes egészségkarositod kockazatok kozott foglalkoztatott munkavallalok expozicids idejének korlatozasanak;

[ G @ mentési terv készitésének és a mentéshez sziikséges személyek kijeldlésének;

[ G R munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgilatinak és véleményezésének;

[ G 9z egyéni véddeszkdz hasznalata feltételeinek, ideértve a juttatds rendje belsd szabalyozasénak;

[ G & foglalkozas-egészségiigyi szolgalat mitkodésének és feladatainak;

[ G W munkavallalé foglalkoztatasdnak az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéssel kapcsolatos feltételei
¢és a munkavallalok kotelezettségei;

[ G M foglalkozasi megbetegedések és fokozott expozicios esetek bejelentésének, kivizsgalasanak és nyilvantartisanak;

[[F] G Wvtengeri halaszhajok fedélzetén dolgozok munkavédelmi kdvetelményei minimalis szintjének;

[F] G > potencialisan robbanasveszélyes kornyezetben levé munkahelyek minimalis munkavédelmi kovetelményeinek;

[ G Ya munkahelyi elsésegélynytijtas céljat, targyi és szervezési feltételeinek, a személyek kijellésének, kiképzésének és
tovabbképzésének, valamint az elsdsegélynyijtas szakmai iranyitasanak €s ellenorzésének
[Elrészletes szabélyait.
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(5)1 Felhatalmazast kap a foglalkoztataspolitikaért felelds miniszter és az egészségiligyért felelés miniszter, hogy a munkahelyi
kémiai biztonsag részletes szabalyait egyiittes rendeletben allapitsa meg.

6%1 Ez a térvény a kdvetkez6 kozosségi jogi aktusoknak vald mesofelelést szolgalja: o

[F]D az Europai Kozosségek Tanacsanak 89/391/EGK irdnyelve a munkavallalok munkahelyi biztonsdganak és
egészségvédelmének javitasat 6sztonzd intézkedésekrol,

E az Eur6pai Parlament és a Tandcs 96/71/EK iranyelve a munkavallalok szolgaltatasok nyujtasa esetén torténd
kikiildetésérol,

F a Tanacs 89/391/EGK irdnyelve a munkavallalok munkahelyi biztonsaganak €s egészségvédelmének javitasat 0sztonzo
intézkedések bevezetésérol, tovabba a Tanacs 89/654/EGK iranyelve a munkahelyen betartand6 biztonsagi és egészségvédelmi
kovetelmények legalacsonyabb szintjérol,

Gaz Eurdpai Parlament és a Tandcs 2007/30/EK irdnyelve a gyakorlati végrehajtasra vonatkozo jelentések egyszeriisitése és
ésszertisitése érdekében a 89/391/EGK tandcsi iranyelv, annak egyedi iranyelvei, valamint a 83/477/EGK, a 91/383/EGK, a
92/29/EGK ¢és a 94/33/EK tandcsi irdnyelv modositasarol.

$ NRUPIQ\]JDWL VJHUYH]HWDODNtWiVVDO |VV PYL &,; QNRNGRIARY IV RNy

[VV]IKDQJEDQ D .RUPiQ\ VIHUYH]HWDODNtWiVL V]DEDG ViJiEQ®DHN GG GIRL NFOWPy
KDWyViJL MRIJN|UPE O NLHPHOW V]HUYHN PXQNDYpGHOHPRNQUND S MRR ODW R\
IHODGDW pV MRJIN|UpU O D] HOMiUIVEDQ DONDOPD]KDWy \OJi\EiOHIN WyO
IRJODONR]iIV HJpV]VpJ+J\L V]ROJIODWRNUYO YDOy G|QWpV HWEHQYRWQUWIB
V]DEiO\R]iViUD DG D .RUPiQ\ UpV]pUH IHOKDWDOPD]iVW
$] oYW t iQDN EHNH]GpVH V]IHULQW UHQGNtY+-OL P X@NDN W] pVILHD KU UQY
WHYpNHQ\VpJHN LOOHWYH D O0DJ\DU +RQYpGVpJQpO D UHQWRNGHOPD V
NDWDV]WUYIDYpPGHOHP VIHUYHLQpPO PXQNDYpJ]pVUH LUiIiGPXQNDWRDY LN HRQVE D (
IHODGDWN|UPEHQ pULQWHWW PLQLV]WHU iOWDO NLDGRMW \NHQ |QQNRNA D Bi G
HOWpU N|YHWHOPPQ\HNHW HOMiUiVL V]DEIO\RNDW iO O ISAM KD W XN DY Hd
YRQDWNR]yDQ $ W|UYpQ\ IHOKDWDOPD]]D D] pULQWHW W iRILFDLWVH QG H 6 N W\ HH) +
VIDEiO\R]iViUD
$]SONRWPIQ\ t D EHNMMPMPQHNQ KDWIiOVED OpSHWW PyGRVtWiVD yWD
PLQLVIWHUHN UHQGHOHWDONRWIiVL IHOKDWDOPD]iViW EWAHRKIINWY DVD|RID]H QWL N
WDUWDOPD]QLD NHOO -DW [PBRQKDPGHORH WWOHNWRD NtY«O H N|YHV-D@PpQ\QH
t iQDN EWNM|BPPPEHQ WRYIEEi D YpJUHKDMWIiVL MRJV]DEiO\ DONRWIiViUI

D IHOKDWDOPD]iV MRJRVXOWMiW WiUJ\iWw pV NHUHWHLW PyGRMMMWAHOB P QNH!
PHJKDWIiUR]]D D IHOKDWDOPD]iV MRJRVXOWMiW IHODGWNIHQEDQV pRLLQM/HW A
LOOHW OHJ D] OYW KDWIiO\RV V]DEiO\R]iVD V]HULQWL MR QV KIEVOURHI@D\ LPH W
IHOKDWDOPDI]iV WiUJ\iW WRYIEEi D UHQGHOHWDONRW{VUD YRQDWNR]y MRJRV
$ WIUYpQ\ V]JHULQWL PYyGRV (XUySDL 3DUODPHQW pV D 7DQiFV J\DNRUYO D Wil
YpJUHKDMWiVUD YRQDWNR]y MHOHQWpPVHN H (*. WDQIFV Lp VDUPQNHDURIN HVB .\
LUIQ\HOYHL (*LQ .| (*. pV (_ WDQIiFVL PYGRWONViUyO W|UY
VILQWHQ W|UWpQ KDUPRQL]iOiViW iOODStWMD PHJ NLHJpV]tWYH H]JHO D] 0Y\
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