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3/2002. (II. 8.) SzCsM-EiiM egyiittes rendelet

a munkahelyek munkavédelmi kovetelményeinek minimalis szintjérol

A munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIIL. térvény (a tovabbiakban: Mvt.) 23. §-anak (3) bekezdésében kapott felhatalmazas
alapjan a kovetkezoket rendeljiik el:

1. § (1) A rendelet hatdlya - a (2)-(3) bekezdésekben megallapitott kivételekkel - kiterjed az Mvt. 87. § 5. pontja szerinti
munkahelynek a szervezett munkavégzés soran torténd kialakitasara és hasznalatara.

(2) A rendelet hatalya nem terjed ki

a) az ideiglenes vagy valtozo (nem telepitett) épitési munkahelyekre;

b) a kiilon jogszabalyban meghatarozott banyaszati tevékenységekre;

¢) a halaszhajokra;

d) a munkaltato telephelyén kiviil levd mezdgazdasagi vagy az erdészeti vallalkozas részét képezd mezokre, erdokre és mas
foldtertiletekre.

(3) A munkaltatd létesitményein kiviil hasznalt jarmiivekre, vagy ezen jarmiiveken levé munkahelyekre kiilon szabalyok
vonatkoznak.

A munkaltato dltalanos kotelezettségei

2. § (1) A munkaltaté kdteles gondoskodni arrél, hogy az irdnyitasa ala tartozo valamennyi teriileten a munkahelyek kialakitasa
¢és lizemeltetése feleljen meg az e rendeletben meghatarozottaknak, tovabba a munkavédelemre vonatkozd egyéb szabalyoknak, a
tudomanyos, technikai szinvonal mellett elvarhat6 kdvetelményeknek.

(2) A munkaltaté az Mvt. 21. § (2) bekezdésében megjeldlt munkavédelmi szempontu elézetes vizsgalatok soran a létesitmény, a
munkahely és a technoldgia esetében munkabiztonsagi és munkaegészségiigyi szempontbodl egyarant koteles azonositani a varhatd
veszélyeket (veszélyforrasokat, veszélyhelyzeteket), valamint a veszélyeztetettek korét. Koteles felbecsiilni a veszély jellege
(baleset, egészségkarosodas) szerint a veszélyeztetettség mértékét. Meg kell hataroznia a védekezés leghatékonyabb modjat, a
muszaki és egyéni védelem modozatait, illetve az alkalmazando szervezési és egészségiigyi megel6zési intézkedéseket.

(3) A munkaltat6 felelds azért, hogy

a) a munkahelynek mindsiil6 épiiletek, épitmények a hasznalatuk jellegének megfeleld szerkezetiiek és szilardsagiak legyenek;

b) olyan villamos berendezéseket alkalmazzon, amelyek nem okoznak tliz- vagy robbanasveszélyt;

¢) a munkavallalok és a munkavégzés hatokorében tartozkodok védve legyenek a kozvetlen vagy kozvetett érintés okozta
villamos baleseti veszélyekkel szemben;

d) az anyagok ¢és a véddberendezések a fesziiltségre, a munkavégzési koriilményekre és a villamos berendezéseket hasznald
munkavallalok szakképzettségére figyelemmel keriiljenek megvalasztasra.

(4) A munkaeszkdz, a munkahely (munkakornyezet) és a munkavallal6 kozotti kapcsolatrendszer kialakitasa soran az ergonémia
és az ergondémiai szempontok munkaegészségiigyi értelmezésével kapcsolatban a vonatkozd jogszabalyban foglaltak
figyelembevételével kell eljarni.

(5) A munkaltato koteles biztositani, hogy a munkahelyeket, a munkaeszkozoket, illetve a felszereléseket és berendezéseket a
higiénés kovetelményeknek megfelelden rendszeresen takaritsak és tisztitsak. Ennek keretében gondoskodnia kell

a) a rovarok és ragesalok sziikség szerinti irtasarol;

b) a zart téri munkahelyek rendszeres, a hasznalatnak megfeleld gyakorisagban torténd takaritasarol, illetve azon
munkahelyeken, ahol a munkavallalo veszélyes anyaggal, készitménnyel keriilhet érintkezésbe, miiszakonként legalabb egyszeri
takaritasrol. Azokon a munkahelyeken, ahol a veszélyes anyagok, készitmények pora szennyezheti a munkakdrnyezetet és ezzel a
munkavallalo érintkezésbe keriilhet, a takaritast oly médon kell elvégezni, hogy e miivelet ne legyen Gjabb veszély forrasa.

(6) A munkaltaté koteles gondoskodni

a) a munkahely, a munkaeszkozok, a felszerelések és a berendezések rendszeres és folyamatos miszaki karbantartasarol, a
munkavallalok biztonsagara vagy egészségére veszElyt jelenthetd hibak lehetd legrovidebb idon beliili elharitasarol;

b) a veszélyek elharitasara, illetve jelzésére szolgaldo biztonsagi berendezések, eszk6zok rendszeres karbantartasarol,
miikodésének ellendrzésérol,

¢) a mentés, illetve a menekiilés céljara szolgald eszk6zok konnyen hozzaférhetd helyen és tizemképes allapotban tartasarol;

d) arrdl, hogy a munkavallalok, illetve munkavédelmi képviseldik eldzetes tajékoztatast kapjanak a munkahelyre vonatkozd
valamennyi tervezett munkavédelmi intézkedésrol;

e) arrol, hogy a munkavallalokkal, illetve a munkavédelmi érdekképviseletekkel a munkavallalok egészségére €s biztonsagara
kihaté dontések elOkészitése soran tanacskozzanak;

) arrél, hogy a kiilon jogszabaly szerinti ,,Emberben bizonyitottan rakkelté vegyi anyagok™ (un. 1. kategérias anyagok), ,,
Emberben valésziniileg rakkelté vegyi anyagok™ (in. 2A kategoérias anyagok), tovabba olyan készitmények, amelyek elébbiek
szerinti anyagtartalma nagyobb, mint 1%, technologiai célra csak akkor legyenek megvalaszthatok, ha mas, kevésbé veszélyes
anyagokkal nem helyettesithetok.
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Menekiilési utak és vészkijaratok

3. § (1) A menekiilési utakat és a vészkijaratokat szabadon kell hagyni, azoknak a lehetd legrovidebb titon a szabadba vagy
valamely biztonsagos teriiletre kell vezetniiik. A menekiilési utakat és a vészkijaratokat ugy kell kialakitani, megjeldlni, és olyan
allapotban kell tartani, hogy azokon a munkavallalok gyorsan és biztonsagosan el tudjak hagyni a munkahelyeiket, illetve sziikség
esetén gyorsan kimenthetdk legyenek.

(2) A vészkijaratok és a hozzajuk vezetd utvonalak szamat, méretét, illetve kialakitadsukat a munkahelyek igénybevételétdl,
felszereltségétl és méreteitdl fliggden, az ott tartdzkodd személyek legnagyobb létszamabodl kiindulva kell a vonatkozd
jogszabalyokban meghatarozottak alapjan megtervezni.

(3) Csak kifelé, a menekiilés iranyaba nyithatd vészkijaratok alkalmazhatok. A vészkijaratokat nem szabad gy lezarni vagy
rogziteni, hogy azokat vészhelyzetben ne lehessen hasznalni.

(4) Tolé- vagy forgdajtd vészkijarat céljara nem alkalmazhato.

(5) A vészkijarati utvonalakat és kijaratokat a vonatkozo jogszabalyban meghatarozott médon kell jelzésekkel ellatni.

(6) A vészkijarati ajtokat nem szabad kulcsra zarni. A vészkijarati utvonalakat és kijaratokat, valamint a hozzajuk vezetd
kozlekedési utvonalakat €s ajtokat szabadon kell hagyni, hogy azok barmikor akadalytalanul hasznalhatok legyenek.

(7) A vészkijarati utvonalakat és ajtokat olyan vészvilagitassal kell ellatni, amely dramkimaradas esetén is mitkodoképes és a
sziikséges megvilagitast biztositja.

Tiizjelzés és tiizoltds

4. § (1) Az épiiletek méretétdl és hasznalatatol, a benniik 1évo berendezésektol, felszereléstdl, az ott 1év6 anyagok fizikai €s
vegyi tulajdonsagaitol, valamint az ott tartdzkod6 személyek lehetséges legnagyobb szamatol fliggden a munkahelyeket tiiz oltasara
alkalmas késziilékkel, illetve kiilon jogszabalyok szerint tiizérzékeld, jelzo- és riasztoberendezéssel, rendszerrel kell ellatni.

(2) Nem automatikus, egyszertien hasznalhato tlizoltd késziilékeket kell alkalmazni, amelyeket ugy kell elhelyezni, hogy kdnnyen
hozzaférhetbek legyenek. A késziilékek elhelyezésére a vonatkozo jogszabaly szerinti jelzésekkel kell utalni.

Munkahelyi hulladékkezelés

5. § (1) A termelési (nem veszélyes) és telepiilési (kommunalis) szilard hulladékot (szemetet) a munkahelyen elkiilonitve kell
gylijteni és tarolni.

(2) A nem veszélyes, bomld, szerves anyagot tartalmazo, valamint a blizos termelési hulladékot fedett, résmentes, moshato,
fert6tlenithetd, pormentes iiritést biztosito tartalyban vagy konténerben kell gyijteni.

(3) A gyljtotartalyokat a munkahelyrdl az erre a célra kijeldlt taroldhelyre naponta be kell gylijteni, és onnan rendszeresen, de
legalabb hetente kétszer el kell szallitani.

(4) A tarolohelyen a hulladék nem szennyezheti a kdrnyezetet. A tarolohely legyen tisztan tarthatd, rendelkezzen vizvételi és
szennyvizkiontd lehet6séggel, illetve szallitd jarmiivel torténd megkozelitési lehetdséggel.

(5) A (2) bekezdés szerinti hulladék gylijtésére szolgald tartalyokat naponta, a tarolohelyeket, illetve kornyezetiiket rendszeresen,
de legalabb hetente két alkalommal kell tisztitani és fertdtleniteni, illetve sziikség szerint gondoskodni kell a rovarok, ragesalok
irtasarol.

(6) A munkahelyen keletkezett veszélyes hulladékot, termelési szennyvizet kiilon jogszabaly el6irasai szerint kell kezelni.

Zart munkahelyek szelloztetése

6. § (1) Zart munkahelyeken biztositani kell az elegendé mennyiségli és mindségli, egészséget nem karositd levegdt, figyelembe
véve az alkalmazott munkamoddszereket és a munkavallalok fizikai megterhelését. Ahol a munkahelyek légterét gazok, goézok,
aerosolok, porok (rostok) szennyezhetik, ott a vonatkozé jogszabalyokban foglalt kdvetelményeket figyelembe kell venni.

(2) Ahol a levegd szennyezettsége, illetve elhasznalddasa kizardlag emberi ott-tartozkodasbol ered, személyenként legalabb az /.
szamii mellékletben elbirt friss leveg6térfogat aramot kell a helyiségbe betaplalni, vagy annak bejutdsat biztositani.

(3) Mesterséges szelloztetés esetén a szelloztetés modjanak, jellegének, mértékének meghatarozasakor figyelembe kell venni a
helyiségben munkat végzok szamat, a munkavallalok fizikai megterhelését, a tevékenység, technologia jellegét, a 1égszennyezettség
mértékét, illetve az idéegység alatt felszabaduld szennyezéanyag tomegét €s a helyiség 1égtérfogatat.

(4) A (3) bekezdésben megjeldlt, szelldztetés céljara szolgald rendszerek esetén biztositani kell

a) allando, hatékony mikodoképességiiket;

b) meghibasodasuk esetére, ellendrzo rendszer utjan a hiba jelzését, ha a meghibasodas a munkavallald egészségére veszélyes
vagy artalmas lehet;

¢) rendszeres tisztan tartasukat, a lerakodott szennyezddések késedelem nélkiili eltavolitasat;

d) a szennyezOanyagok felkavarasanak megakadalyozasat;

e) a kellemetlen €s egészségre karos 1égmozgas kialakulasanak megeldzését, és ennek érdekében a légsebesség alabbi értékeinek
megtartasat:

ea) llve végzett szellemi és konnyt fizikai munkanal: 0,1 m/s,

eb) helyvaltoztatassal jard, konnyi fizikai munkanal: 0,2 m/s,

ec) meleglizemi zart munkahelyen, 24 °C (korrigalt) effektiv hdmérséklet [a tovabbiakban: (K) EH] érték feletti hohatas mellett
végzett kdzepesen nehéz fizikai munkanal: 1,0 m/s,
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ed) meleglizemi zart munkahelyen 24 °C (K) EH érték feletti hohatas mellett végzett, nehéz fizikai munkanal: 1,5 m/s.

(5) Az elszivott levegd potlasara szolgald levegdt a szennyezOanyag felszabadulasi, illetve kibocsatasi helye és a meteorologiai
tényezok figyelembevételével, mérési dokumentumok alapjan a kornyezet legtisztabb pontjarol kell venni. A frisslevegé-vételi
helyeket jarmiiforgalomtol (kozattol) legalabb 8 m tavolsagban, illetve a terepszint felett legalabb 2,5 m magasan kell elhelyezni.
A tetd felett elhelyezett levegdvétel esetén biztositani kell, hogy a 1égbeszivo €s kibocsatd nyilasok kdzotti tavolsag legalabb 3 m
legyen. A betaplalt leveg6t sziikség szerint elémelegiteni, illetve hiiteni, és ivoviz mindségii viznek megfelelé viz hasznalataval
nedvesiteni kell. A levegd mindségének biztositasdhoz figyelembe kell venni a kornyezeti levegd mindségére vonatkozo
jogszabalyban eldirtakat, ezért amennyiben sziikséges, a beszivott levegot tisztitani kell.

(6)] A szelldzteto rendszerek iizembe helyezése soran [Mvt. 21. § (3) bekezdése] mérésekkel kell meggy6z6dni az elegendd
mennyiségii €s mindségi levegd meglétérdl. Az ezt tantisitdé mérési dokumentumok megdrzésérdl a munkaltaté gondoskodik. A
munkaltatd jogutdd nélkiili megsziinése esetén a mérési dokumentumokat at kell adni az Orszagos Munkavédelmi és Munkatigyi
Fofeliigyeldség teriiletileg illetékes munkavédelmi feliigyeldségének.

(7) A szelléztetés céljara szolgald tulnyomasos, kiegyenlitett, depresszids szelléztetést biztositdé miiszaki rendszerek
biztonsagi berendezésnek mindsiilnek. Megfeleld miikodésiiket a vonatkozd jogszabalyban meghatarozott id6szakos, biztonsagi
feliilvizsgalat keretében mérésekkel kell ellendrizni.

A helyiségek, terek homérséklete

7. § (1) A munkateriileteket befogad6 helyiségek homérsékletének a munkavégzés teljes idGtartama alatt, az emberi szervezet
szamara megfelelének kell lennie, figyelembe véve a munka jellegét és az ott dolgozd munkavallalok fizikai megterhelését.

(2) A pihendhelyeken, a kiillonféle szolgalati feladatokat ellatd személyzet helyiségeiben, az egészségiigyi 1étesitményekben, az
étkezdékben ¢€s az elsdsegélyhelyeken biztositani kell az ilyen helyiségek rendeltetésének megfelelé hémérsékletet.

(3) Olyan ablakokat, tetéablakokat és iivegfalakat kell alkalmazni, amelyek a munka és a munkahely jellegének megfeleléen
kikiiszobolik az erds napsugarzas hatasait.

(4) Zart munkahelyeken a végzett munka jellegétol és az évszakoktol fiiggben, a munka nehézségi fokat jellemzd
munkaenergia-forgalmat figyelembe véve, all6 munkanal 1 m magassagban, iil6 munkanal 0,5 m magassagban a 2. szdmu melléklet
szerinti megfeleld homérsékletet (klimatényezot) kell biztositani.

(5) A munkahelyek klimajanak mérését és értékelését a 2. szamu mellékletben szerepld fogalmi meghatarozasok, mérési és
értékelési szempontok hasznalataval kell végezni.

(6) A fitétestek megvalasztasanal és elhelyezésénél gondoskodni kell arrél, hogy azok ne idézhessék elé a munkahelyi 1égtér
szennyez€sét, illetve a munkavallalok tulzott felmelegedését vagy lehtilését.

(7) A munkaltaté koteles biztositani, hogy a munkavallaléot ne érje nagyfoku hdésugarzas. A hdésugarzas akkor mindsiil
nagyfokunak, ha a léghdmérséklet és a globuszhdmérséklet kiilonbsége meghaladja a (K) EH érték meghatarozasdhoz minimalisan
megkivant +5 °C héfokkiilonbség haromszorosat.

(8) A klimakornyezet kedvezétlen hatasainak megel6zése céljabol munkaszervezési intézkedéseket kell tenni. Oranként legalabb
5, de legfeljebb 10 perces pihendidot kell kozbeiktatni, ha a munkahelyi klima zarttéri munkahelyen a 24 °C (K) EH értéket
meghaladja, valamint a hidegnek minésiilé munkahelyeken. A munkahely hidegnek mindsiil, ha a varhaté napi kozéphdmérséklet a
munkaidd 50%-nal hosszabb id6tartamban, szabadtéri munkahelyen a +4 °C-ot, illetve zarttéri munkahelyen a +10 °C-ot nem éri
el.

(9) A 24 °C (K) EH érték feletti hohatassal jaré6 munkahelyeken a munkaba 1épést kovetden, tovabba harom hetet meghalado
munkasziinet utani Gjboli munkafelvétel esetén munkaszervezéssel kell biztositani a hdalkalmazkodas feltételeit. Ennek érdekében
a napi hohatas id6tartama az alkalmazkodasi folyamat kezdetén nem haladhatja meg a 2 6rat és a munka nehézségi foka a
kozepesen nehéz fizikai munkanak megfelelé 14,0 kJ/min értéket. Az adott munkakdrrel jard terhelési szintet 2 hét alatt
fokozatosan kell elérni.

(10) Ha a munkahelyi klima zarttéri és szabadtéri munkahelyen a 24 °C (K) EH értéket meghaladja, a munkavallalok részére
igény szerint, de legalabb féloranként védditalt kell biztositani. A folyadékveszteséget altalaban 14-16 °C homérsékletli ivovizzel
kell potolni. E célra alkalmas azonos hémérsékletii izesitett, alkoholmentes ital is, amelynek cukortartalma az ital 4 sulyszazalékat
nem haladja meg, vagy amely mesterséges édesitOszerrel izesitett.

(11) A hidegnek mindsiilé munkahelyen a munkavallalok részére +50 °C hémérsékleti teat kell kiszolgaltatni. A tea izesitéséhez
a (9) bekezdésben eléirtak figyelembevételével cukrot, illetve édesitdszert kell biztositani.

(12) A védéital és a tea elfogyasztasahoz legalabb a dolgozok 1étszamat eléré mennyiségben, személyenként és egyéni hasznalatra
kiadott ivopoharakrol kell gondoskodni. A véddital, valamint a tea készitése, tarolasa, kiszolgilasa a kozegészségiigyi
kovetelmények betartasa mellett torténhet.

A helyiségek természetes és mesterséges megvildgitisa

8. § (1) Lehetdség szerint biztositani kell a munkahelyeken az egészséges €s biztonsdgos munkavégzéshez elegendd természetes
fényt, tovabba a munkavégzés jellegéhez és koriilményeihez igazodd mesterséges megvilagitast.

1 Megallapitotta: 18/2007. (V. 10.) SZMM rendelet 2. §. Hatdlyos: 2007. V. 13-t6l. Lasd még: ugyane rendelet 22. § (1).
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(2)] Azokon a munkahelyeken, ahol allandé munkavégzés folyik, a munkavégzés jellegének és koriilményeinek, a helyiség
rendeltetésének és az ott végzett tevékenységnek megfeleld vilagitast kell biztositani. A vilagitds mennyiségi, mindségi jellemzoit
nemzeti szabvany hatdrozza meg.

(3) A bels6 téri mesterséges vilagitas vilagitastechnikai jellemzdinek megfeleldségét rendszeresen ellendrizni kell.

(4) A munkateriileteket magukban foglal6 helyiségek és atjarok vilagitd berendezéseinek kialakitasa és elhelyezése nem jelenthet
baleseti veszélyt az ott dolgozdkra.

(5) Az olyan munkahelyeken, ahol a mesterséges vilagitds varatlan megsziinése veszélyeztetheti a munkavallalokat,
automatikusan miikddésbe 1€pd, megfeleld erdsségili biztonsagi vilagitast kell biztositani.

A helyiségek padlozata, falai, mennyezete és tetozete

9. § (1) A munkahelyeken csak rogzitett és szilard, cstiszast gatld padlozat alkalmazhato, amelyen nem lehetnek veszélyes
kiemelkedések, mélyedések vagy lejtok. Amennyiben a munka jellegébdl addéddan folyadék keriilhet a helyiség padlozatara,
gondoskodni kell az elvezetés lehetoségérol.

(2) A helyiségeket megfeleld hoszigeteléssel kell ellatni a munkavégzés és a munkaltato tevékenysége jellegének
figyelembevételével.

(3) A helyiségek padlozatait, falait, kiillondsen az livegbdl késziilt elvalasztd falak feliileteit oly modon kell kialakitani, hogy
azoknal a sziikséges higiéniat biztositani lehessen, tisztitasuk és felujitasuk megoldhato legyen.

(4) Az atlatsz6 vagy attetszo falakat, kiilondsen a teljesen iivegbdl késziilt elvalaszto falakat a helyiségekben vagy a munkahelyek
kozelében, valamint a kozlekedési itvonalak mellett feltiinen jelezni kell. E falakat olyan anyagbol kell kialakitani, amelyek
biztonsagosak, azokat a munkateriilettdl és a kozlekedési utvonalaktol el kell keriteni, megakadalyozva azt, hogy a munkavallalok
az ilyen falnak nekimenjenek, vagy annak betorése esetén megsériiljenek.

(5) Meg kell gatolni, hogy a nem megfeleld teherbirasu tetészerkezetre a munkavallalok kijussanak, kivéve, ha rendelkezésre all
olyan egyéni vagy kollektiv véddeszkdz, amely a munka biztonsagos elvégzését a tetdszerkezeten lehetdvé teszi.

Ablakok és tetéablakok

10. § (1) Az ablakokat, tetéablakokat és szell6zoket ugy kell kialakitani, hogy azokat a munkavallalok biztonsagos modon tudjak
nyitni, zarni, illetve sziikség szerint beallitani, vagy akaratlan elmozdulas ellen biztositani. Azok kinyitott allapotban sem
jelenthetnek veszélyt az ott dolgozokra.

(2) Az ablakokat ¢és tetdablakokat olyan eszkdzzel vagy berendezéssel kell ellatni, amely lehetévé teszi, hogy azokat veszély
nélkiil lehessen tisztitani. Ezek az eszkozok, berendezések nem jelenthetnek veszélyt az épiileten belill vagy azon kiviil
tartozkodd munkavallalokra, illetve a munkavégzés hatokdrében tartozkodokra.

Ajtok és kapuk

11. § (1) Az ajtok és kapuk elhelyezését, szamat és méretét, valamint a készitésiikhoz felhasznalt anyagokat a helyiségek és terek
jellege, hasznalata alapjan kell meghatarozni.

(2) Az atlatszo ajtokat szemmagassagban, jol lathatéan jelezni kell.

(3) A lengdajtokat és a kapukat atlatszé anyagbdl kell késziteni, vagy azokat szemmagassagban atlatszo betéttel kell ellatni.

(4)2 Torés elleni védelemmel kell ellatni azokat az ajtokat és kapukat, amelyeknek az atlatszo vagy attetszé betétei nem
biztonsagos anyagbol késziiltek, és emiatt fennallhat a munkavallalé megsériilésének kockazata.

(5) A toldajtokat biztositd szerkezettel kell ellatni, amely megakadalyozza a sinrdl valo lefutasukat vagy leesésiiket.

(6) A felfelé nyil6 ajtokat és kapukat olyan, kitamasztast biztositd szerkezettel kell ellatni, amely a visszacsapodast
megakadalyozza.

(7) A vészkijarati itvonalakban elhelyezkedd ajtokat a vonatkozd jogszabalyok szerinti jelolésekkel kell ellatni. Biztositani
kell, hogy ezek az ajtok beliilrdl, kiilon segitség nélkiil, barmikor nyithatdéak legyenek, ha a munkahelyeken munkavallalok,
illetve a munkavégzés hatokorében 16vo mas személyek tartozkodnak.

(8) A jarmiforgalom szamara szolgald kapuk kozvetlen kozelében megfeleld ajtot kell biztositani a gyalogosok részére, kivéve,
ha a jarmiforgalmat szolgal6 kapukon biztonsagos a személyek athaladasa. Ezeket az ajtokat feltling jelzéssel kell ellatni,
allanddan szabadon kell hagyni és biztositani kell, hogy még véletleniil se legyenek eltorlaszolhatok.

(9) Olyan gépi mikodtetési ajtd és kapu iizemeltethetd, amelynek hasznalata nem jelenthet baleseti veszélyt a munkavallalora.
Az ilyen ajtokat és kapukat konnyen felismerhetd és jol hozzaférhetd biztonsagi szerkezettel kell ellatni, és ugy kell kialakitani,
hogy aramkimaradas esetén - ha maguktol nem nyilnak ki - kézi erdvel is nyithatéak legyenek.

1 Megallapitotta: 28/2005. (XII. 28.) FMM-EiiM egyiittes rendelet 1. §. Hatalyos: 2006. I. 1-t6l.
2 Megallapitotta: 28/2007. (IX. 29.) SZMM rendelet 1. §. Hatalyos: 2007. X. 7-t6l. Lasd még: 28/2007. (IX. 29.) SZMM rendelet 9. § (2).



Lezarva: 2008. junius 30.
Hataly: 2008.V.16. -
Hatalyos - 3/2002. (1I. 8.) SzCsM-EiiM egyiittes rendelet - a munkahelyek munkavé 5. oldal

Kozlekedési utvonalak, veszélyes teriiletek

12. § (1) A kozlekedési itvonalakat, beleértve a szabadtéri munkahelyeket, a 1épcsdket, a rogzitett 1étrakat és a rakodofiilkéket
vagy rampakat (rakoddkat) ugy kell elhelyezni és méretezni, hogy a gyalogosok €s a jarmiivek részére konnyll, biztonsagos és
megfeleld hozzaférést tegyenek lehetdvé ugy, hogy az ilyen kozlekedési titvonalak kozelében dolgozé munkavallalok ne
keriilhessenek veszélyes helyzetbe.

(2) A gyalogos forgalomra, illetve aruforgalomra hasznalt utvonalakat a lehetséges hasznalok szamatol és a munkaltatoi
tevékenység jellegétdl fliggben kell méretezni. Amennyiben a kozlekedési itvonalon szallitoeszkozt hasznédlnak, ezek mellett a
gyalogosok szamara elegendd szabad helyet kell biztositani.

(3) Amennyiben a munkahelyen olyan veszélyes teriiletek vannak, ahol a munka jellegébdl adéddéan a munkavallald
lezuhanasanak, illetve az altala hasznalt munkaeszkoz vagy egyéb targy leesésének veszélye all fenn, e helyeken olyan eszkozt
(lehatarolast) vagy mas miiszaki megoldast kell biztositani, amely megakadalyozza a munkavégzés hatokorében illetéktelentil
tartozkodo személyek bejutasat ezekre a teriiletekre. A belépésre jogosult munkavallalok védelme érdekében minden sziikséges
intézkedést meg kell tenni, és a veszélyes teriileteket a vonatkozd jogszabalyok szerint feltiing jelzéssel kell ellatni.

(4) A jarmiikozlekedés titvonalai, valamint az ajtok, a kapuk, a gyalogjardak, a folyosok és a 1épcsok kozott elégséges szabad
helyet kell biztositani. Ennek megfeleléen

a) a beépitett erdgéppel rendelkezo, illetve kotottpalyas szallitoeszkozok kozlekedési utjait gy kell kialakitani, hogy a
szallitoeszkdz részére sziikséges szabad szelvény és a kozlekedési ut hatara kozott mindkét oldalon 0,50 m biztonsagi tavolsag
legyen;

b) a beépitett erdgéppel rendelkezd jarmiivek, szallitoeszkozok kozlekedési utjait ugy kell kialakitani, hogy azok az ajtoktol, a
kapuktol, az atjaroktol és a 1épcsokilépoktol legalabb 1,00 m-re vezessenek el.

(5) A munkahelyeken a kozlekedési utakat - a munkaeszkdzokre is figyelemmel - a kiilon jogszabalyokban meghatdrozottak
szerint egyértelmtien jeldlni kell.

Mozgolépcsiok és mozgojardak

13. § (1) A mozgodlépcsdk €s mozgojardak biztonsagos mitkodtetését biztositani kell, azokat a sziikséges biztonsagi berendezéssel
fel kell szerelni.

(2) A mozgolépcsoket €s mozgdjardakat tigy kell kialakitani, hogy az azokra valo fel- és lelépés, illetve hasznalatuk biztonsagos
legyen. A fel- és lelépShelyeken elegendd helyet kell biztositani arra, hogy sziikség esetén egyszerre tobb személy is ott
tartozkodhasson.

(3) A mozgolépcsok és mozgojardak feliiletének csuszasmentesnek kell lennie.

(4) A mozgodlépcsoket és mozgojardakat az azokat hasznalok, illetve a munkavégzés hatokorében tartozkodd személyek altal jol
lathato és felismerhetd, konnyen elérhetd vészleallitd berendezéssel kell ellatni.

(5) A mozg6lépcesok, illetve mozgojardak miikddési iranyat jol lathato jelzéssel kell megjellni.

(6) A mozgolépcso, illetve mozgodjarda meghajtd motorjanak kikapcsolasa utan akaratlanul sem keriilhet mozgasba.

Rakodok (rampdk)

14. § (1) A rakodoknak meg kell felelnilik a rajtuk mozgatand6 teher méretének, a szallito-, illetve rakodogép biztonsagos
mozgasahoz sziikséges helyigénynek. A rakodot legalabb egy kijarati ponttal kell ellatni. A 20 m hosszisagot meghalad6 rakodokat
mindkét végén el kell latni lejarattal, amelyek lehetnek 1épcsok vagy gyalogos-, illetve jarmiikozlekedésre alkalmassa tett levezetd
utak.

(2) A rakodokat ugy kell kialakitani, hogy lehetdleg megakadalyozzak a munkavallal6 arr6l torténd leesését. A rakodo szélét a
vonatkoz6 jogszabalyok szerinti jeldléssel kell ellatni.

Helyiségek mérete és légtere, a szabad mozgds biztositisa a munkahelyeken

15. § (1) A helyiségeknek elegendd padlofeliilettel, belmagassaggal és 1égtérrel kell rendelkezniiik ahhoz, hogy a munkavallalok
a munkat egészségiik, biztonsaguk vagy kényelmiik veszélyeztetése nélkiil végezhessék.

(2) Valamennyi munkavallalonak a munkahelyén torténd mozgasahoz legalabb 2 m~ szabad teriiletet kell biztositani. Ha ez
miiszaki okokbdl nem valosithaté meg, és legalabb 1 m  mozgasi teriiletet sem lehet kialakitani, gy a munkavallalo részére a

munkahelye kozvetlen kozelében legalabb 1,5 m2 méretll, mozgasat lehetévé tevd helyet kell biztositani.

(3) Azokban a helyiségekben, ahol a vizszintes padlozattal nem parhuzamos a mennyezet, a kdzlekedési utat ugy kell kialakitani,
hogy megfelel6 méretli szabad nyilas (szelvény) alljon rendelkezésre, figyelemmel az ott tervezett kozlekedés modjara. A
biztositando fiiggdleges szabad méret 2,2 m-nél kisebb nem lehet.

(4) A munkavallal6 részére a munkahelyen a munkavégzéshez megfeleld iilohelyet kell biztositani, amennyiben a munkat részben
vagy teljes egészében lilve is lehet végezni. Amennyiben a munka jellege miatt iildhelyet nem lehet kozvetleniil a munkahely
mellett elhelyezni, akkor azt a munkahely kdzelében kell biztositani.
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Pihendhelyek

16. § (1)] A munkavallalok részére tiszta levegdji, kelld megvilagitasn, sziikség esetén fiithetd, tovabba konnyen - meleg
munkahelyek esetén zart folyoson keresztiil - elérheté pihendhelyiséget kell biztositani, ha 10 fonél tobb munkavallalot
alkalmaznak vagy a végzett tevékenység jellege (veszélyes anyag felhasznalasa, hideg vagy meleg klima hatasanak érvényesiilése)
ezt sziikségessé teszi. Ezt az el6irast nem kell alkalmazni akkor, amikor a munkavallalokat irodakban vagy azokhoz hasonld olyan
munkahelyeken alkalmazzak, ahol a sziinetek alatt ezzel egyenértékii pihenési lehetdség biztosithato.
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(2) A pihendhelyiség alapteriiletének legalabb 6 m -nek kell lennie, egyébként az alapteriiletet tigy kell meghatarozni, hogy a

varhatdan egyidejiileg ott tartozkodo6 tobb személy esetén is legalabb 1 m2/f6 alljon rendelkezésre.

(3) A pihenohelyiséget - figyelemmel a varhatéan egyidejilleg ott tartézkodd személyek szamara - kdnnyen tisztithato asztallal,
hattamlaval ellatott székekkel, ruhafogassal, szeméttartoval, tovabba igény szerint az ételek felmelegitésére, taroldsara alkalmas
berendezéssel kell ellatni. Biztositani kell az étkezés el6tti hideg-meleg vizes kézmosas és kézszaritas lehetdségét.

(4) Ha ez a munkavallalok biztonsaga és egészsége szempontjabol sziikséges, tovabba a munkatevékenységet rendszeresen és
gyakran félbe kell szakitani €s nincs kialakitott pihendhelyiség, akkor e feltételeket kielégitd olyan helyiséget kell biztositani,
amelyben a munkasziinetekben a munkavallalok tartozkodhatnak.

(5) E §-ban megjelolt pihendhelyiségekben a nemdohanyzok védelmét kiilon jogszabaly szerint kell biztositani.

(6) A telepitett munkahelyeken a 18. § (7) bekezdése szerinti ,,A”, ,,D”, ,,E” tisztasagi fokozatu tevékenységek esetén, tovabba
szabadtéri, nem telepitett munkahelyeken a munkavallalok létszamanak, és az (1) és (3) bekezdésekben leirt kovetelményeknek
megfelel étkezési lehetdséget is biztositani kell.

Terhes nék és szoptatos anydk

17. § A terhes nék és a szoptatds anyak részére biztositani kell, hogy a munkasziinetekben - ha ez egészségiigyi okokbodl
sziikséges, akkor a munkaidg alatt is - megfelelden kialakitott, fekvohellyel ellatott helyiségben pihenhessenek.

Oltiz6helyiségek

18. § (1) A munkavallalok részére megfeleld 61t6z6t kell biztositani, ha a munkavégzéshez kiilon munkaruhat, védoéruhat kell
viselnilik és - egészségiigyi okok miatt vagy a munkavallalok korara, nemére tekintettel - nem varhaté el téliik, hogy mashol
0ltozzenek at. Amennyiben nincs sziikség kiépitett 61t6zore, akkor valamennyi munkavallalé részére biztositani kell olyan zarhato
helyet, ahol a munkahelyen nem viselt ruhait tarthatja.

(2) Az oltozéket a ndk és a férfiak részére el kell valasztani, illetve elkiilonitett hasznalatukat biztositani kell. Megfeleld
szervezési intézkedések kialakitasaval és megtartasaval tiz f6t meg nem haladé munkavallal6i létszamnal egy idoben nem
hasznalhat6 néi-férfi kozos 61toz6t lehet kialakitani.

(3) Az 6ltozonek konnyen megkdzelithetonek €s megfeleld méretiinek kell lennie, és azt {ildhelyekkel kell ellatni.

(4) Az 0ltozé alapteriiletét ugy kell kialakitani, hogy az ott 06lt6z6 munkavallalok egymast ne akadalyozzak.

Oltdzbészekrényenként legalabb 0,50 m -nyi alapteriiletet kell biztositani. Az 61t6z6 minimalis alapteriilete 6 m .
(5) Az oltozot el kell latni olyan berendezéssel, amely biztositja, hogy valamennyi munkavallaléo a ruhazatat a munkavégzés
iddtartama alatt elzarva tarthassa. A munkaruhazat szell6zését és szaradasat annak 6rzési ideje alatt biztositani kell.

(6)2 Ha a munkakorilmények ugy kivanjak - kiilonosen veszélyes anyagok, nedvesség, szennyezOdés esetén -, kiilon
0ltdzdszekrényt kell biztositani azokon a szekrényeken kiviil, ahol a munkavallalok az utcai ruhajukat tartjak.

(7) Az 01t6z6t a munkavallalok tevékenysége, a munkaltatdi tevékenység jellege, illetve a munkafolyamat tisztasaga alapjan az
alabbi tisztasagi fokozatok egyikébe kell besorolni, illetve ez alapjan a helyiségeket kialakitani és a felszerelést biztositani:

a) ,,A” kiiléndsen tiszta,

b) ,,B” tiszta,

¢) ,C” kdzepesen szennyezett,

d) ,,D” erésen szennyezett,

e) ,,B” fert6z6, mérgezo.

(8) Az ,,A” ,,D” ,E” tisztasagi fokozatba tartozo tevékenység esetén étkezési lehetdséget kell biztositani, illetve e tevékenységi
korben Oltozésre kettds - fekete-fehér - oltdz6t kell kialakitani a munkavallaléi Osszlétszam, de legalabb a legnagyobb
miiszaklétszam alapjan. A fekete-fehér 61t6z6k kozott a kozlekedés csak a tisztalkodasi helyiségen keresztiil vezethet.

(9) Ha fogasos (ruhatari) 61t6z6 keriil kialakitasra, akkor a munkavallalok részére személyi értéktargyaik meg6rzéséhez zarhatod
fidkokat kell rendszeresiteni.

1 Megallapitotta: 28/2007. (IX. 29.) SZMM rendelet 2. §. Hatalyos: 2007. X. 7-t6l. Lasd még: 28/2007. (IX. 29.) SZMM rendelet 9. § (2).
2 Megallapitotta: 28/2007. (IX. 29.) SZMM rendelet 3. §. Hatalyos: 2007. X. 7-t6l. Lasd még: 28/2007. (IX. 29.) SZMM rendelet 9. § (2).
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Tisztalkodo- és mellékhelyiségek

19. § (1)] A munkavallalok részére elegendd és megfeleld zuhanyozot kell biztositani, ha a munka jellege vagy egyéb
egészségiigyl ok ezt sziikségessé teszi.

(2) A férfiak és a nok részére kiilon zuhanyozokat vagy a zuhanyozok elkiilonitett hasznalatat kell biztositani.

(3) A zuhanyozoknak megfelel6 méretiicknek kell lenniiik ahhoz, hogy valamennyi munkavallalo részére lehetové tegyék az
akadaly nélkiili, higiénés tisztalkodast.

(4) A zuhanyozokat el kell 1atni meleg és hideg folyovizzel.
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(5) A zuhanyzokat olyan berendezésekkel kell felszerelni, amelyek valamennyi munkavallal6 részére lehetové teszik a higiénés
kovetelményeknek megfeleld tisztalkodast.

(6)3 Ha az (1) bekezdés szerint zuhanyozo kialakitasara nincs sziikség, akkor elegendd szamu, folyo vizzel (sziikség szerint meleg
vizzel) ellatott megfelelé mosdokagylot kell a munkahely kdrnyezetében biztositani gy, hogy a higiénés kdvetelmények
megtarthatok legyenek, €s a kéz szaritdsahoz megfeleld eszkdz vagy berendezés alljon rendelkezésre.

(7) A mosdo- és oltozohelyiségek kozott kozvetlen atjarast kell biztositani, ezek csak egymastol elkiilonitett helyiségekben
alakithatok ki.

(8) A munkavallalok részére a munkahelyek, pihenhelyiségek, 61tozok, illetve a zuhanyozdval és mosdokkal ellatott helyiségek
kozelében elkiilonitett mellékhelyiségeket kell biztositani, elegend6 szami WC-vel és kézmosoval.

(9) A férfiak és a nok részére kiilon mellékhelyiségrol vagy a mellékhelyiségek elkiilonitett hasznalatarol kell gondoskodni.

(10) A 24 °C (K) EH érték feletti héterheléssel jaro zart, telepitett munkahelyeken az 61tozoket és a mellékhelyiségeket ugy kell
elhelyezni, hogy az zart kozlekedd helyiségen at legyen megkdzelithetd.

Elsdsegélyhelyek

20. § (1)4 Minden munkahelyen ¢s miszakban a tevékenység és a munkafolyamatok veszélyességétol, illetve az ott dolgozok
szamatol fiiggéen kialakitott elsésegélynyujtd felszerelést vagy mentddobozt és a munkavallalok kozil kiképzett,
elsosegélynyujtasra kijelolt személy jelenlétét kell biztositani. Egy vagy tobb elsdsegélynytjtasra szolgald - hordaggyal is konnyen
megkozelithetd - helyiséget kell biztositani ott, ahol a helyiségek mérete, a végzett tevékenység jellege €s a balesetek gyakorisaga
ezt indokolja.

(2) Az els6segélynyujto felszerelést, a mentddobozt és a tevékenységtdl fliiggden hordagyat, megfelelé mennyiségben és
mindségben, jol lathato, kdnnyen €s gyorsan elérhetd, szennyez6déstol védett helyen kell készenlétben tartani.

(3) Gondoskodni kell az elhasznalt, lejart, hasznalhatatlan eszkdzok potlasarol.

(4) Az elsésegélyhelyeket és a hozzajuk vezetd utakat a kiilon jogszabalyban meghatarozottak szerint kell jeldlni.

(5) Az elsésegélynyujto felszereléssel, az elsOsegélynytjtd hely kialakitasaval és az elsOsegélynyijtds megszervezésével
kapcsolatos tovabbi kovetelményeket, valamint a kijeldlt elsOsegélynytjtok képzése, tovabbképzése tekintetében az iranyado
eldirasokat kiilon jogszabaly tartalmazza.

Megvaltozott munkaképességii (fogyatékos) munkavallalok munkahelyei

21. § (1) A megvaltozott munkaképességli (fogyatékos) munkavallalok adottsagaira a munkahelyek kialakitasanal figyelemmel
kell lenni.

(2) Azokon a munkahelyeken, ahol megvaltozott munkaképességii (fogyatékos) munkavallalokat kivannak foglalkoztatni, az
ajtokat, az atjarokat, a szintbeli kiillonbségeket athidalokat, a 1épcséket, a zuhanyozokat, a mosdokat és a munkahellyel
Osszefiiggd berendezéseket a testi adottsagaiknak megfelelden, illetve megvaltozott munkaképességiikre figyelemmel kell
kialakitani vagy sziikség esetén atalakitani.

(3) A megvaltozott munkaképességii (fogyatékos) munkavallalok részére munkahelyiikon biztositani kell az egészséges és
biztonsagos munkavégzésiikhoz sziikséges, altaluk felismerhetd jelzéseket.

Szabadtéri munkahelyek

22. § (1) Azokat a szabadtéri munkahelyeket, kozlekedési utvonalakat és egyéb teriileteket vagy berendezéseket, amelyeket a
munkavallalok tevékenységiik soran elfoglalnak vagy hasznalnak, ugy kell kialakitani, hogy kozeliikben a gyalogosok és a
jarmiivel haladdk biztonsagosan kozlekedhessenek. A 6 kozlekedési utvonalakra, a munkahelyekhez vezeté tutvonalakra, a
rendszeres karbantartasi helyekhez vezet6 kozlekedési utakra, a munkahelyi berendezések karbantartasi €s ellendérzési helyeihez
vezetd kozlekedési utvonalakra, valamint a rakodoterekre a 12-14. §-ok rendelkezéseit is megfelelden alkalmazni kell.

(2) Szabadtéri munkahelyen torténé munkavégzés esetén biztositani kell, hogy a munkavallalok

a) védve legyenek az id6jaras karos kovetkezményei és a biologiai koroki tényezok ellen, a lehullo targyaktol, a zaj, gaz, gbz vagy
por artalmas hatasaitol,

b) veszely esetén gyorsan el tudjak hagyni a munkavégzés helyét, vagy gyorsan segitséget kaphassanak;

Megdallapitotta: 28/2007. (IX. 29.) SZMM rendelet 4. § (1). Hatalyos: 2007. X. 7-t6l. Lasd még: 28/2007. (IX. 29.) SZMM rendelet 9. § (2).
Megdallapitotta: 28/2007. (IX. 29.) SZMM rendelet 4. § (2). Hatalyos: 2007. X. 7-t6l. Lasd még: 28/2007. (IX. 29.) SZMM rendelet 9. § (2).
Megdallapitotta: 28/2007. (IX. 29.) SZMM rendelet 4. § (3). Hatalyos: 2007. X. 7-t6l. Lasd még: 28/2007. (IX. 29.) SZMM rendelet 9. § (2).
Megallapitotta: 28/2007. (IX. 29.) SZMM rendelet 5. §. Hatdlyos: 2007. X. 7-t6l. Lasd még: 28/2007. (IX. 29.) SZMM rendelet 9. § (2).
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¢) az elcsuszas, elesés veszElyétol védve legyenek.
(3) A szabadban kialakitott munkahelyek és kozlekedési utak megfeleld6 megvilagitasat biztositani kell. Mindezek altalanos

megvilagitasa soran a 4. szdmi mellékletben elbirt kdzepes megvilagitasi értékeket kell biztositani. A 4. szamu mellékletben fel
nem sorolt munkahelyen legalabb 50 1x kozepes megvilagitasi erésséget kell biztositani.

Ivovizellatas a munkahelyen

23. § (1) A munkaltaté koteles gondoskodni ivovizesap, illetve ivokut felszerelésérdl, valamint az ivovizet szolgaltatd berendezés
tisztan tartasarol és megfeleld karbantartasarol. Ha a munkahelyen ipari vizszolgaltatas is van, a csapokat ,,ivoviz”, illetve ,,nem
ivoviz” felirattal és piktogrammal kell ellatni.

(2) Vizvezetékes ivoviz hidnyaban ivovizrél ivoviztartaly felszerelésével vagy egyéb méddon kell gondoskodni. Az ivoviztartaly
kifoly6jat olyan modon kell elhelyezni, hogy a tartalybdl kozvetleniil inni ne lehessen. A munkaltatd koteles gondoskodni az
ivoviztartaly rendszeres fertotlenitésérdl, valamint arrél, hogy annak feltdltése csak ivoviz mindségli vizzel torténjen.

(3) Azokon a munkahelyeken, ahol étkezni, inni és élelmiszert tarolni tilos, tovabba, ahol az ivoviz-szolgaltatas nem ivokutas
rendszerti, az étkezé-, valamint a pihendhely kialakitdsanal figyelemmel kell lenni az ivoedények kozegészségligyi
kovetelményeknek megfeleld elhelyezésére is.

Munkahelyi zaj- és rezgések elleni védelem

24. § (1) A munkahelyeken a zaj hangnyomasszintje nem haladhatja meg az 5. szdmu mellékletben, tovabba a kiilon
jogszabalyban megadott értékeket.

(2) A munkahelyeken a munkavallalo testére attevodo rezgés vonatkozasaban a rezgésexpozicionak kitett munkavallalokra

"y

vonatkozé minimalis egészségi ¢s munkabiztonsagi kdvetelményekrdl sz616 kiilon jogszabaly eldirasait kell alkalmazni.
2

543 Annak érdekében, hogy a zaj- és rezgésterhelés a megengedett értéket ne haladja meg, a munkaeszkdz tipusanak
kivalasztasanal figyelembe kell venni az annak hasznalata soran keletkezd zaj és rezgés mértékét.

(5) A (2) bekezdésben meghatarozott értékeket meghaladd munkahelyi rezgés expozicid esetében a rezgésterhelést a sziikséges
miszaki megoldasokkal (pl. rezgésszigetelé gépalapozas, forgd alkatrészek kiegyensulyozasa) a megengedett érték ald kell
csokkenteni.

(6) A kéz-kar rezgés expozicidjaval jaré munkavégzés soran, ha nem biztositott a 2. szamu melléklet 2. tablazata szerint
konnytinek minésiil6 fizikai munkavégzés munkakornyezeti eléirdsainak megfeleld klima, a munkavallalot - a lokalis lehtilés elleni
végtagvédelem érdekében - egyéni véddeszkozzel kell ellatni.

Zaro rendelkezések

25. § (1) E rendelet a Magyar Koztarsasag Eurdpai Unidhoz torténd csatlakozasardl szold nemzetkdzi szerzodést kihirdetd
torvény hatalybalépése napjan 1ép hatalyba.

= 3

(2& . ..
(3) E rendeletben meghatarozott kdvetelmények megvaldsitasa soran a kdzzétett vonatkozd nemzeti szabvanyok eldirasai is
alkalmazandok.

4
(4) Ez a rendelet a munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi minimumkdvetelményekrdl szolo 89/654/EGK tanacsi
iranyelvnek valé megfelelést szolgalja.

1. szamu melléklet a 3/2002. (1l. 8.) SzCsM-EiiM egyiittes rendelethez

Legkisebb térfogat/fo
A munka jellege m3/s o
Szellemi munka 0,008 30
Konnyi fizikai munka 0,008 30
Kozepesen nehéz fizikai munka 0,011 40
Nehéz fizikai munka 0,014 50

Megallapitotta: 8/2005. (VI. 24.) FMM-EiiM egyiittes rendelet 1. §. Hatdlyos: 2005. VII. 1-t6l.

Hatalyon kiviil helyezte: 8/2005. (VI. 24.) FMM-EiiM egyiittes rendelet 2. § (2). Hatalytalan: 2005. VII. 1-t61.
Hatalyon kiviil helyezte: 118/2008. (V. 8.) Korm. rendelet 44. § 4. Hatalytalan: 2008. V. 16-tol.
Megallapitotta: 28/2007. (IX. 29.) SZMM rendelet 6. §. Hatdlyos: 2007. X. 7-t6l.
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2. szamu melléklet a 3/2002. (I1. 8.) SzCsM-EiiM egyiittes rendelethez

Fogalommeghatdrozdsok

Altalénos szabaly:
A klima mérés eszkoze és metodikaja zarttéri €s szabadtéri munkahelyeken megegyezik.

1.1. Léghomérséklet
A leveg6 hésugarzas ellen arnyékolt, szaraz érzékeldjii homérdvel mért hdmérséklete. Jeldlése: tsz; mértékegysége: °C

1.2. Nedves homérséklet
Az az egyensulyi homérséklet, amely nedvesitett érzékeldjii hémérén mérhetd a ho- és nedvességesere egyensulyanak beallasa
utan (aspiracios rendszerii miiszerrel mérve). Jelolése: tn; mértékegysége: °C

1.3. Globusz-hémérséklet

Vernon-féle glébusz hémérével vagy Vemon-féle miiszerrel elézetesen kalibralt, a hdésugarzast is érzékeld, mas tipusu
globusz-hdmérdvel mért hémérséklet.
Jelolése: tg; mértékegysége: °C

1.4. Légsebesség
A leveg6 aramlasi sebessége zart térben. Jelolése: v; mértékegysége: m/s

1.5. Effektiv hémérséklet

A munkahelyi levegékdrnyezet olyan komplex mutatészama (klimaindexe), amely az adott hely léghdmérsékletét, a levegd relativ
nedvességtartalmat és a 1égsebességet veszi figyelembe (az 1. és 2. dbra nomogramjai alapjan hatarozhatd meg).

Jelolése: EH; mértékegysége: °C

1.6. Korrigalt effektiv hémérséklet

A munkahelyi levegékdrnyezet olyan komplex mutatészama, amely az 1.5. szakaszban leirtakon kiviil a hésugarzast is figyelembe
veszi (az 1. és 2. abra nomogramjai alapjan hatarozhaté meg, a globusz-hdmérséklet felhasznalasaval).

Jelolése: KEH; mértékegysége: °C

1.7. Munka-energiaforgalom

A szervezet teljes és alap-energiaforgalmanak a kiilonbsége (tehat az az energia felhasznalas, amely a munka elvégzés¢hez
sziikséges).

Megengedhetd levegokornyezeti értékek

1. A zart térben 1évé munkahelyeken biztositando léghomérséklet, effektiv homérséklet és korrigalt effektiv hémérséklet
értékeket az 1. tablazat irja el6. A tablazat 4. és 5. oszlopaval kapcsolatos kiegészitd alkalmazasokat az 1.1.-1.6. szakaszok
tartalmazzak.

1. tablazat"

1. 2. 3. 4. 5.
Meleg évszakban biztositandd
A munka jellege Hideg évszakban 1éghdmérséklet °C effektiv, illetve maximalisan
biztositando korrigalt effektiv megengedhetd
1éghdmérséklet °C hémérséklet effektiv, illetve
°C korrigalt effektiv

hémérséklet °C
Szellemi munka 20-22 21-24 20 31
Konnyi fizikai munka 18-20 19-21 19 31
Kozepesen nehéz fizikai munka 14-18 17-19 15 29
Nehéz fizikai munka 12-14 15-17 13 27

1.1. Ha a tablazat 3. oszlopaban eldirt hémérséklet-intervallum nem valosithatdé meg, az effektiv, illetve korrigalt effektiv
homérsékletet (4. oszlop) kell figyelembe venni.

1.2. Korrigalt effektiv hdmérsékletet akkor kell figyelembe venni (szaraz hdmérd helyett globusz-hdmérével kell mérni), ha a
munkahelyen jelentés hosugarzas van (ha a glébuszhomérséklet legalabb 5 °C-kal meghaladja a szaraz hémérséklet értékét).

1 A tablazatot megallapitotta: 28/2005. (XII. 28.) FMM-EiiM egyiittes rendelet 2. § (2). Hatdlyos: 2006. I. 1-t61.
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1.3. Ha a 4. oszlopban eldirt értékek biztositasat a gyartastechnoldgia nem teszi lehetové, akkor az 5. oszlopban eldirt effektiv
homérséklet, illetve korrigalt effektiv hémérséklet fels6 hatarértékét kell figyelembe venni. A felsd hatarértéket elérd vagy azt 1 °
C-kal megkdzelité levegokornyezet esetében a dolgozok teljes miiszakos terhelése csak egyhetes fokozatos akklimatizacid utan
engedhetd meg.

1.4. Az effektiv homérséklet, illetve korrigalt effektiv homérséklet meghatarozadsa nomogram segitségével torténik. Ha a dolgoz6
normal hészigeteld képességii munka-, vagy védoruhat visel (alsoruha + overall vagy ezzel egyenértékil ruhazat) a normal
nomogramot (1. abra) kell hasznalni. Ha meztelen felsotesttel rovid nadragban végzi munkajat az alapnomogramot (2. abra) kell
hasznalni.
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1.5. Ha a dolgozd a miiszak teljes ideje alatt kozel azonos klimakornyezetben végzi munkajat, a miiszakra vonatkozé EH,
illetve KEH ugy szamitandé ki, hogy a miiszak folyaman egyenld idokozokkel ismételten végzett mérések adatainak atlagabol kell
a klimaindexet meghatarozni.

1.6. Ha a dolgozd a miszak folyaman a munkahelyiségek térben és/vagy idében egymastdl eltéré klimahelyzettel rendelkezd
teriiletein (klimazonaiban) tartozkodik, illetve végzi munkdjat, a miiszakra jellemz6 klimaindex meghatarozasahoz minden egyes
klimazonaban méréseket kell végezni és az adatokat az ott eltoltdtt id6 aranyaban kell figyelembe venni (sulyozott atlagérték).

A munka nehézségi fokanak meghatdarozdsa a legnagyobb munkaenergia-forgalom alapjdn

2. tablazat
A munka nehézségi foka Legnagyobb munkaenergia-forgalom
kJ/min (kcal/min) kJ/h (kcal/h)
Konnyli munka 11,0 (2,6) 650 (155)
Kozepesen nehéz munka 14,0 (3,3) 850 (203)
Nehéz munka 17,5 (4,2) 1050 (250)

Noknél a megadott értékek 70%-at kell figyelembe venni.

A megadott értékek haromszorosat meg nem haladé teljesitményt nem kell figyelembe venni a munka nehézségi fokanak
meghatarozasakor, ha a tullépés idotartama rovid és ha a megfeleld pihenési szakaszok kozbeiktatdsdval az egy orara eldirt
atlagérték a hatarértéket nem Iépi tul.”

3. szamu melléklet a 3/2002. (II. 8.) SzCsM-EiiM egyiittes rena’elethez1

4. szamu melléklet a 3/2002. (I1. 8.) SzCsM-EiiM egyiittes rendelethez

Munkahelyek és kozlekedési utak szabadban Névleges megvilagitasi erésség
Kikotok, aruatrakas 20 Ix
Hajojavitok, dokkok 20 Ix
Iparvaganyok vaganykorzete 10 Ix
Rendez6 palyaudvarok 10 Ix
Vasuti peronok 50 Ix

1 Hatalyon kiviil helyezte: 28/2005. (XII. 28.) FMM-EiiM egyiittes rendelet 2. § (3). Hatalytalan: 2006. 1. 1-t61.
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Rakodo- és aruatrako terek 30 Ix
Raktarozasi teriiletek 10 Ix
Uzemanyagtolté alloméasok 100 1x
Ipari berendezések 20 Ix
Uzemi utak, ha a megengedett kozlekedési sebesség < 20 km/h 10 Ix
Uzemi utak, ha a megengedett kozlekedési sebesség < 40 km/h 20 Ix
Gyalogos kozlekedési utak 51x
Szabadban végzett szerelési munkaknal alkalmazandd megvilagitasi erdsségek Névleges megvilagitasi erosség

Szerelési munkak

Durva munkak 200 Ix
Kozepesen finom munkak 300 Ix
Finom munkak 500 Ix

5. szamu melléklet a 3/2002. (I1. 8.) SzCsM-EiiM egyiittes rendelethez

A munkahelyen a munkavégzés sordn a dolgozot érd zaj egyenértékii A-hangnyomasszint értékei

1. Fokozott figyelmet igényl6 munkavégzés soran a dolgozot érd zaj egyenértékii A-hangnyomasszintje - egyéni hallasvédo eszkoz
alkalmazasa nélkiil sem - haladhatja meg az alabbi értékeket:

a) specialis orvosi vizsgalohelységek (CT, UH, MR, RTG stb.), olvasotermek, 40 dB,

b) orvosi rendeldk, repiilés iranyitéi munkahelyek zajvédelmi szempontbdl fokozottan igényes irodai munkahelyek (tervezo,
programozo, kutatd-fejlesztd labor zajforras nélkiil stb.) 50 dB,

¢) irodai munkahelyek, tigyfélirodak, analitikai laboratériumok 60 dB,

d) miivezetéi iroddk, zajvédé fiilkék, vezérlopult vagy o vezérldfiilke telefonos kapcsolattal. Mikro-elektronikai és
mikro-finommechanikai munkahelyek, telefonkdzpontok, diszpécserkdzpontok 65 dB,

e) fokozott figyelmet igényld fizikai munkavégzés (elektro-, finommechanikai miiszerész, MEO, precizidés munka stb.) 70 dB,

1) vezérlépult vagy vezérléfiilke telefonos kapcsolat nélkiil, dsszeszereldi munkahelyek elektronikai, finommechanikai, optikai
iizemekben, laboratoriumok gépi zajforrassal 80 dB.

2.1 A munkahelyeken a zaj szintje a maradando hallaskarosodas megel6zése érdekében nem haladhatja meg a munkavallalokat

éré zaj expozicidra vonatkozoé minimalis egészségi €s biztonsagi kovetelményekrdl szold 66/2005. (XII. 22.) EGiM rendelet 3.
§-anak (1) bekezdésében megadott hatarértékeket.

6. szamu melléklet a 3/2002. (II. 8.) SzCsM-EiiM egyiittes rena’elethez2

1 Megallapitotta: 28/2007. (IX. 29.) SZMM rendelet 7. §. Hatdlyos: 2007. X. 7-t6l.
2 Hatalyon kiviil helyezte: 8/2005. (VI. 24.) FMM-EiiM egyiittes rendelet 2. § (2). Hatdlytalan: 2005. VII. 1-t61.



