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8/2010. (I11. 3.) SZMM utasitas

az Orszagos Munkavédelmi és Munkaiigyi Fofeliigyeloség Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatarol'

1. § Az Orszdgos Munkavédelmi és Munkaiigyi Féfeliigyeloség (OMMF) Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat - a kozponti
allamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az Allamtitkarok jogallasarol sz6l6 2006. évi LVIL térvény 2. § (1)
bekezdés d) pontjaban, illetve a 74. § (1) bekezdésében, valamint az Orszdgos Munkavédelmi és Munkaiigyi Fofelligyel6ségrol szolo
295/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet 1. § (6) bekezdésének b) pontjaban foglalt jogkdromben eljarva - a jelen utasitas mellékletében
foglaltak szerint allapitom meg.

2. § Ez az utasitas 2010. februar 15-én 1ép hatalyba, ezzel egyidejiileg hatalyat veszti az Orszagos Munkavédelmi és Munkaiigyi
Fofeliigyeloség Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatanak kiadasarol szolo 5/2009. (I11. 20.) SZMM utasitds.

3. § A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot az OMMEF honlapjan kozz¢ kell tenni.

Az Orszdgos Munkavédelmi és Munkaiigyi Féfeliigyeloség (OMMEF) Szervezeti és Miikodési Szabalyzata
1. FEJEZET

AZ OMMF ALTALANOS JOGALLASA

1. § (1) Az OMMF a munkavédelem allami irdnyitdsa egyes feladatainak, illetve az altalanos munkavédelmi és munkaiigyi
ellendrzési hatosagi feladatoknak az ellatasara létrehozott, a szocidlis €s munkaiigyi miniszter kozvetlen feliigyelete alatt allo
kozponti hivatal, amelynek élén elndk all.

(2) A munkavédelmi feladatok ellatasa kiterjed a munkabiztonsag és a munkaegészségiigy hatdsagi feladataira, ideértve a
foglalkozéas-egészségiigyi szolgalat torvényben és kiilon jogszabalyban eldirt munkavédelmi feladatainak - az Orszagos
Munkahigiénés és Foglalkozas-egészségiigyi Intézet (OMFI) kozremiikodésével torténd - szakmai irdnyitasat is.

(3) Az OMFI 6nalléan miikodo koltségvetési szerv, mikodésének rendjét a Szervezeti és Miitkddési Szabalyzata tartalmazza. Az
OMFI - Magyarorszag teriiletére kiterjedd illetékességgel - ellatja az alapitd okiratdban és kiilon jogszabalyban meghatarozott
munkahigiénés és foglalkozas-egészségiigyi feladatokat.

(4) Az Orszagos Munkavédelmi és Munkaiigyi Fofeliigyeldségekrdl szoldo 353/2009. (XII. 30.). Korm. rendelettel modositott
295/2006. (XII. 23.) Korm. rendeletben meghatarozott kérben az OMMF kozépiranyitéi iranyitasi jogokat gyakorol az OMFI
tekintetében.

(5) Az OMMF iranyito jogai az OMFI kozépiranyitd szerveként a kovetkezok:

a) a Kormany, vagy iranyitd szerv altal megallapitott koltségvetési keretszamoknak az OMMEF és OMFI kozotti megosztasa;

b) a koltségvetés végrehajtasaban az OMFI tevékenységének folyamatos figyelemmel kisérése, tovabba a jovahagyott koltségvetési
keretek, illetve az azokbdl ellatando feladatok teljesiilésének veszélyeztetése esetén intézkedés kezdeményezése az iranyitd szervnél;

¢) javaslattétel, illetve kozremiikodés az iranyitdé szerv hataskorébe utalt eldirdnyzat-modositasi, -atcsoportositasi, -zaroldsi,
-torlési és -felhasznalasi jogkorok gyakorlasa tekintetében;

d) kozremikodés az OMFI tevékenységeérdl, ¢és koltségvetési kerete végrehajtasarl, a részére meghatarozott
teljesitménykdvetelmények teljesitésérol szolo beszamoldinak az értékelésében, feliilvizsgalataban;

e) javaslattétel, illetve kozremiikodés az OMFI pénzmaradvanyanak, eléiranyzat-maradvanyanak megallapitasa, illetve
jovahagyasa tekintetében, ideértve a kotelezettségvallalassal nem terhelt eldiranyzat-maradvany felhasznalasi céljanak,
rendeltetésének feliilvizsgalatat is;

1) kozremiikodés az OMFI kezelésében 1évo, allamhaztartassal Osszefliggd kozérdeki és kozérdekbdl nyilvanos adatok kotelezd
kozzététele, illetve erre irdnyul6 igényre torténd szolgaltatas végrehajtasanak iranyitdsaban.

(6) Az OMMF teriileti szervei az igazgatok altal iranyitott munkavédelmi és munkaiigyi feliigyeldségek, melyek keretében
munkavédelmi és munkaiigyi feliigyeldk, illetve a munkavédelmi feliigyeléségeken munkavédelmi feliigyel6 tanacsadok mitkodnek.

(7) Az OMMF miikddése torvényekben, rendeletekben és az alapito okiratban foglaltakon alapul.

(8) Az OMMF foglalkoztatottjainak jogviszonya kdzszolgalati jogviszony, melyre a koztisztviselok jogallasardl szold 1992. évi
XXIII. térvény (a tovabbiakban: Ktv.) az iranyadd, a munkajogviszonyban foglalkoztatottakra a Munka Torvénykonyvérdl szolo
1992. évi XXII. torvény (a tovabbiakban: Mt.) rendelkezései az iranyadok.

Az OMMF allami feladatként ellatott alaptevékenységei

2. § (1) Az OMMEF jogallasat, feladat- és hataskorét a munkavédelemrol szolo 1993. évi XCIII. toérvény (a tovabbiakban: Mvt.), a
munkaiigyi ellen6rzésrél szold 1996. évi LXXV. térvény (a tovabbiakban: Met.), valamint az Orszagos Munkavédelmi és
Munkatiigyi Féfeliigyeldségrol szold 295/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet hatarozza meg.

(2) Az OMMF latja el a szocialis és munkaiigyi miniszter feladat- és hataskdrérdl szol6 170/2006. (VII. 28.) Korm. rendeletben a
munkavédelem teriiletén a szocialis és munkailigyi miniszter részére megallapitott allami feladatokat.

1 Megjelent: Hivatalos Ertesité 2010/15.



Lezarva: 2010. november 30.
Hataly: 2010.1L.15. - FONOR Kft.
Joganyagok - 8/2010. (III. 3.) SZMM utasitas - az Orszagos Munkavédelmi és Munk 2. oldal

(3) Az OMMF jogkorét orszagos illetékességli kozponti (Fofeliigyeléség), illetve kiilon jogszabalyban meghatarozott
illetékességii teriileti szervei (feliigyeldségek) keretében miikodé munkavédelmi és munkatigyi feliigyelok, munkavédelmi feliigyeld
tanacsadok, orvos végzettségii feliigyelok és igazgatok utjan gyakorolja.

(4) Az OMMF szervezetét és a Fofeliigyeldség mitkodését a jelen szervezeti és miikddési szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ)
hatarozza meg. Valamennyi szervezeti egység tekintetében a miikodés részletes szabalyait az elnok ligyrendben, a Bels6é Ellendrzési
Onall6 Osztaly tekintetében a Belsé Ellenérzési Kézikonyvben szabalyozza.

(5) A feligyeléségek miikodését kiilon miniszteri utasitas allapitja meg. A Fofeliigyeloség és a feliigyeloségek miikddési
szabalyait a Szocialis és Munkaiigyi Minisztérium hivatalos lapjaban (Szocidlis és Munkaiigyi K6zlony) kell kdzzétenni.

(6) Az OMMF alapadatai a kdvetkezok:

a) Az OMMF alapito6 okiratdnak szdma: 3118-2/2010 SZMM

b) Az OMMEF alapito okiratanak kelte: 2009. december 31.

¢) Az OMMF alapit6 okiratanak hatalya: 2010. januar 2.

d) Az intézmény neve: Orszagos Munkavédelmi és Munkaiigyi Féfeliigyeldség

e) Az intézmény egyedi, azonositasra szolgalo jele:
p——
~— - . &
ngF

/) Az intézmény roviditett neve: OMMF

2) Az intézmény jogéllasa: onalloan miikddo és gazdalkodo, orszagos hataskort, kozhatalmi kdzponti koltségvetési szerv, kdzponti
hivatal

h) Az intézmény székhelye: 1024 Budapest, Margit korat 85.

i) Postacim: 1399 Budapest, Pf. 639

j) Allamhaztartasi azonosito: 037404

k) PIR torzsszam: 323538

1) Szektor szam: 1051

m) Szakagazat: 841318 Gazdasagi, kereskedelmi, munkaiigyi igazgatas

n) Statisztikai szamjel: 15323534-8413-312-01

0) Adbszam: 15323534-2-41

p) Afaalanyisag: adoalany

q) Bankszamlavezet6 pénzintézet: Magyar Allamkincstar

r) Bankszamlaszamok:

Eldiranyzat felhasznalasi keretszamla: 10032000-01743496-00000000

Letéti szamla: 10032000-01743496-20000002

IBAN: HU64 1003 2000 0174 3496 0000 0000

Lakasalap szamla: OTP 11705008-20006883-00000000

Eurdpai unids program célelszamolasi szamla: 10032000-01743496-30005008

s) Az intézmény engedélyezett 1étszama: 1055 £6

A koltségvetési szerv alaptevékenysége és alaptevékenységének besorolisa

3. § (1) Az OMMF a munkavédelem iranyitasa érdekében:

a) eldsegiti a Kormany és a szocidlis és munkaiigyi miniszter munkavédelemmel (munkabiztonsag, munkaegészségiigy)
kapcsolatos feladatainak ellatasat,

b) ellatja a munkavédelmi eldirasok végrehajtasanak eldsegitését szolgald tajékoztato, felvilagositd tevékenységet,

¢) kozremiikddik a munkavédelem orszagos programjanak, a nemzeti munkavédelmi politika kialakitasaban és végrehajtasanak
iranyitasaban,

d) elokésziti a nemzetgazdasdg munkavédelmi helyzetének évenkénti attekintését, a nemzetgazdasag munkavédelmi helyzetérol
sz016 éves beszamolojelentést,

e) kezdeményezi és elésegiti a nevelés és az oktatds teriiletén a biztonsdgos életvitelre, a szakmai oktatas teriiletén az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés szabalyaira vonatkozo ismeretanyag meghatarozasat,

1) sziikség szerint kdzremiikodik az Mvt. 14. § (1) bekezdés ¢) pontjadban meghatarozott allami feladatok végrehajtasaban,

g) a munkavédelmi tevékenységre, az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzes javitasara irdnyuld kutatasokat
végez,

h) részt vesz a munkavédelemben érintett nemzetkozi szervezetek munkdjaban, egyiittmiikddik mas allamok szerveivel a
munkavédelmi feladatok dsszehangolasa érdekében, figyelemmel kiséri a munkavédelmi nemzetko6zi kutatasi eredményeket, azok
hazai hasznositasanak eldsegitése érdekében,

i) mint kijeldlt nemzeti hatosig, feladat- és hataskorében ellatja az Eurdpai Munkahelyi és Egészségvédelmi Ugynokség Nemzeti
Fokuszpontja feladatait,
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j) egyiittmiikodik az Eurdpai Unid tagallamainak munkaiigyi feladatokat ellatdo hatosagaival, nemzeti egyiittmiikodés keretében
megkeresésre a hataskorébe tartozo feladatokat érintéen tdjékoztatast nyujt az elvégzett munkatigyi ellenérzések megallapitasairol,
valamint a munkaiigyi jogszabalyok tartalmarél, a munkaiigyi célvizsgélatok tapasztalatairdl beszamolot készit a feliigyeletet ellatd
Szocialis és Munkatigyi Minisztérium (a tovabbiakban: minisztérium) részére.

(2) Az OMMF az érdekegyeztetés keretében kiilon jogszabaly szerint részt vesz az érdekegyeztetd forumok tevékenységében.

(3) Az OMMF a jogszabaly altal hataskorébe utalt kozigazgatasi igyekben:

a) els6 foku hatosagi jogkort gyakorol,

b) masodfoku hatésagként elbiralja a teriileti munkavédelmi, illetve munkaiigyi feliigyeldségek feliigyeléi kozigazgatasi
hatarozatai ellen benyujtott fellebbezést, valamint a hataskorrel rendelkezo, illetékes teriileti munkavédelmi feliigyeldség
korkedvezmény-biztositasi jarulék megfizetése aloli mentesitéssel kapcsolatos hatdrozatai ellen benyujtott fellebbezést. Az OMMF
elndke altal masodfoku hatésagként elbiralja a teriileti munkavédelmi, illetve munkaiigyi feliigyel6ségek vezet6i altal, elsé foku
hatdsagi jogkdrben hozott dontések ellen benyujtott fellebbezéseket.

¢) Felugyeleti szervként - feliigyeleti eljaras keretében - feliilvizsgalja a teriileti munkavédelmi, illetve munkatigyi feliigyeldségek
vezetdinek jogszabalysértd eljarasat és dontéseit.

(4) Az OMMF tovabbi alapfeladatai:

a) munkavédelmi pénzbirsagbdl szarmazé bevételeibdl kiilon jogszabaly szerint tdmogatja az egészséget nem veszélyeztet és
biztonsagos munkavégzés céljainak megvalosulasat, melynek keretében kozremiikddik a nyilvanos palyaztatas lefolytatasaban,
szerzOdéses félként képviseli a Magyar Allamot;

b) jogszabaly alapjan ellatja a rendezett munkaiigyi kapcsolatok alapjaul szolgalo nyilvantartas vezetését;

¢) kiilon jogszabaly alapjan ellatja az Egységes Magyar Munkatiigyi Adatbazissal kapcsolatos adatkezel6i feladatokat;

d) jogszabaly alapjan ellatja a be nem jelentett munkavallalokrol sz616 nyilvantartas vezetését;

e) kiilon jogszabaly alapjan koordinalja a Kozponti Szabalysértési Nyilvantartassal kapcsolatos feladatokat;

) munkavédelmi Tanacsadd Szolgalatot miikddtet;

g) ellatja a jogszabaly, valamint az allami iranyitas egyéb jogi eszkoze altal feladatkorébe utalt feladatokat;

h) munkaszervezete utjan kozremikodik a szocialis és munkaiigyi miniszter munkavédelemmel Osszefiiggd feladatainak
ellatasaban.

(6) Az OMMF alaptevékenységeinek (2010. januar 1-jétdl érvényes) allamhaztartasi szakfeladatrendi besorolasa:

841333 Munkavédelem és munkaiigyi ellendrzés kozponti igazgatasa és szabalyozasa

841334 Munkavédelem és munkaiigyi ellendrzés teriileti igazgatasa és szabalyozasa

841337 Munkavédelmi célu tamogatasok és kozcélu informacios rendszer miikodtetése

(7) Az OMMF Altal allami feladatként ellatott alaptevékenységek forrasai: a tamogatéas, a tdmogatasértékii bevétel (elkiilonitett
allami pénzalapbol, eurdpai unios tdmogatasbol, fejezeti kezelésii eldirdnyzatbdl), az atvett pénzeszkdz, a sajat bevétel.

(8) Az OMMF kisegit6 és vallalkozasi tevékenységet nem végez, gazdasagi tarsasagban, illetve nonprofit szervezetben nem vesz
részt.

(9) Az OMME-et gazdalkodasi jelleg, illetve koltségvetési kihatasu ligyekben kiilon elndki utasitdsban meghatarozottak szerint az
elnok képviseli.

II. FEJEZET

ALTALANOS MUKODESI ELVEK, HATALY

4. § (1) Az OMMF feladatainak ellatasa soran egyiittmiikodik a kozigazgatas (6nkormanyzat) kozponti és helyi szerveivel, a
munkavallalok és munkaltatok érdek-képviseleti szerveivel, a tarsadalombiztositasi intézményekkel és a munkavédelemben érdekelt
tarsadalmi és civil szervezetekkel. Részt vesz az orszigos munkavédelmi érdekegyeztetésben, az Orszagos Erdekegyezteté Tanacs
keretében mikodé6 Munkavédelmi Bizottsag munkéjadban. A bizottsag ligyrendje szerint a kormdnyzati targyaldcsoport allandd
tagjaként gondoskodik az iilések megszervezésérdl, a titkarsagi feladatok ellatasarol.

(2) Az OMMF a munkaiigyi ellenérzés tamogatasara, az érintett hatosagok munkajanak Osszehangolasara, a szabalytalan és
torvénybe itk6z6 foglalkoztatas elleni hatékony fellépés érdekében létrehozott Munkaiigyi Ellenérzést Tamogatd Tanacs iilésein
elndke utjan képviselteti magat. Koézremiikodik a Tanacs munkdjaban, segiti a miikodését, ellatja a Tanacs ligyrendje szerinti
titkarsagi feladatokat.

(3) Az OMMF tevékenységét sziikség szerint Osszehangolja a Magyar Banyaszati és Foldtani Hivatallal, a munkaer6-piaci
szervezetekkel, valamint a munkavédelem ellenérzésében, iranyitasaban, illetve a munkaiigyi ellendrzésben hataskorrel rendelkezd
mas szervekkel, feligyeletekkel.

(4) A nemzetkozi egyiittmiikddés és kapcsolatok teriiletén munkavédelmi tigyekben képviseli az allamot (EU-bizottsagok, SLICI,
kétoldalu kapcsolatok) el6késziti a nemzetkdzi egyezmények végrehajtasarol sz6l6 kormanyzati beszamolokat, a feliigyeletet ellato

miniszter eltérd dontése hianyaban a képviselet kiterjed a Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet (ILO), illetve az 1AL szervezeteiben
valo6 kozremiikddésre is.

5. § (1) Az OMMF szervezeti egységeit kinevezett vezetdi teljes jogi és erkdlcesi feleldsséggel iranyitjak.

(2) A szervezeti egységek a feladatok megvalodsitasaban szorosan egyiittmikddnek, ennek keretében szakmai allaspontjukkal,
véleményezéssel segitik egymas munkajat. A kapcsolattartas sordn a kiadmanyozas az azonos vezet6i szint figyelembevételével
torténik, kivéve a kovetkezd koztisztviseloket: 6nalld vezetdk, 6nallod osztalyvezetdk, belsd ellenérok.

1 Az Eurdpai Unié Munkavédelmi Feliigyeletek Vezetdinek Bizottsaga.
2 Munkafeliigyeletek Nemzetkozi Szovetsége.
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(3) Az elndk - az elndkhelyettesek véleménye megkérésével - dont szervezeti hataskordk, illetve szakmai allaspontok litkdzése
esetén.

(4) A szervezeti egységek az egyiittmiikodés keretében szakmai (munkavédelmi, munkaiigyi, jogi, adatvédelmi, pénziigyi,
gazdasagi, informatikai, humanpolitikai stb.) allaspontok, illetéleg vélemények megkérése esetén irasban tajékoztatjak a megkeresett
szervezeti egység vezetdjét:

a) az allaspont, vélemény kérésének céljarol, okarol;

b) a megkeresd foosztaly és Onalldo osztaly adott iigyben elfoglalt allaspontjarol, az esetleges megoldasi alternativarol, iitk6zo
szakmai véleményekrol;

¢) mas érintett fGosztaly és 6nallo osztaly altal kialakitott allaspontrol.

(5) A megkereséshez csatolni kell masolatban a megkeresés alapjaul szolgalo, az iigyben keletkezett és a kérdést érintd valamennyi
iratot, tervezetet masolatban, vagy az iratbetekintést biztositani kell.

(6) A szervezeti egységek a szakmai illetékességiik ald tartozd6 munkavédelmi, illetve munkaiigyi tartalmi jogszabalyok
elokészitése soran:

a) sziikség szerint szakmai egyeztetést folytatnak az érintett szaktarcakkal, szervezetekkel, az OMMEF szervezeti egységeivel,

b) elkészitik a normaszdveg és az indokolas munkaanyagat, majd a kodifikacios (kozigazgatasi egyeztetés, kihirdetés stb.)
feladatok elvégzése céljabol megkiildik a Jogi Fosztalynak;

¢) a teljes kodifikaciés folyamatban a szakmai megalapozottsag biztositdsa érdekében szorosan egyiittmiikodnek a Jogi
Fdosztallyal.

(7) A szervezeti egységek kotelesek a Munkavédelmi Foosztalyt tdjékoztatni mindazon esetekben, amikor a feladatellatasuk
kapcsan a munkavédelmi jogi szabalyozast is érintd tervezetekr6l, munkaanyagrol szereznek tudomast.

6. § (1) A kiadmanytervezeteket az arra jogosult vezetd kiadmanyozhatja. Az elndk az ligydontdi vagy intézkedési jogkort, a
jogszabaly keretei kozott, kiilonds tekintettel az allamhaztartasrél sz616 1992. évi XXXVIIL. térvényben (a tovabbiakban: Aht.), a
koltségvetési szervek belsé ellendrzésérol szolo 193/2003. (XI. 26.) Korm. rendeletben (a tovabbiakban: Ber.) foglalt
korlatozasokra, az OMMF-et érintd barmely tigyben - a teriileti munkavédelmi, illetve munkaiigyi feliigyel6ségek hataskorébe
tartozo hatosagi iigyek kivételével -, az ligy barmely szakaszaban irasban magahoz vonhatja. Az elndk barmely szervezeti egység
vezet0jét vagy ligyintézdjét - az SZMSZ-ben meghatarozott feladatkorétdl eltérden is - kijelolheti az altala meghatarozott feladat
elvégzésére, tovabba a jogszabaly keretei kozott az ligy intézésének modjara is irasban utasitast adhat. Ebben az esetben
kiadmanyozasra az elndk, illetve a feladat elvégzésével megbizott vezetd, ligyintézd jogosult.

(2) A kiadmanyozasra jogosultakat, illetve kiadmanyozasi jogkdriikbe utalt feladatokat az 1. szamu melléklet tartalmazza.

(3) A jogszabalyi keretek kozott az OMMF szervezeti felépitését, valamint tevékenységét kotelezd érvényli iigyrendek,
szabalyzatok, elnoki utasitdsok szabalyozzak. A szakmai tevékenységet iranyelv, irianymutatas, tajékoztatd (a tovabbiakban: szakmai
rendelkezések) segiti.

7. § (1) Az elndk, az elndkhelyettesek, valamint a szervezeti egységek vezetdi egyiittmiikddnek a munkahelyi érdekképviselettel és
biztositjak a szakszervezeti jogok gyakorlasat.

(2) A foosztalyok kozremitkodnek a szakmai teriiletiiket érintd palyazati lehetéségek feltarasaban, a részvételrél hozott dontést
kovetden a palyazat szakmai anyaganak el6készitésében, megvalositasaban és a sziikséges szakmai beszamolok elkészitésében.

(3) Megkeresés esetén a szervezeti egységek vezetOi a sajat szakmai teriiletiikre vonatkozé kérdésekben elndki utasitas szerint
kotelesek tajékoztatast adni a sajtd részére. A tajékoztatasnak hitelesnek és szakmailag megalapozottnak kell lennie, nem valdsithat
meg személyhez fliz6d6 jogsértést. A sajto felé torténd tajékoztatas részletes szabalyairdl kiilon elndki utasitas rendelkezik.

(4) A szervezeti egységek kozremiikodnek az OMMEF egységes arculatanak kialakitasaban, fenntartasaban.

8. § (1) A vezetéi munkat kiillonbozé szintii dontés-elokészitd, feladatmeghatarozo, koordinald munkaértekezletek segitik az
OMMF feladatait érintd alapvetdé kérdésekben. A munkaértekezletet az elndk (elndkhelyettes) hivja Ossze €s vezeti. Az
értekezleteket ligyrend;jiik szerint kell megtartani.

(2) A vezet6i értekezlet a Fofeliigyeloség vezetésének (elndk, elndkhelyettesek, a foosztalyvezetdk, az 6nalld osztalyvezetok, a
mindségiranyitasi vezetd, a sajtoszovivo, a belsé ellendrzési vezetd, illetdleg az OMME elndke altal esetileg meghivott személyek)
szakmai tanécskozasa.

(3) Az igazgatdi értekezlet az OMMF vezetése és a felligyel6ségek igazgatoi részvételével - sziikség szerint, de legalabb
félévenként - tartott altalanos munkaértekezlet.

(4) Az elndk egyéb szintl, eseti értekezletet is dsszehivhat.

(5) Az OMMF gazdasagi feladatainak ellatdsdval, koordindlasaval Osszefiiggésben a gazdasdgi vezetd az elndk engedélyével
Osszehivhat igazgatoi és/vagy gazdasagi ligyintéz6i munkaértekezletet.

(6) Az elndk eldzetesen engedélyezi az elnokhelyettesek altal, a regionalis feliigyel6ségek igazgatoi, igazgatohelyettesei részére
Osszehivott konzultativ tanacskozast, melyen indokolt esetben részt vesznek a szakmai és funkcionalis foosztalyok, 6nallé osztalyok
képviseldi is.

(7) Az értekezleteken a napirendhez igazoddan az elndk altal meghivott személyek is (ideértve a munkahelyi érdekképviselet
képvisel6jét) részt vesznek. Az értekezleten elhangzottakrdl a részt vevok sziikség szerint tajékoztatjak a szervezeti egységiik
beosztott munkatarsait.

9. § (1) Az OMMF altalanos miikodési elveit értelemszeriien alkalmazni kell a feliigyeléségek vonatkozasaban is.

(2) Az SZMSZ hatalya kiterjed valamennyi, az OMMF-fel kdzszolgalati, illetve munkaviszonyban all6 munkatarsra.

III. FEJEZET

AZ OMMF VEZETOINEK, KOZTISZTVISELOINEK, BEOSZTOTT MUNKATARSAINAK FELADATA ES HATASKORE
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I. CiM
A VEZETOK, FELADATAIK ES HATASKORUK

Elnok

10. § (1) Az elnok egyszemélyi felels vezetd, aki a szamara jogszabalyban megallapitott feladatokat és hatoésagi jogkordket - a
személyes hataskorben fenntartott iigyek kivételével - az OMMF szervezete utjan gyakorolja.

(2) Az elnok feladatkorében:

a) kiadja az egyes szervezeti egységek 2. szamu melléklet szerint elkészitett iigyrendjét, a Belsd Ellendrzési Onallé Osztaly
tekintetében a Belsé Ellendérzési Kézikonyvet;

b) jovahagyja az OMMF munka- és ellenérzési tervét;

c) évente meghatarozza a teljesitménykdvetelmények alapjat képezd kiemelt célokat, a feliigyeletet ellatdé minisztérium éves
kiemelt céljaival, miniszteri irdnyelvekkel 6sszhangban;

d) ellatja az OMFI kozépiranyitasaval kapcsolatos feladatokat;

e) jovahagyasra felterjeszti a minisztérium részére az OMMF ¢és az OMFI kozott, a pénziigyi gazdasagi feladatok
munkamegosztasarol és felelosségvallalasi rendjérdl szo6l6 megallapodast;

/) kiadja az elnoki utasitasokat, a szakmai rendelkezések koziil az iranyelvet, jovahagyja az OMMF honlapjara keriil informacios
anyagokat;

g) ellatja a koltségvetési szervek Ber.-ben el6irt feladatait;

h) a szocialis és munkailigyi miniszter alland6é helyetteseként részt vesz a Nuklearisbaleset-clharitasi Kormanybizottsagban,
gondoskodik az OMMF képviseletérdl mas tarcajellegii vagy tarcakozi bizottsagok munkéjaban.

(3) Az elnok felel6s:

a) a feladatai ellatdsahoz az OMMF vagyonkezelésébe, illetve hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerti igénybevételéért;

b) az alapité okiratban eldirt tevékenységek ellatasaért;

¢) az OMMF gazdalkodasaban a szakmai hatékonysag ¢és a gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitéséért;

d) a tervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettség teljesitéséért, annak teljességéért és hitelességéért;

e) a gazdalkodasi lehetOségek és a kotelezettségek dsszhangjaért, az intézményi szamviteli rendért;

f) a belsd kontroll rendszer megszervezésért és hatékony miikddtetéséért, valamint a belsd ellenérzés megszervezéséért,
funkciondlis fiiggetlenségének biztositasaért.

(4) Az elnok feladatai ellatasahoz tanacsadd testiileteket miikodtethet, partnerségi egyiittmiikodés keretében egyiittmiikodési
megallapodasokat kot.

(5) Az OMMF-et az elnok képviseli, aki ezt a képviseleti jogat az ligyek meghatarozott csoportjara nézve kiilon elndki utasitas
szerint atruhazhatja.

11. § (1) Az elndk elbiralja a munkavédelmi és munkaiigyi birsagot kiszabo elsd foku hatarozatok elleni fellebbezéseket. A
birsaghatarozatok elleni fellebbezések és feliilvizsgalati kérelmek elbiralasa soran hozott masodfoku hatarozatok kiadmanyozasi
jogat atruhazhatja.

(2) Az elndk az OMMF szervezeti egységei altal hozott torvénysértd masodfoku hatarozat esetén feliigyeleti intézkedés korében
orvosolja a jogszabalysértést.

(3) Az elnok ellatja a munkabiztonsagi szakértdi engedélyezést (a Magyar Mérnoki Kamara hataskorébe nem tartozo esetekben),
valamint az igazsagiigyi munkabiztonsagi szakért6i tevékenység folytatasahoz sziikséges szakmai gyakorlat szakiranyu jellegének
igazoléséltl.

(4) Az elnodk gyakorolja a 32/2009. (XII. 23.) SZMM rendeletben, a 17/2008. (XII. 3.) SZMM rendeletben, valamint a 295/2006.
(XII. 23.) Korm. rendeletben meghatarozott jogkdoreit.

12. § (1) Az elndk gyakorolja a munkaltatoi jogkoroket:

a) az OMMEF elndkhelyettesek, a teriileti szervek igazgatéi, a Belsd Ellendrzési Onalld Osztaly vezetdje kinevezése és felmentése,
valamint a gazdasagi vezetd kinevezése, felmentése ¢és dijazdsanak megallapitasa kivételével;

b) a kozvetlen iranyitasa ala tartozo vezetok, féosztalyvezetok, onallo osztalyvezetok, 6nalld vezetok és az elndki tanacsadok,
elnoki szaktanacsadok,

¢) a munkavédelmi elndkhelyettes kdzvetlen szakmai iranyitasa ala tartozo orvos tanacsadd, orvos szaktanacsadd kinevezése és
felmentése, bér és jutalom megallapitasa, fegyelmi és anyagi feleldsségre vonasa,

d) a foosztalyvezetd-helyetteseknek és a teriileti szervek igazgatohelyetteseinek kinevezése és felmentése, fegyelmi és anyagi
felelsségre vonasa,

e) a munkavédelmi feliigyel6ségek munka-egészségiigyi igazgatd helyettesei kinevezése és felmentése, fegyelmi és anyagi
felelsségre vonasa,

/) a munkavédelmi elnokhelyettes kozvetlen feliigyelete ala tartozo onalld osztaly vezetdje kinevezése és felmentése, bér és
jutalom megallapitasa, fegyelmi és anyagi felel6sségre vonasa,

g) az osztalyvezet6 kinevezése és felmentése tekintetében.

(2) Az atruhazott munkaltatoi jogkordket a 3. szamu melléklet tartalmazza. Az elndk az atruhazott munkaltatoi jogkort - a
munkaltatoi jogkort gyakorld vezetd egyidejii értesitésével - magahoz vonhatja.

1 Az igazsagiigyi szakértéi névjegyzékbe valo felvételi eljaras soran sziikséges szakhatosagi allasfoglalas kiadasanak eljarasi szabalyairdl szolo 208/2009. (IX. 29.)
Korm. rendelet 1. sz. melléklete.
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(3) A Ktv. eldirasainak megfeleléen az elnok mindsiti az OMMF foosztalyvezetdit, a feliigyeloségek igazgatoit, gondoskodik a
rajuk vonatkozo teljesitménykovetelmények kitlizésérol és a teljesitmény értékelésérol.

(4) Az elndk at nem ruhazhaté hataskorében dont az OMMEF koztisztviseldi alapilletményének a Ktv.-ben meghatarozott mértékben
torténd megemelésérol, vagy csokkentésérdl a koztisztviselok szakmai munkdjanak értékelése alapjan.

(5) Az elndk eldterjesztést tesz kormany-, miniszteri Kitlintetésre; cimzetes vezetd-tanacsosi, cimzetes fGtanacsosi, cimzetes
vezetO-fotanacsosi, cimzetes fomunkatarsi, szakmai tanacsadoi, illetve szakmai fétanacsadoi cimet adomanyoz. Az adomanyozhatd
kétféle cim egyiittesen nem haladhatja meg az OMMEF fels6 foku iskolai végzettségli koztisztviseldi 1étszamanak 10%-at.

(6) Az elndk megallapitja az OMMF altal évente adomanyozhaté kitiintetések megnevezését, szamat, a jutalmazas alapelveit, a
nyugdijba vonuld koztisztviselok munkajanak elismerési modjat. A részletes szabalyokat, valamint az eljarasi rendet kiilon elnoki
utasitas tartalmazza.

Elndkhelyettesek

13. § (1) Az elndkhelyettesek sajat szakteriiletiikon (munkaiigy, munkavédelem) jogosultak az elndk tavollétében a sziikséges
intézkedések megtételére, az elndk helyettesitésére. Altalanos kérdésekben az elnok egyedi dontésével kijeldlt elndkhelyettes
helyettesiti az elnokot.

(2) Az elndkhelyettesek sajat szakteriiletiikon:

a) kialakitjak az OMMF rovid és kozéptavu stratégiai terveinek koncepciojat,

b) kialakitjak, miikodtetik és ellenérzik az altaluk iranyitott féosztalyok bels6kontroll rendszerét,

c) végzik a teriileti felligyeldségek szakmai iranyitasat, ennek keretében eldkészitik az elnoki iranyelveket, kiadjak - az elnok
egyidejli tajékoztatasaval - a hatosagi munkat segité iranymutatasokat,

d) folyamatos kapcsolatot tartanak a szocialis partnerekkel, és ellatjdk a delegalas alapjan feladatkoriikbe utalt bizottsagi tagsaggal
jaro feladatokat.

(3) Az elndkhelyettesek kozremiikodnek az OMMF feleldsségébe tartozé munkailigyi, munkavédelmi jogszabalyok
elokészitésében, a jogszabalyok tervezeteinek kialakitasaban, véleményezésében, a javaslattételben, a belsé szabalyozas
elokészitésében. Részt vesznek az igazgatasi és érdekegyeztetési feladatok ellatasaban.

(4) Az elndkhelyettesek szaktertiletiikon beliil kialakitjak:

a) az OMMF szintli stratégiai jelentségii iigyek, allasfoglalasok, statisztikai adatok feldolgozasaval, elemzésével, értékelésével
kapcsolatos kérdések,

b) jogszabalyok, szakmai rendelkezések, szakmai kovetelmények,

¢) 6sszefoglald szakmai anyagok, eléterjesztések,

d) a szakmai kapcsolattartas, egyiittmiikodések,

e) a nemzetkdzi feladatok és kapcsolatok, a palyazatok tartalmi kérdései,

1) ateriileti feliigyeloségek éves munkatervi feladatai tervezésének, célkitiizéseinek és a végrehajtas ellendrzése,

g) a hatosagi, teriileti tandcsad6 feladatokkal, a terlilet szakmai felligyeletével Osszefiiggd tajékoztatasok, szakvélemények
elkészitése
f6 szakmai irdnyait, szempontjait.

(5) Az elndkhelyettesek munkajat személyi titkar segiti, aki felett a munkaltatoi jogkdrt az elndkhelyettes gyakorolja.

Munkaiigyi elnokhelyettes

14. § (1) A munkaiigyi elndkhelyettes irdnyitja és feliigyeli a Munkaiigyi Féosztily, valamint az Informatikai Fdosztaly
tevékenységét.

(2) A munkatigyi elndkhelyettes elbiralja:

a) az elnok hataskorébe tartozo, a feliigyel6ségek vezet6i altal hozott elsé foku, 10 millio forint feletti munkaiigyi
birsaghatarozatok elleni fellebbezéseket és dont a feliilvizsgélati kérelmek nyoman folyamatba tett masodfoku tigyekben;

b) a hataskorébe utalt ligyeket.

(3) Egyedi tigyekben az elnok megbizasa alapjan a munkaiigyi elndkhelyettes ellatja az elndk hataskorébe tartozo feladatokat.

(4) A munkaiigyi elnokhelyettes kozremiikodik a munkailigyi hatosagi ellendrzési €s eljarasi gyakorlatot érintd jogszabalyok
véleményezésében, az ezzel kapcsolatos szakmai egyeztetésekben.

(5) A munkaiigyi elnokhelyettes eldkésziti a Munkaiigyi Ellendrzést Tamogaté Tanacs elé keriil6 szakmai anyagokat.

(6) A munkaiigyi elndkhelyettes figyelemmel kiséri a kiemelt munkaiigyi-agazati feladatok végrehajtasanak teljesitését, és
javaslatot tesz a végrehajtas modjara.

(7) A munkaiigyi szakteriiletet érintd feladatok végrehajtasaval Osszefiiggésben a munkaiigyi elndkhelyettes jogosult - a
Munkaiigyi Féosztaly vezetdjének kozremiikodésével - a feladatra sz6l6 munkacsoport kijelolésére, feladataik meghatarozasara,
litemezésére és szamonkeérésére.

(8) A munkaiigyi elndkhelyettes figyelemmel kiséri az OMMF informatikai rendszerének alkalmazhatdsagat és jogszabalyi
megfeleloségét.

(9) A 3. szamu mellékletben részletezettek szerint gyakorolja a munkaltat6i jogkort a feliigyelete és iranyitasa alé tartozo vezetk
és beosztott munkatarsak felett.



Lezarva: 2010. november 30.
Hataly: 2010.1L.15. - FONOR Kft.
Joganyagok - 8/2010. (III. 3.) SZMM utasitas - az Orszagos Munkavédelmi és Munk 7. oldal

Munkavédelmi elnokhelyettes

15. § (1) A munkavédelmi elnokhelyettes iranyitja és feliigyeli a Munkavédelmi Féosztaly, a Jogi Féosztaly, a Munkavédelmi
Informaciés és Modszertani Onallé Osztaly, a Nemzetkozi Onallo Osztaly és az orvos tanacsadok, szaktandcsadok tevékenységét.
Az iranyitasa ala es§ szakmai kérdésekben jogosult a sziikség szerinti mértékben az OMFI-t bevonni.

(2) A munkavédelmi elnokhelyettes allando résztvevéje az Orszagos Erdekegyezteté Tanics Munkavédelmi Bizottsiga és az
OMFI vezet6i értekezleteinek.

(3) Elbiralja:

a) az elndk hataskorébe tartozo, a feliigyeldségek vezetdi altal hozott elsé fokd, 6 millid forintot meghaladdé munkavédelmi
birsaghatarozatok elleni fellebbezéseket és dont a feliilvizsgalati kérelmek nyoman folyamatba tett masodfoku tigyekben;

b) a hataskorébe utalt ligyeket.

(4) A munkavédelmi elnokhelyettes az elndk jovahagyasa alapjan az OMFI-n keresztil ¢és kozremikddésével végzi a
foglalkozas-egészségiigyi szolgalatok munkavédelmi feladataival 6sszefliggd szakmai iranyitas 6sszehangolasat.

(5) A munkavédelmi elnokhelyettes a Jogi Foosztalyt és Munkavédelmi Foosztalyt érint feladatai keretében kozvetleniil
meghatarozza a munka-egészségiigyi jogszabalyok el6készitésének szakmai szempontjait és iranyitja a jogszabaly-elokészitést.

(6) A munkavédelmi elndkhelyettes kozremilkodik a munkavédelmet, a hatdsagi ellendrzési és eljarasi gyakorlatot érintd
jogszabalyok, tervezetek véleményezésében, az ezzel kapcsolatos szakmai egyeztetésekben.

(7) A teriileti feliigyeldségek szakmai tevékenységének iranymutatasat a Munkavédelmi Féosztaly és a Munkavédelmi Informacios
és Modszertani Ondllo Osztaly vezetéjén keresztiil a munkavédelmi elndkhelyettes gyakorolja.

(8) A munkavédelmi elndkhelyettes felelds az OMFI OMMF-et érinté szakmai feladatainak 6sszefogasaért.

(9) A munkavédelmi feladatok végrehajtasaval Osszefliggésben a munkavédelmi elndkhelyettes jogosult - a Munkavédelmi
Foosztaly és a Jogi Foosztaly vezetdjének kozremikodésével - feladatra sz6ld munkacsoport kijelolésére, feladataik
meghatarozasara, litemezésére és szamonkérésére.

(10) A 3. szamu mellékletben részletezettek szerint a munkavédelmi elndkhelyettes gyakorolja a munkaltatoi jogkort a feliigyelete
¢és iranyitasa ala tartozo vezetdk és beosztott munkatarsak felett.

(11) Az OMMF regionalis munkavédelmi feliigyeldségei munka-egészségiigyi igazgatohelyetteseinek mindsitéséhez,
értékeléséhez, jutalmazasdhoz a munkavédelmi elndkhelyettes véleménye sziikséges.

IL. CIM
A VEZETO BEOSZTASU KOZTISZTVISELOK ALTALANOS FELADAT- ES HATASKORE

A foosztalyvezetd

16. § (1) A féosztalyvezetd a jogszabalyoknak és a szakmai kovetelményeknek megfeleléen az elndk, illetleg a szakteriiletet
feliigyel6 elnokhelyettes rendelkezései alapjan iranyitja ¢és ellendrzi az iranyitasa ala tartozo szervezeti egységet, dont a hataskorébe
utalt tigyekben.

(2) A foosztalyvezetd felelds a vezetése alatt allo szervezeti egység miikodéséért, tovabba a feladatkorébe utalt feladatok
teljesitéséért és ellendrzéséért.

(3) A féosztalyvezetd felelds az e szabalyzatban foglalt, valamint a feliigyeletet gyakorlo vezetd kiilon intézkedésével tigykorébe
utalt feladatok ellatasaért.

(4) A foosztalyvezetd feladatkorében:

a) kozremiikodik az OMMF célkitlizéseinek eldkészitésében, javaslatot tesz jogszabdlyalkotdsra, belsé szabalyok kiadédsara és
egy¢eb intézkedésekre, figyelemmel kiséri a célkitiizések, programok, munkatervek gyakorlati megvalosulasat;

b) gondoskodik az tigyiratok szignalasardl, a foosztaly iratkezelésével kapcsolatos feladatainak végrehajtasarol;

¢) kidolgozza és jovahagyasra elokésziti a féosztaly ligyrendjét;

d) jovahagyasra elOkésziti a fOosztaly munkatervét, valamint allast foglal a foosztalyi munkateriiletet érinté kérdésekben, a
feladatok végrehajtasahoz sziikség szerint Gitmutatast ad.

(5) Az OMMF Iratkezelési szabalyzataban foglaltak szerint a fGosztilyvezetd gondoskodik az iigyiratok szignalasarol, az
iratkezeléssel kapcsolatos feladatok tigykezel6 altali végrehajtasarol.

(6) A foosztalyvezeté kiadmanyozza a hataskorébe tartozo hatarozatokat, tovabba azokat az tligyiratokat, amelyeknek cimzettje
minisztérium, kozponti kozigazgatasi szerv fOosztalyvezetGje, osztalyvezetdje, illetve tarsadalmi szervezet azonos szintd
vezetdje. Ezekben az tigyekben képviseli az OMMF-et.

(7) A féosztalyvezetd szervezi a foosztaly feladatainak végrehajtasat és kialakitja kapcsolatrendszerét. Szakmai hataskorében
képviseli a féosztalyt, egyedi ligyekben, valamint akadalyoztatasa esetén a féosztaly mas koztisztviseldjére ruhazhatja a képviseleti
jogot.

(8) A fbosztalyvezetd koordinacid keretében gondoskodik az eldterjesztéseknek és jogszabalytervezeteknek a féosztaly
feladatkorét érintd részére vonatkozd véleményezésérol.

(9) A féosztalyvezetd gondoskodik a féosztaly feladatkorébe tartozo eldterjesztések és szabalyozasi koncepciok, tovabba az elndki
utasitasok, az iranyelvek, az iranymutatasok tervezeteinek elkészitésérdl, kiadja szervezeti egysége tekintetében az utasitast és
szakteriiletén a tajékoztatot.

(10) A fbéosztalyvezetd szakteriilete vonatkozasdban szervezeti egysége utjan folyamatosan figyelemmel kiséri az iranyado
jogszabalyokat, sziikség esetén kezdeményezi az intézkedés megtételét.
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(11) A féosztalyvezetd szervezeti egysége Gtjan nyomon kdveti a palyazatokat, kiilon elndki utasitas szerint eljar a palyazatokkal
kapcsolatos feladatok ellatdsaban.

(12) A foéosztalyvezetd szakteriilete vonatkozasaban egyiittmiikodik a Projektirodaval.

(13) A foosztalyvezetd gyakorolja a 3. szamu melléklet szerint hataskorébe utalt munkaltatéi jogokat, valamint:

a) gondoskodik arrél, hogy a koztisztvisel6 kinevezésekor az eskiit a Ktv.-ben foglaltak szerint letegye;

b) a vagyonnyilatkozat-tételre is kotelezett koztisztvisel6t irasban tajékoztatja a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségrol és annak
hataridejér6l';

c¢) gondoskodik a koztisztviselok szabadsdganak kiadasaval, illetve egyéb munkaidé-kedvezményével kapcsolatos adatok
nyilvantartasarol; valamint a kozigazgatasi alap-, illet6leg szakvizsga hatarid6ben torténd teljesitésérdl;

d) a Ktv. szerint szabadsagolasi tervet készit, a szabadsagok targyévi litemezésérdl a koztisztvisel6t tajékoztatja; gondoskodik a
koztisztviselok szabadsaganak kiadasaval, illetve egyéb munkaidd-kedvezményével kapcsolatos adatok nyilvantartasarol;

e) a koztisztviseld munkakorének figyelembevételével elére irasban megallapitja a targyévre vonatkozoan a koztisztviseldvel
szemben tdmasztott kovetelményeket;

f) a Ktv. és a vonatkozo jogszabalyok szerint irasban értékeli a koztisztviseld teljesitményét.

(14) A féosztalyvezet6 kialakitja, mikodteti és ellendrzi az altala iranyitott foosztaly, illetve osztaly(ok) belsd kontroll rendszerét.

Az onallo osztalyvezetd

17. § (1) Ondllo osztalyvezetd vezeti:

a) a Belsd Ellenérzési Onalld Osztalyt,

b) a Munkavédelmi Informéciés és Médszertani Onallé Osztalyt,

¢) a Nemzetkézi Onallé Osztalyt,

d) a Nyilvantartasi Onallo Osztalyt,

e) a Panaszkezelési és Elemzé Onallé Osztalyt.

(2) Az 6nallo osztaly vezetdje besorolasat tekintve osztalyvezetének mindsiil.

(3) Az 6nall6 osztaly vezetdje:

a) iranyitja, dsszehangolja €s ellendrzi a szervezeti egysége feladatainak ellatasat, dont a hataskorébe utalt tigyekben;

b) munkaja soran egyiittmiikodik az illetékes szakmai foosztallyal, kialakitja kapcsolatrendszerét;

¢) szakteriilete vonatkozasaban szervezeti egysége utjan folyamatosan figyelemmel kiséri az irdnyadd jogszabalyokat, sziikség
esetén kezdeményezi az intézkedés megtételét;

d) szervezeti egysége Utjan nyomon koveti a palyazatokat, kiilon elnoki utasitas szerint eljar a palyazatokkal kapcsolatos feladatok
ellatasaban;

e) ellatja a felligyeletet gyakorld elndk, illetve elnokhelyettes altal meghatarozott, iigykorébe eso feladatokat;

/) szakmai hataskorében képviseli az irdnyitasa alatt all6 szervezeti egységet;

g) felel a vezetése alatt allo szervezeti egység miikddéséért és azért, hogy a jogszabalyok és az allami iranyitds egyéb jogi
eszkozei, valamint a vezetdi és belsd utasitasok érvényesiiljenek az iranyitasa allo tartozok szakmai tevékenységében;

h) kozremiikodik az OMMF célkitlizéseinek, a munkatervi feladatok elékészitésében, figyelemmel kiséri a célkitlizések, a
munkatervek gyakorlati megvalosulasat, ellatja a vezet6i ellenérzés feladatait;

i) kidolgozza és jovahagydsra elokésziti az 6nalld osztaly {igyrendjét, a Belsd Ellendrzési Onallo Osztily esetében a Belsd
Ellen6rzési Kézikonyvet;

Jj) elkésziti és jovahagyasra beterjeszti az osztaly munkatervét, valamint allast foglal a szakmai illetékessége ala esé kérdésekben,
¢s a feladatok végrehajtasahoz sziikség szerint utmutatast ad;

k) elkésziti a szervezeti egység, ezen tilmenéen a Munkavédelmi Informacios és Modszertani Onallé Osztaly esetében a Szolgalat
koztisztviseldinek (munkavédelmi szakreferensek, munkavédelmi feliigyeld tandcsadok) munkakori leirdsat;

/) az OMMF Iratkezelési szabalyzataban foglaltak szerint gondoskodik az iigyiratok szignalasardl, az iratkezeléssel kapcsolatos
feladatok tigykezeld altali végrehajtasarol;

m) kiadmanyozza a hataskorébe tartozo tigyiratokat;

n) szakteriilete vonatkozasaban egyiittmtikddik a Projektirodaval.

(4) Az 6nall6 osztaly vezetdje gyakorolja a 3. szaml melléklet szerint hataskorébe utalt munkaltatoi jogokat, valamint:

a) gondoskodik arrél, hogy a kdztisztviseld kinevezésekor az eskiit a Ktv.-ben foglaltak szerint letegye;

b) a vagyonnyilatkozat-tételre is kotelezett koztisztvisel6t irasban tajékoztatja a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségrol és annak
hatéridejérc’)’ll;

¢) gondoskodik a kozigazgatasi alap-, illetdleg szakvizsga kotelezettség hataridében torténd teljesitésérol;

d) a Ktv. szerint szabadsagolasi tervet készit, a szabadsagok targyévi litemezésérdl a koztisztviseldt tajékoztatja; gondoskodik a
koztisztviselok szabadsaganak kiadasaval, illetve egyéb munkaidd-kedvezményével kapcsolatos adatok nyilvantartasarol;

e) a koztisztviseld munkakorének figyelembevételével elére irasban megallapitja a targyévre vonatkozoan a koztisztviseldvel
szemben tdmasztott teljesitménykdvetelményeket;

f) a Ktv. és a vonatkoz6 jogszabalyok szerint irasban értékeli a koztisztviseld teljesitményét.

1 A vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettséggel jaré munkakoroket az SZMSZ 4. szamui melléklete tartalmazza.
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A féosztalyvezetd-helyettes

18. § (1) A f6osztalyvezet6-helyettes a foosztalyvezetdt tavollétében, vagy akadalyoztatisa esetén helyettesiti, kijelolés alapjan
teljes vagy részleges jogkorrel latja el a helyettesitési feladatokat.

(2) A foosztalyvezetd altal meghatarozott munkamegosztas szerint részt vesz a foosztaly feladatellatasanak iranyitasaban és
ellenérzésében. A féosztalyvezetd-helyettes egyben osztalyvezetdi feladatokat is ellathat.

Az osztalyvezet6

19. § (1) A f6osztalyon beliil az osztalyvezetd iranyitja és ellendrzi az osztaly beosztott munkatarsainak munkajat. Gondoskodik
rola, hogy a jogszabalyok és az allami iranyitds egyéb jogi eszkozei, valamint a vezetdi utasitdsok érvényesiiljenek az osztaly
tevékenységében.

(2) Az osztalyvezetd gyakorolja a foosztalyvezetd altal hataskorébe utalt egyéb jogkort. A tudomadsara jutott szabalytalansagot,
jogsértést jelzi a foosztalyvezetdnek.

(3) Az osztalyvezetd kdzremitkodik az éves jelentés elkészitésében, részt vesz a féosztaly munkatervének kialakitasaban.

IIL. CiM
AZ ONALLO VEZETOK FELADAT- ES HATASKORE

A mindségiranyitasi vezeto

20. § (1) A mindségiranyitasi vezetd ellatja a mindségiranyitasi rendszerek, igy kiilondsen az ISO 9001:2008 és CAF rendszerek
kiépitésével, fejlesztésével és fenntartasaval kapcsolatos a szabvany kovetelményeinek megfeleld iranyitasi és ellendrzési
feladatokat.

(2) A mindségiranyitasi vezetdé kozvetleniil az elndk iranyitasa alatt all. Kizardlag mindségiranyitasi kérdésekben - elnoki
jovahagyas alapjan - utasitasi joga van a foosztalyvezetdk, 6nallo osztalyvezetdk, valamint a regionalis feliigyelségek igazgatoi
iranyaban. Feladatait a mindségligyi referensek és munkatarsak Utjan, azok irdnyitasaval latja el. A mindségiranyitasi vezetd a
foosztalyvezetdvel (vezetdi potlékkal szamitott) azonos besorolasu koztisztviseld. Feladatkorében 6nallo kiadmanyozasi joggal
rendelkezik.

(3) A mindségiranyitasi vezet feladatkdrében kiilondsen:

b) részt vesz a mindségiranyitassal kapcsolatos vezet6i dontésekben a mindségiranyitassal kapcsolatos beszallitok kivalasztasaban;

¢) részt vesz a mindségiranyitassal kapcsolatos kdzbeszerzésekben; javaslatot tesz az ajanlati dokumentacio szakmai tartalmara, a
pénziigyi miiszaki, alkalmassagi kritériumokra, valamint a biralati szempontokra, a biral6 bizottsag tagjaként részt vesz a dontés
elokészitésében;

d) kapcsolatot tart a tantisito szervezettel;

e) egylittmiikodik a CAF adatainak feldolgozasat végzo szervezettel;

f) az illetékes szervezeti egység vezetdjével egyiittmiikddve javaslatot tesz a belsd auditorok személyére, a Humanpolitikai
Fdosztallyal egytittmiikodve megszervezi azok képzését;

g) vezeti a mindségiranyitasi referenseket és munkatarsakat, valamint szakmailag iranyitja az OMMF bels6 auditorainak
tevékenységét;

h) minéségligyi képzésekre tesz javaslatot;

i) ellendrzi az audit jelentéseket;

Jj) ellendrzi a hibajavito intézkedéseket;

k) koordinalja az OMMF mindségcéljainak kidolgozasaval kapcsolatos iranyitasi feladatokat;

/) a mindségiigyi ellendrzések alapjan javaslatot tesz fejlesztésekre;

m) folyamatosan elemzi az OMMF miikddési folyamatait, ezek alapjan javaslatot tesz a sziikséges beavatkozasok elvégzésére;

n) a feleldsok meghatarozasaval koordinalja a fejlesztéseket, ellendrzi és elemzi azok végrehajtasat;

p) a beosztott mindségiligyi munkatarsak utjan gondoskodik a mindségiigyi dokumentaciok naprakészen tartasarol.

(4) A minbségiranyitasi vezetd stratégiai feladatkdrében koordinalja a szervezetfejlesztési feladatokat, javaslatot tesz a
hatékonyabb iranyitas megvalositasa érdekében a beavatkozasra.

(5) A mindségiranyitasi vezetd szakmailag irdnyitja a mindségiranyitasi rendszerek kialakitasat és fejlesztését. Ellendrzi a
feladatok végrehajtasat, elvégzi a rendszerépités és -fejlesztés koordinalasat.

A gazdasagi vezeté

21. § (1) A gazdasagi vezetd feladatait az elndk kdzvetlen feliigyelete és iranyitdsa mellett latja el, a pénziligyi-gazdasagi feladatok
tekintetében az elndk helyettese.

(2) A gazdasagi vezetd (vagy az altala irasban kijelolt személy) ellenjegyzése nélkiill az OMMF-et, illetve az OMFI-t terheld
gazdasagi kihatasu kotelezettség nem vallalhatd, kovetelés nem irhato el és ilyen intézkedés nem tehetd.

(3) A gazdasagi vezetd felelés az OMMF pénziigyi-gazdasagi, ezen beliil kiilondsen tervezési, végrehajtasi, beszamolasi,
konyvvezetési és ellendrzési feladatainak ellatasaért.



Lezarva: 2010. november 30.
Hataly: 2010.1L.15. - FONOR Kft.
Joganyagok - 8/2010. (III. 3.) SZMM utasitas - az Orszagos Munkavédelmi és Munk 10. oldal

(4) A gazdasagi vezet6 iranyitja az OMMEF pénziigyi, szamviteli, koltségvetési, lizemeltetési koordinacios, behajtasi koordinacios,
valamint a feliigyeloségek gazdasagi feliigyeletével kapcsolatos feladatokat.

(5) A gazdasagi vezetd ellatia az OMMF Projektirodajanak és az OMFI-nak a pénziigyi-gazdasagi szakmai iranyitasaval
kapcsolatos feladatokat.

(6) A gazdasagi vezetd eldkésziti és jovahagyasra felterjeszti az elndk részére az OMMF és az OMFI kozotti megallapodast, amely
a munkamegosztas és feleldsségvallalds rendjét rogziti.

(7) A gazdasagi vezetd

a) kozvetleniil vezeti és ellendrzi a Gazdasagi Foosztalyt,

b) a szakmai szervezeti egységek, illetve az OMFI gazdasagi munkdjahoz iranymutatast ad, ellenérzi az OMMEF és az OMFI kozott
a pénziigyi gazdasagi feladatok munkamegosztasarol ¢s a feleldsségvallalas rendjérdl szol6 megallapodas betartasat,

¢) gazdasagi intézkedések keretében utasitast ad ki,

d) az elndk irdnyitasa ¢és ellendrzése mellett felelés a jogszabalyok, illetve az SZMSZ altal red rott feladatok szabalyszerd
ellatasaért,

e) ellenjegyzési jogot gyakorol mind az OMMF, mind a hozza tartozé Onalldan mikodd koltségvetési intézmény, az OMFI
eléiranyzatai felett.

(8) A gazdasagi vezeté feleldssége nem érinti az elndk, vagy az egyes ligyekért felelds koztisztviselok feleldsségét.

(9) A gazdasagi vezetd kiadja az OMMEF gazdasagi tigyrendjét, amely részletesen tartalmazza a Gazdasagi Féosztaly altal ellatando
feladatokat, az intézményen beliil a pénziigyi-gazdasagi feladatok ellatasaért felelos személyek (vezetdk és mas dolgozok) feladat- és
hataskorét, feleldsségi korét, a helyettesités rendjét, a belsé (OMMF-en beliili) és kiils6 kapcsolattartas modjat.

Az elnoki tandcsado, elnoki szaktandcsado

22. § (1) Az elndki tanacsado, illetve szaktanacsadd az elnok altal ligykorébe utalt feladatot a megszabott szempontok alapjan az
eldirt hataridére, onalldan teljesiti. Besorolasat tekintve az elndki tanacsadd az osztalyvezetvel, az elndki szaktanicsadd a
foosztalyvezetével (vezetdi potlék nélkiil szamitott) azonos besorolasu koztisztviseld, aki tevékenységét az elnoki titkarsag
keretében latja el.

(2) Az elnoki tanacsadd, illetve szaktanacsadd az elndk megbizasabdl operativ feladatokat koordindl a szervezeti egységek és
teriileti feligyeldségek vezetdi tekintetében, feladatkorében:

a) elOkésziti és megszervezi az elndk programjait, arrdl feljegyzést készit. Programvaltozas esetén az elndki titkarsag felé
intézkedik;

b) a hivatalos programokkal kapcsolatban a kozpont, illetdleg a teriileti szervek szervezeti egységeitdl adatot, informaciot kérhet
az elndknek sz0106 felkészitd anyag véglegesitése érdekében;

¢) az elnoki titkarsag utjan gondoskodik a kozpont, illetdleg a teriileti szervek szervezeti egységeit érintd informaciok érintettekhez
torténo eljuttatasarol;

d) szakmai javaslataival segiti az elnok munkajat, felel6s a feladatkorét érintd szakmai feladatok Osszefogasaért, a szervezeti
egységek ez iranyu tevékenységeinek koordinalasaért;

e) feladatainak ellatasa soran sziikség szerint kapcsolatot tart civil szervezetekkel;

/) az elndk megbizasabol adott dokumentumba (ligyiratba, hivatalos levelezésbe, nyilvantartasba) betekinthet, dokumentumot
bekérhet, illetve a dokumentumok alapjan feljegyzést készithet az elndk tajékoztatasa céljabol,

g) az elndk elézetes hozzajarulasaval, az ok és a targy megjeldlésével jelentést, javaslatot, véleményt kérhet a szervezeti
egységektol;

h) a szervezeti egységek felé 6nallo alairasi joggal rendelkezik.

(3) Az elndki tanacsado, illetve szaktanacsado a szervezeti egységek vezetbivel egylittmiikodik, akik az egytiittmiikodés keretében a
kért feladatot hataridore teljesitik. Az altala ellatott ligyek teljesitésérol, feladatai végrehajtasardl az elndknek rendszeresen
beszamol.

Az orvos tandacsado, az orvos szaktanacsado

23. § (1) Az orvos végzettségli tanacsadd az osztalyvezetdvel, az orvos szaktanacsado a féosztalyvezetdvel (vezetdi potlék nélkiil
szamitott) azonos besoroldsu koztisztviseld. Munkajat a munkavédelmi elndkhelyettes kozvetleniil irdnyitja és feliigyeli. Onalléan
ellatja az tigykorébe utalt feladatot a megszabott szempontok alapjan az eldirt hataridok betartasaval.

(2) Az orvos végzettségii tanacsado, illetve az orvos szaktanacsado kozremiikodik:

a) kiils6 megkeresések esetén a foglalkozasi betegségek, fokozott expozicios esetek megeldzésére szolgald egészségvédelmi
(munka-egészségiigyi) intézkedésekkel kapcsolatos szakértéi vélemények, hatarozatok eldkészitésében;

b) orszagos célvizsgalatok ellendrzési modszertani eldkészitésében, kiilonos tekintettel a munkahigiénés, foglalkozas-egészségiligyi
ellatasi kérdésekre;

c¢) a regionalis feliigyeldségek munka-egészségiigyi kérdéseket érintd szakmai munkajat segit6 modszertani anyagok,
iranymutatasok, tajékoztatok elokészitésében;

d) a foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatast érintd jogszabalyok, jogszabalyfejezetek, illetve munka-egészségiigyi jogszabalyok
egészségveédelmi fejezeteinek véleményezésében, mddositasaban, valamint jogharmonizacios feladatok ellatasaban.

(3) Elndki megbizassal az orvos végzettségli tanacsado, illetve szaktanacsadd személyesen részt vesz specialis vagy kiemelt
jelentdségli helyszini munkavédelmi hatdsagi ellendrzésekben, a teriileti feliigyeldség vezetdjének kezdeményezésére a tomeges,
halalos €s egészségiigyi megitélhetdség szempontjabol bonyolult vagy sulyos esetekben, a mar bekdvetkezett fokozott expozicios
esetek, foglalkozasi betegségek helyszini kivizsgdlasaban, az orvos feliigyelok szakmai tovabbképzésében, a munkavédelmi
feliigyelok munka-egészségiigyi feladatainak szakiranyitasaban.
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(4) Az orvos tanacsado, illetve szaktanacsadd részt vesz a foglalkozas-egészségligyi szolgaltatok munkavédelmi feladatainak
szakmai feliigyeletével jaré feladatok koordinalasaban, a szolgaltatok ez irdnyu tevékenységét érintd anyagok, célvizsgalatok,
beszamolok értékelésében, munkajukat javitd intézkedések meghatarozasaban a munkavédelmi elnokhelyettes iranyitasa mellett.

(5) Az orvos tanacsado, illetve szaktanacsadd konzulensként - eseti megkeresések szerinti kérdésekben - segiti a Munkavédelmi
Féosztaly masodfoku feladatainak ellatasat a korkedvezményes jarulékfizetési kotelezettség aloli mentesitési eljarasban.

(6) Egyedi esetekben az orvos tanacsado, illetve szaktanacsado kozremiikddik a Munkavédelmi Féosztaly feladatainak ellatasaban,
a féosztalyvezetd kezdeményezésére, az elndkhelyettes egyidejii tajékoztatasa mellett.

(7) Az orvos tandcsado, illetve szaktanacsadd jogosult feladatainak ellatdsa soran sziikség szerint kapcsolatot tartani a szervezeti
egységekkel, az OMFI-val. Ennek keretében részkérdésekben kozvetleniil a szakmailag érintett szervezeti egységnél konzultaciot
kezdeményezhet, adatot kérhet, adott dokumentumba (ligyiratba, hivatalos levelezésbe, nyilvantartasba) betekinthet, dokumentumot
bekérhet.

(8) A munkavédelmi elndkhelyettes elézetes hozzdjarulasaval, az ok és a targy megjelolésével az orvos tandcsado, illetve
szaktanacsadd irasos véleményt, adatot, informaciot kérhet, kozremiikodést kezdeményezhet az elndkhelyettesnek sz6l6 szakmai
anyag véglegesitése érdekében.

(9) Az orvos tanacsado, illetve szaktanacsadd az altala ellatott iigyek teljesitésérél, feladatai végrehajtasarol - azok
kezdeményez06jétdl fiiggetleniil - a munkavédelmi elndkhelyettesnek rendszeresen beszamol.

Az informatikai biztonsdgi felelGs

24. § (1) Az informatikai biztonsagi felelés az elndk altal megbizott elndki tanacsadod, besorolasat tekintve az osztalyvezetdvel
(vezet6i potlék nélkiil szamitott) azonos besorolasii koztisztviseld, aki ellatia az OMMEF adatbiztonsaggal kapcsolatos feleldsi
feladatait. Feladatkore ellatasaban munkajat kozvetleniil az OMMEF elndkének iranyitasa és feliigyelete alatt végzi, e feladatanak
ellatasa kozben mas vezetd altal nem utasithato.

(2) Az informatikai biztonsagi felelds feladatai:

a) gondoskodik arrdl, hogy az elndk folyamatosan ismerje az informatikai biztonsagot veszélyeztetd kockazatokat, valamint az
azokra valo lehetséges reagalasi formakat, és lehetdségeket;

b) ellendrzi a térvény és az adatbiztonsagra, az informatikai rendszerek biztonsagara vonatkozo mas jogszabalyok, valamint a
belsd adatbiztonsagi szabalyzatok rendelkezéseinek és az adatbiztonsagi kdvetelmények megtartasat;

¢) az Informatikai Fdosztallyal egyiitt kivizsgalja a hozza érkezett bejelentéseket, a nem vart események, a human, logikai,
fizikai veszélyforrasok és tdmadasok, természeti hatdsok, katasztrofak okozta tamadasok koriilményeit;

d) elkésziti és aktualizalja a belsé adatbiztonsdgi szabalyzatokat, kidolgozza és aktualizalja az OMMF Informacidbiztonsagi
Politikajat, kialakitja az ahhoz kapcsolodo folyamatok (eljarasok) dokumentacioit, sablonjait;

e) elemzi az informatikai biztonsadgi dokumentacids rendszerben megjelend informaciokat, és tajékoztatast ad az elndknek;

f) a Humanpolitikai Féosztallyal egyiittmiikodve gondoskodik az informatikai védelmi ismeretek oktatasarol;

g) szakmailag feliigyeli ¢és ellendrzi az OMMEF adatbiztonsagi tevékenységét;

h) az OMMF-hez kiils6 szervektdl és személyektdl érkezé megkereséseket véleményezi, majd tovabbi intézkedés végett megkiildi
az intézkedésre jogosult szervezeti egységhez;

i) elvégzi az informatikai, illetve dokumentacios rendszerek feliilvizsgalatat, arrol jegyzokonyvet készit;

Jj) ajogszabalyokban meghatdrozott id6kdzonként tajékoztatja a belsdé adatvédelmi feleldst.

(3) Az informatikai biztonsagi felelds az Informaciobiztonsagi Politika érvényesitése érdekében:

a) ellenérzéseket végez az informacios rendszer bizalmassaganak, sértetlenségének és rendelkezésre allasanak érdekében;

b) beszamoltat a fizikai és kornyezeti, logikai és human biztonsag érdekében;

¢) jelentéseket készit és javaslatokat allit 6ssze a tapasztaltakkal kapcsolatosan.

(4) Az informatikai biztonsagi felelGs a biztonsagi kovetelmények betartasa érdekében:

a) kozremiikodik és segitséget nyujt az adatbiztonsaggal kapcsolatos dontések meghozatalaban, valamint ellatja a koordinaciot a
biztonsagpolitikat érintd feladatok megvaldsitasa soran;

b) oktatasokat szervez, ismertetéseket készit;

¢) aktualissa teszi az informatikai biztonsagi dokumentacios rendszert;

d) kockazatelemzéseket, probléma és eseményvizsgalatokat végez;

e) feliigyeli a miiszaki dokumentéacids rendszert, a mentések és visszaallitasi tesztek rendszerét;

) egyiittmikodik a kiilsé szakmai szervezetek munkatarsaival és belsé szervezeti egységekkel.

A sajtoszovive

25. § (1) A sajtoszovivo feladatkorében eljarva az elndk eldzetes tajékoztatasaval és az érdekelt szervezeti egységek bevonasaval
tervezi, szervezi és intézi az OMMF sajtonyilvanossagi megjelenését, valamint szakmailag iranyitja a sajtoval foglalkozo beosztott
munkatarsak munkajat. Tevékenységét az elndk kozvetlen iranyitasa és feliigyelete mellett latja el, felette a munkaltatoi jogokat az
elndk gyakorolja. A sajtdszovive az osztalyvezetdvel (vezetdi potlékkal szamitott) azonos besorolasu koztisztviseld.

(2) A sajtoszovivo feladatkdrében:

a) végzi az egységes, Osszehangolt tdjékoztatast, valamint a médidval valdo korrekt, jo kapcsolat fenntartdsa érdekében -
egyiittmiikodve a szervezeti egységek ¢és a régios feliigyeloségek vezetdivel - tijékoztatja a kozvéleményt az OMMF
tevékenységérdl, eredményeirdl;

b) biztositja az OMMF egységes médiakommunikacios megjelenését, nyomon koveti a kézponti, valamint a teriileti szervek ez
iranyt munkdjat, ha sziikséges kezdeményezi a modositast, korrigalast;
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¢) kodzzéteszi az OMMF honlapjan - az érintett szakmai szervezeti egységekkel, valamint Informatikai Féosztallyal egytittmiikodve
- a hat6sag idészakos Osszefoglaloit, kozleményeit, a szervezet munkéjaval és rendezvényeivel kapcsolatos kozleményeket;

d) koordinalja az orszagos és a kiilonb6z6 helyi szerkesztoségekkel, hiriigynokségekkel valo egyiittmiikodést, folyamatosan
kapcsolatot tart a szerzodéses médiapartnerekkel.

(3) A sajtdszovive gondoskodik:

a) az éves Kommunikacios Program (konkrét, eseményekhez, aktualitasokhoz kotott munkaterv) és a kdzéptava kommunikacios
stratégia elkészitésérol,

b) a sajtolista Osszeallitasarol és karbantartasarol,

¢) a sajtotajékoztatok, interjuk elokészitésérol és lebonyolitasarol,

d) 0jsagiroi megkeresések kezelésérdl és a valaszadasrol,

e) a sajtdéanyagok Osszeallitasarol,

/) a sajat sajtoesemények helyszinének és egyéb feltételeinek a biztositasarol,

g) a sajtovalogatasok és médiaszereplések nyilvantartasarol,

h) az OMMF egységes média-arculatanak kidolgozasarol és gondozasardl,

i) az arculati elemek sziikség szerinti megjelenitésérol.

Az egyéni véddeszkozokkel kapcsolatos kijelolést elokészits bizottsagi felelos

26. § (1) A kijelolést elokészitd bizottsagi felelds a kijelolést elokészitd bizottsag tagjaként az elnodk altal kijelolt koztisztviseld
(tovabbiakban: kijeldlt koztisztviseld), aki egyéb feladatai mellett, a kiilon jogszabalyban nevesitett feladatokat 6nalléan latja el,
nem utasithat6, kiadmanyozasi joggal rendelkezik. A kijeldlt koztisztviseld besorolasat tekintve az osztalyvezetével (vezetdi potlék
nélkiil szamitott) azonos besorolasu kdztisztviseld.

(2) A kijelolt koztisztviseld feladatkorében kiilondsen:

a) gondoskodik a kijellési kérelem alapjan az egyéni véddeszkozok megfeleldségértékelési tevékenységet végzd szervezetek
kijelolési eljarasanak el6készitésérol;

b) gondoskodik az eljaras soran a szakmai kovetelmények teljesitésérol;

¢) elokésziti a kijeldlési eljaras alapjan a sziikséges kozigazgatdsi hatarozatot, kezdeményezi a bejelentést;

d) adatot szolgaltat az OMMEF nyilvantartasahoz a bejelentett szervezetekrdl, tevékenységiik felfiiggesztése, a felfiiggesztés
megsziinése tényérdl;

e) intézkedik az érintett bejelentett szervezet tekintetében az egyéni védoeszkozok megfeleloségértékelési tanusitasaval kapcsolatos
panaszbejelentés esetén.

(3) Elnoki dontés alapjan a kijelolt koztisztviseld egyéb teenddi mellett O6nalldan latja el a kiilon jogszabalyban nevesitett, a
kijelolési eljarashoz kapcsolodo egyéb feladatokat, igy:

a) a bejelentéssel és a nyilvantartassal, kozzététellel kapcsolatos, valamint

b) a bizottsag és a kijelold kozotti informacioszolgaltatassal kapcsolatos feladatokat.

Iv. cim
A BEOSZTOTT MUNKATARSAK ES FELADATAIK

Az iigyintézo

27. § (1) Az iigyintézo feladata az OMMEF feladat- és hataskorébe tartozo ligyek érdemi dontésre valo elkészitése.

(2) Az tigyintézo felelds a sajat tevékenységéért. Az ligyintéz6 a munkakori leirdsaban részére megallapitott, illetve a vezet6 altal
kiadott feladatokat 6nalldan, kezdeményezden, a kapott utasitasok és hataridék figyelembevételével - a vonatkozo jogszabalyok és
tigyviteli szabalyok, miikddési utasitasok megtartasaval - végzi.

(3) Az ligyintéz6 az ligykorébe utalt feladatot elemzi és a munkara irdnyadd jogszabalyok, belsé szabalyok alapjan az el6irt
hataridén beliil megoldja. Sziikség szerint t6bb megoldasi lehetdséget is mérlegel, az iigyek allasat figyelemmel kiséri és arrdl
felettesének beszamol. A feladatok megoldasa érdekében kapcsolatot tart mas szervezeti egységek illetékes tligyintézdivel, kiilsd
szerv esetében a felettes vezetd tajékoztatasa mellett.

Az tigykezel6

28. § (1) Az tigykezel6 gondoskodik a munkakéri leirdsaban részére megallapitott adminisztracios feladatok ellatasarol, kiilondsen
a beérkezd ligyiratok atvételérdl, szétosztasardl, nyilvantartasba vételérdl, a kiadmanytervezeteknek az tigyintéz6 utasitasa szerinti
gépelésérdl, sokszorositasarol, tovabbitasarol, illetve kezelésérol.

(2) Az tigykezel6 az (1) bekezdésben foglaltakon tul ellatja mindazokat az adminisztracids feladatokat, amelyekkel a szervezeti
egység vezetdje €s az egyes konkrét iigyeik intézése soran az érdemi ligyintéz6 megbizza.

A fizikai munkavallalo

29. § A fizikai munkavéllald a munkakori leirasaban foglaltak szerint ellatja a hivatali épiiletek, a technikai eszkozok
fenntartasaval, miikodtetésével kapcsolatos tevékenységet.

IV.FEJEZET
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AZ OMMF SZERVEZETE, AZ ONALLO SZERVEZETI EGYSEGEK FELADATA
I. CiM

AZ OMMF SZERVEZETE

30. § (1) Az OMMF szervezete FofeliigyelGségre, titkarsagra, féosztalyokra, osztalyokra, 6nalld osztalyokra, (a tovabbiakban
egyiitt: szervezeti egységek) és teriileti szervekre (feliigyel6ségekre) tagozodik.
(2) Az OMMEF hierarchikus szervezeti felépitését az 5. szamu melléklet abrazolja.

AZ OMMF SZERVEZETI TAGOZODASA

31. § A fofeliigyeloség

(1) Az elnok feliigyelete és iranyitasa ala tartozik:

a) a munkaiigyi elnokhelyettes,

b) a munkavédelmi elndkhelyettes,

¢) a gazdasagi vezeto,

d) a minGségiranyitasi vezeto,

e) az elndki szaktanacsadd, az elnoki tanacsado,

/) az informatikai biztonsagi felel6s,

2) az egyéni védbdeszkozokkel kapesolatos kijelolést elokészitd bizottsagi felelds,
h) a sajtdszovivo,

i) az elndki titkarsag,

Jj) a belsd adatvédelmi felelds,

k) a projektiroda,

1) a Belsé Ellenérzési Onallo Osztaly,

m) a Nyilvantartasi Onallo Osztaly,

n) a Panaszkezelési és Elemzd Ondllo Osztaly,

0) a Humanpolitikai Féosztaly.

(2) A munkavédelmi elndkhelyettes feliigyelete és iranyitasa ala tartozik:
a) az Orvos tanacsado, az Orvos szaktanacsado,

b) a Munkavédelmi Féosztaly,

¢) a Munkavédelmi Informaciés és Modszertani Ondllé Osztaly,

d) a Nemzetkdzi Ondllo Osztaly,

e) a Jogi FGosztaly.

(3) A munkatiigyi elndkhelyettes feliigyelete és iranyitasa ala tartozik:

a) a Munkaiigyi Féosztaly,

b) az Informatikai Foosztaly.

(4) A gazdasagi vezetd feliigyelete és iranyitasa ala tartozik a Gazdasagi Féosztaly.

A teriileti szervek (feliigyeléségek)

(5) Az OMMF tertileti szervei:

a) OMMF Kozép-magyarorszagi Munkavédelmi Feliigyel6sége, székhelye Budapest, illetékességi teriilete Budapest, Pest megye

b) OMMF Kozép-magyarorszagi Munkaiigyi Feliigyelosége, székhelye Budapest, illetékességi teriilete Budapest, Pest megye

¢) OMMF Dél-dunanttli Munkavédelmi FeliigyelGsége, székhelye Pécs, illetékességi teriilete Baranya, Somogy, Tolna megye

d) OMMF Dél-dunantuli Munkaiigyi Feliigyel6sége, székhelye Pécs, illetékességi teriilete Baranya, Somogy, Tolna megye

e) OMMF Kozép-dunantili Munkavédelmi Feliigyeldsége, székhelye Veszprém, illetékességi teriilete  Fejér,
Koméarom-Esztergom, Veszprém megye

f) OMMF Kozép-dunantili Munkatigyi Feliigyelosége, székhelye Székesfehérvar, illetékességi teriilete  Fejér,
Koméarom-Esztergom, Veszprém megye

g) OMMF Nyugat-dunantili Munkavédelmi Feliigyeldsége, székhelye Szombathely, illetékességi teriilete Gy6r-Moson-Sopron,
Vas, Zala megye

h) OMMF Nyugat-dunantali Munkatigyi Feliigyeldsége, székhelye Szombathely, illetékességi teriilete Gydr-Moson-Sopron, Vas,
Zala megye

i) OMMF D¢él-alfoldi Munkavédelmi Feliigyelosége, székhelye Kecskemét, illetékességi teriilete Bacs-Kiskun, Békés, Csongrad
megye

j) OMMF Dél-alfoldi Munkaiigyi Feliigyel6sége, székhelye Kecskemét, illetékességi teriilete Bacs-Kiskun, Békés, Csongrad
megye

k) OMMF Eszak-alfoldi Munkavédelmi Feliigyelésége, székhelye Debrecen, illetékességi teriilete Hajdu-Bihar,
Jasz-Nagykun-Szolnok, Szabolcs-Szatmar-Bereg megye

1) OMMF Eszak-alfoldi Munkaiigyi Feliigyel6sége, székhelye Debrecen, illetékességi teriilete  Hajdi-Bihar,
Jasz-Nagykun-Szolnok, Szabolcs-Szatmar-Bereg megye
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m) OMMF Eszak-magyarorszagi Munkavédelmi Feliigyel6sége, székhelye Miskolc, illetékességi teriilete Borsod-Abauj-Zemplén,
Heves, Nograd megye

n) OMMF Eszak-magyarorszagi Munkaiigyi Feliigyelésége, székhelye Eger, illetékességi teriilete Borsod-Abatj-Zemplén, Heves,
Nograd megye.

IL. CiM
AZ ELNOK KOZVETLEN IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK

Az elnéki titkarsag

32. § (1) Az elnoki titkarsag az elndk kdzvetlen iranyitasa és feliigyelete mellett miikddd, 6nallo szervezeti egység. Az elndki
titkarsag a feladatait titkarsagvezetd és beosztott munkatarsak tjan latja el.

(2) Az elnoki titkarsag ellatja az elndk munkajaval osszefiiggé titkarsagi feladatokat. Kozremiikodik a dontések elokészitésében,
melynek soran szervezd és koordinald tevékenységet lat el. Az elndki dontésekrdl tdjékoztatja az érintett szervezeti egységek
vezetdit. Eseti felhatalmazas alapjan az elnoki titkarsag vezetdje (titkarsagvezetd) képviseli az elnokot.

(3) A titkarsagot - foosztalyvezetdi besorolasban - a titkarsagvezetd vezeti. A titkarsagvezetd a titkarsag beosztott munkatarsai
tekintetében 6nalldan gyakorolja a munkaltatoi jogokat azzal, hogy a kinevezés és felmentés, a fegyelmi és az anyagi felelosségre
vonas jogat az elnokkel egyeztetve gyakorolja.

(4) A titkarsag vezetdje az elndk megbizasaval koordinacios feladatot lat el a szervezeti egységek vonatkozasaban. A
titkarsagvezetd részt vesz az OMMEF vezetdi értekezletein és gondoskodik az emlékeztetd elkészitésérol.

(5) Az elnoki titkarsag a felettes szervekkel, a tarshatosagokkal, a civil szervezetekkel, a szakmai, tarsadalmi szervezetekkel vald
kapcsolattartas keretében ellatja azokat a feladatokat, amelyeket az SZMSZ vagy kiilon elndki utasitds nem utal mas szervezeti
egység feladatkorébe. Ellatja a kapcsolattartasbol adododan felmeriilo szervezo €s protokoll feladatokat. Kiilon elndki felhatalmazas
esetén mas szervezeti egység feladatkorébe utalt kapcsolattartasban is részt vesz.

(6) Az elnoki titkarsag a Jogi Foosztallyal egylittmiikodve koveti a jogszabalyi kornyezet valtozasat és az OMMEF tevékenységét
érinté kormany- és felsébb szintli dontéseket. Az egyiittmiikddés keretében kozremiikddik a sziikséges korrekciok kidolgozasanak
Osszehangolasaban és megszervezésében.

(7) Az elndki titkarsag altalanos koordinacios tevékenységének keretében:

a) Osszehangolja azon szakmai rendelkezések el6készitését, amelyek nem tartoznak valamely szakmai fGosztaly kizardlagos
feladatai k6z¢;

b) koordindlja az egyiittmiikodési megallapodasok kidolgozasat, érvényesiilésiikk vizsgalatat; valamint mindazokat a
tevékenységeket, amelyekkel kapcsolatban az elndk utasitja a Titkarsagot;

¢) figyelemmel kiséri allami vezetdktol érkezo levelek, informaciok tigyintézését, a hataridés feladatok teljesitését;

d) folyamatosan ellenérzi a munkatervi feladatok teljesitését;

e) elokésziti és megszervezi a vezetdi értekezleteket, 9sszevont igazgatoi értekezleteket;

f) 0sszeallitja az OMMEF 0Osszesitett munkatervét és munkaprogramjat,

g) koordinalja a tarshatdsagi kapcsolatokat.

(8) Az elndki titkarsag az elndkhelyettesek altal kialakitott szakmai tartalmu koncepcid alapjan a mindségiranyitasi vezetovel
egyiittmiikodve ellatja és koordinalja az OMMF kozép- és rovidtavu stratégiai terveinek elokészitését, folyamatos aktualizalasat. A
megszokott miikddéstol Iényegesen eltérd, 1) feladatok ellatdsanak megkezdése el6tt - az elndkhelyettesekkel eldzetesen egyeztetve -
felméri az 0j feladatok kapcsan jelentkezd igényeket és feladatokat, attekintve a mar 1étez6 hazai és nemzetkozi tapasztalatokat,
modszereket. Eldzetes hatastanulmanyt, majd ez alapjan koncepciot készit, tekintettel az alkalmazhatésag szempontjaira, és
javaslatot tesz az OMMEF altal kovetendé magatartasra is.

(9) Az elnoki titkarsag a hatoésagi munka elvi alapjainak, munkamodszerének és altalanosithatd tapasztalatainak rendszeres
attekintése soran és a kiilsé valtozasok figyelembevételével belsé miikddési és szabalyozasi valtoztatasokat kezdeményezhet.

(10) Az elnoki titkarsag nyomon koveti munkavédelmi és munkaiigyi teriileten a szocialis partnerekkel vald kapcsolattartassal
Osszefliggd teenddket.

(11) Az elndki titkarsag gondoskodik az OMMEF tevékenységét és miikodését érintd palyazatfigyelés kialakitasarol.

(12) Az elndki titkarsag gondozza a ,,Partnerség a Foglalkoztatas Biztonsagaért” egyiittmiikodési megallapodasokat.

A belsé adatvédelmi felelos

33. § (1) Az elndk altal megbizott ligyintézo ellatja az OMMF bels6 adatvédelmi felelési feladatait. Az adatvédelmi felelds e
feladatkore ellatasaban munkajat kozvetleniil az elndk feliigyelete alatt végzi, e korben mas altal nem utasithato.

(2) A bels6 adatvédelmi felelds feladatkorében:

a) kozremiikodik, illetdleg segitséget nyujt az adatkezeléssel 0sszefliggd dontések meghozatalaban, valamint az érintettek jogainak
biztositasaban;

b) ellendrzi a torvény és az adatkezelésre vonatkoz6 mas jogszabalyok, valamint a belsé adatvédelmi és adatbiztonsagi
szabalyzatok rendelkezéseinek és az adatbiztonsagi kovetelményeknek a megtartasat;

¢) kivizsgalja a hozza érkezett bejelentéseket, és jogosulatlan adatkezelés észlelése esetén annak megsziintetésére hivja fel az
adatkezeld, vagy az adatfeldolgozo figyelmét;

d) elkésziti és aktualizalja a belsd adatvédelmi €s adatbiztonsagi szabalyzatot;

e) elkésziti a kdzérdekii adatok megismerésére iranyulo igények teljesitési rendjét rogzitd szabalyzatot;
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f) vezeti a bels6 adatvédelmi nyilvantartast;

g) a Humanpolitikai Féosztallyal egyiittmiikodve gondoskodik az adatvédelmi ismeretek oktatasarol;

h) szakmailag feliigyeli és ellen6rzi az OMMF adatvédelmi tevékenységét;

i) az OMMF-hez kiils6 szervektdl és személyektdl érkez6 megkereséseket véleményezi, majd tovabbi intézkedés végett megkiildi
az adatok kezelésére és atadasara jogosult szervezeti egységhez;

j) a megkeresésekrol, azok teljesitésérdl vagy elutasitasardl nyilvantartast vezet;

k) a személyes adatokkal kapcsolatban elutasitott kérelmekrdl és az elutasitasok indokardl évente tajékoztatja az Adatvédelmi
Biztost.

(3) A bels6é adatvédelmi felelés koteles belsé adatvédelmi nyilvantartast vezetni és bejelenteni az adatvédelmi biztos felé
nyilvantartasba vétel végett az OMMF-nél kezelt adatokkal kapcsolatban:

a) az adatkezelés céljat,

b) az adatok fajtajat és kezelésiik jogalapjat,

¢) az érintettek korét,

d) az adatok forrasat,

e) a tovabbitott adatok fajtajat, cimzettjét és a tovabbitas jogalapjat,

/) az egyes adatfajtak torlési hataridejét,

g) az adatkezeld, valamint az adatfeldolgoz6 nevét és cimét (székhelyét), a tényleges adatkezelés, illetve az adatfeldolgozas
helyét és az adatfeldolgozonak az adatkezeléssel Osszefliggd tevékenységét,

h) a bels6 adatvédelmi felel6s nevét és elérhetdségi adatait, illet6leg a felsorolt adatok megvaltozasat 8 napon beliil.

A projektiroda

34. § (1) A projektiroda latja el az OMMF TAMOP kiemelt projektjének el8készitésével, megvaldsitisaval jard iranyitasi,
koordinacioés, projekt menedzsment, szervezési, nyilvantartasi, pénziigyi, jelentésszolgalati, nyomonkovetési ¢s dokumentalasi
feladatokat.

(2) A projektiroda az elndk kozvetlen iranyitasa és feliigyelete mellett miikodd 6nalld szervezeti egység. A Projektiroda vezetdje
besorolasat tekintve (vezetdi potlékkal szamitott) féosztalyvezetdnek mindsiil. A projektiroda vezetdje a munkatarsak tekintetében
onalldan gyakorolja a munkaltatoi jogokat azzal, hogy a kinevezés és felmentés, a fegyelmi és az anyagi felelsségre vonas jogat az
elnokkel egyeztetve gyakorolja.

(3) A Projektiroda, annak vezetGje, beosztott munkatarsai, valamint a kiemelt projekt megvalositasaban résztvevé OMMEF
szervezeti egységek és munkatarsak feladatait, hataskorét, felelosségét - a jogszabalyokat, a projektre vonatkozd egyéb eldirdsokat is
figyelembe véve - az elndk altal kiadott Projekt-iranyitasi Kézikonyv tartalmazza.

(4) A projektiroda feladatkorében kiilondsen:

a) iranyitja, koordinalja és ellenérzi a projekttervezési felhivasban meghatarozott projekt-végrehajtasi feladatokat;

b) megszervezi és litemezi a szakmai megvalositok és a kiilsé szakmai szolgaltatok Osszehangolt munkajat, folyamatosan
figyelemmel kiséri a feladatok végrehajtasat, iranyitja és ellendrzi a kiilsé-belsé szakmai megvalositast;

¢) az eurdpai unios eldirasok, a tamogatdsok felhasznalasara vonatkozd jogszabdlyok, valamint az OMMF vonatkozd belsd
szabalyzatainak figyelembevételével gazdalkodik az elfogadott koltségvetés alapjan rendelkezésére allo forrasokkal;

d) felelds a projekt altal meghatarozott feladatok iitemezéséért, hataridében torténd ellatasaért, ellendrzi és igazolja a projekttel
kapcsolatos szakmai teljesitéseket;

e) kidolgozza a projekttel Osszefiiggd belsé szabalyokat és jovahagyasra felterjeszti a Projektiranyité Bizottsag (PIB) részére;

/) jelentést készit a projekt elorehaladasi jelentésre kotelezett fazisainak megvalosulasarol a PIB és az Iranyité Hatosag részére,
valamint jelentést készit a projekt lezarasarol;

g) megszervezi a PIB iiléseit, biztositja az iilések technikai, adminisztracios feltételeit;

h) ellatja a projektadminisztraciot, ennek soran nyilvantartja a projekttel kapcsolatos valamennyi dokumentaciot, biztositja annak
informatikai tdmogatottsagat, az id6kozi projektértékelésekhez sziikséges statisztikai (monitoring, indikator) adatokat, az ligyiratok
kezelésére vonatkozo szabalyokat betartva és betartatva a jogszabalyokban és a projektre vonatkozo eldirasokban meghatarozott
modon jar el;

i) elvégzi a projekthez kapcsolodd kotelezettségvallalasok nyilvantartasat, a feladatok elvégzéséhez kapcsolodd szamlak
atutalasat, kifizetések teljesitését, az OMMF unios célelszamolasi szamlaja pénzforgalmanak kezelését;

j) figyelemmel kiséri a projekt kifizetéseit, és a tamogatasi szerzédésben fennalld feltételek teljesiilése esetén elkésziti €s
benyujtja a (PEJ-ek kozotti) kifizetési kérelmeket a hozzajuk sziikséges dokumentumokkal egyiitt.

(5) Figyelemmel kiséri az Eurdpai Unid altal nydjtott tamogatasokbol megvalosuld tovabbi palyazati lehetdségeket.

A Belsé Ellendrzési Onallé Osztaly

35. § (1) Az OMMF Belsé Ellenérzési Onallo Osztaly kdzvetleniil az elndk feliigyelete alatt, az OMMF Belsé Ellenérzési
Kézikonyvében foglaltak szerint mikodik, feladatait az Aht. és a Ber., valamint a nemzetkozi bels§ ellenérzési standardok
cléirasai, az elnoki utasitdsként kiadott OMMF Belsé Ellendrzési Kézikonyvben, illetve az Eves Ellendrzési Tervben
meghatarozottak szerint végzi.

(2) A Bels6 Ellenérzési Onallo Osztaly szervezeti és feladatkori fiiggetlenségét az elndk biztositja, tevékenységének feliigyeletét az
elnok l4tja el. A Belsd Ellendrzési Onallo Osztaly fiiggetlen, ellendrzd és tanacsado feladatot ellato szervezet, tevékenységének célja
a vonatkozd jogszabalyokban eldirt feladatok ellatdsa és az ellenérzott szervezeti egység miikodésének fejlesztése,
eredményességének novelése. A Belsé Ellenérzési Onallo Osztaly vezetdje és belsd ellendrei az ellendrzési tevékenységen kiviil
mas tevékenység végrehajtasaba nem vonhatdk be.
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(3) A Belsé Ellendrzési Onallé Osztalyt a belsé ellendrzési vezetd vezeti, aki besorolasat tekintve onalld osztalyvezetének mindsiil.
Munkaltatdi jogkorét a beosztott belsd ellendrok tekintetében - a kinevezés és felmentés kivételével -, onalldan gyakorolja azzal,
hogy a bér jutalom megallapitasa, a fegyelmi és anyagi felel6sségre vonas jogat az elndkkel egyeztetve gyakorolja.

(4) A belso ellendrzési vezetd feladatkorében kiilondsen:

a) Osszeallitja a kockazatelemzéssel alatamasztott stratégiai tervet és az éves ellendrzési terveket;

b) végrehajtja a Belsd Ellendrzési Onallo Osztaly tevékenységével kapcsolatos tervezési, szervezési, irdnyitdsi, ellendrzési,
értékelési és az ellendrzések nyilvantartasaval, illetve iratanyaganak megdrzésével kapcsolatos feladatokat;

¢) a szervezeti egység feladat- és hataskorébe tartozo feladatokat rendszerezi, kiadja a belso ellenérok megbizoleveleit, illetve az
elnoktol kapott megbizolevele alapjan 6nmaga is részt vesz a szervezeti egységek ellendrzésében;

d) a bels6 ellendrok, bevonasaval meghatdrozza az ellendrzések targyat és kiterjedését, az ellendrzések fajtait és gyakorisagat,
kivalasztja az alkalmazott ellendrzési modszereket a vizsgalati programokhoz;

e) az ellendrzés lezarasat kovetden megkiildi az ellendrzési jelentést az ellendrzott szervezeti egység részére, esetlegesen biinteto-,
szabalyseértési, kartéritési vagy fegyelmi eljarasra okot ado cselekmény gyantijanal, javaslatot tesz az eljaras meginditasara, az elndk
egyidejli tajékoztatasa mellett;

/) az éves ellendrzési terv megvalosulasarol jelentést (beszamolot) készit;

g) kiilonbozd forumokon képviseli a Belsé Ellendrzési Onallo Osztalyt.

(5) A bels6 ellendrzési vezetd kiadmanyozasi jogkore kiterjed:

a) a Belsé Ellendrzési Onallé Osztaly operativ munkajanak iranyitasaval, szervezésével, 6sszehangolasaval kapcsolatos iratok
(megbizodlevél, program, kiséro levelek, vezet6i 6sszefoglald), egyéb levelek, javaslatok, ligyiratok alairasara;

b) a Bels6 Ellendrzési Onallé Osztaly részére érkezd, illetve a szervezeti egység altal készitett tajékoztatast add vagy kérd iratok
iranyitasara, illetve alairasara.

(6) A Belsd Ellenérzési Onallo Osztily részletes szakmai feladatait a Ber., az ahhoz kapcsolédo eljarasi rendet meghatarozé
hatalyos OMMEF Bels6 Ellenérzési Kézikonyv és a munkakori leirasok tartalmazzak.

(7) A bels6 ellendrzés feladata vizsgalni, és bizonyossadgot adni arra vonatkozodan, hogy az OMMF vezetdi altal kialakitott belsd
kontroll rendszerek miikddtetése megfeleld-e. A Belsé Ellendrzési Onalld Osztaly sziikség esetén kozremiikodik az OMMF
szervezetét érintd kiilsé vizsgalatokban.

(8) A Belso Ellendrzési Onallé Osztily tevékenysége soran szabélyszeriiségi, pénziigyi, rendszer- és teljesitmény-ellendrzéseket,
informatikai rendszerellenérzéseket végez, illetve nyomon koveti ezen ellenérzési jelentésekre késziilt intézkedési tervek
megvaldsulasat az Aht-ban és a Ber.-ben foglaltaknak megfelelden. Feladatainak ellatasa érdekében elemzéseket készit,
informécidkat értékel, ajanlasokat tesz és tanacsot ad az elndknek a vizsgalt folyamatokra vonatkozoéan.

A Nyilvantartdsi Onallé Osztdly

36. § (1) A Nyilvantartasi Onallé Osztaly ellatja a rendezett munkaiigyi kapcsolatok megallapitasanak alapjaul szolgalé, valamint a
be nem jelentett munkavallalok nyilvantartassal kapcsolatos hatosagi nyilvantartasaival osszefliggd feladatokat. Tevékenységét az
elndknek kozvetleniil alarendelten, az osztalyvezetd iranyitasaval latja el.

(2) Az osztalyvezetd a beosztott munkatarsak tekintetében 6ndlldan gyakorolja a munkaltatoi jogokat. A kinevezés és a felmentés,
a fegyelmi és az anyagi feleldsségre vonas jogat az elndkkel egyeztetve gyakorolja.

(3) A Nyilvantartasi Onallé Osztaly feladatkorében jogszabalyi eldiras alapjan:

a) ellatja az egyes munkaiigyi, illetve munkavédelmi jogsértések hatdsagi nyilvantartdsanak vezetését;

b) ellatja a be nem jelentett munkavallalokrol sz016 nyilvantartas vezetését;

c) ellatja az Egységes Magyar Munkaiigyi Adatbazissal kapcsolatos adatkezel6i feladatokat, megkeresésre adatokat szolgaltat,
tarshatosagokkal kapcsolatot tart;

d) koordinalja a Kozponti Szabalysértési Nyilvantartassal kapcsolatos feladatokat;

e) véleményezi a ,,Partnerség a foglalkoztatas biztonsagaért” programhoz val6 csatlakozas feltételeinek megfeleldségét, eldkésziti a
csatlakozast.

(4) A Nyilvantartasi Onallo Osztaly az egyes munkaiigyi és munkavédelmi jogsértések, valamint a be nem jelentett munkavallalok
hatosagi nyilvantartasaval kapcsolatos feladatai tekintetében:

a) ellatja az egyes munkaiigyi és munkavédelmi jogsértések megallapitasanak alapjaul szolgald hatdsagi nyilvantartasaval
kapcsolatos feladatokat (kontrolleri feladat);

b) gondoskodik a hatdésagi nyilvantartas adattartalmanak karbantartasarol, frissitésérdl;

¢) kezeli a hatdsagi nyilvantartassal kapcsolatos irasbeli panaszokat, észrevételeket;

d) kiilon jogszabaly alapjan hatosagi bizonyitvanyt allit ki.

A Panaszkezelési és Elemz6 Onallo Osztaly

37. § (1) A Panaszkezelési és Elemzé Onalld Osztaly feladatait az elndknek kozvetleniil aldrendelten, az osztalyvezetd
iranyitasaval latja el. A Panaszkezelési és Elemzd Onallo Osztaly ellatia az OMMF tevékenységével és a koztisztviselit érintd
OMMF statisztikai elemz6 és elektronikus tajékoztatasi feladatait.

(2) Az osztalyvezetd a beosztott munkatarsak tekintetében 6nalldan gyakorolja a munkaltatdi jogokat. A kinevezés és felmentés, a
fegyelmi és az anyagi feleldsségre vonas jogat az elndkkel egyeztetve gyakorolja.

(3) A Panaszkezelési és Elemz6 Onallé Osztaly panaszkezelési feladatkorében:

a) kivizsgalja kiilon elndki utasitas szerint az OMMF tevékenységét és a koztisztviseldit érintd panaszokat;

b) egységes nyilvantartast vezet a panaszokrol;



Lezarva: 2010. november 30.
Hataly: 2010.1L.15. - FONOR Kft.
Joganyagok - 8/2010. (III. 3.) SZMM utasitas - az Orszagos Munkavédelmi és Munk 17. oldal

¢) elkésziti a panasz valaszlevelének tervezetét, hataskore esetén kiadmanyozza a levelet;

d) elemzi és értékeli a panaszokban foglaltakat, 0sszefoglald elemzést készit, valamint javaslatot tesz a sziikséges intézkedésre.

a) meghatarozza a korrupcios cselekményekre jellemzo, a rendszerbdl kimutathatd kockazati tényezdket;

b) elemzi a definialt kockazati tényezok eléfordulasat;

¢) értékeli az eredményt és javaslatot készit a sziikséges intézkedések megtételére.

(5) A Panaszkezelési és Elemzé Onallo Osztaly gondoskodik az informatikai rendszerekben gyiijtott és tarolt adatok statisztikai
feldolgozaséaval jaro tevékenység ellatdsardl a szakmai féosztalyok altal megfogalmazott igény szerint.

(6) A Panaszkezelési és Elemzd Onallé Osztaly statisztikai feladatok irdnyitasa keretében koordinalja kiilonos tekintettel:

a) a nyilvantartasi rendszerek statisztikai adatainak feldolgozésat,

b) a kormanyzati szervek szamara készitend6 jelentésekhez sziikséges adatok szolgaltatasat.

(7) A Panaszkezelési és Elemzé Onallé Osztaly az elektronikus tajékoztatasi feladatainak elldtasa érdekében:

a) telefonon ligyféltajékoztatast ad,

b) kiilon elndki utasitas alapjan személyes tigyfélszolgalatot mikodtet,

¢) kiilon jogszabaly szerint ellatja az elektronikus kozszolgaltatasokkal dsszefliggd feladatokat.

A Humanpolitikai Féosztaly

38. § (1) A Humaénpolitikai Féosztaly az OMMF humanpolitikai feladatai koérében kozpontilag latja el a jogszabalyokban el6irt
munkaiigyi, munkaerd- és bérgazdalkodasi, valamint humaneréforras-fejlesztési feladatokat. A Humanpolitikai Féosztaly az OMMF
6nallo szervezeti egysége, feladatait az elndknek kozvetleniil alarendelten, a féosztalyvezetd iranyitasaval latja el.

(2) A Humanpolitikai FGosztaly szervezeti tagozddasa:

a) Human Er6forras Fejlesztési Osztaly,

b) Munkatigyi, Munkaerd- és Bérgazdalkodasi Osztaly

(3) A f6osztalyvezet6 a beosztott munkatarsak tekintetében 6nalldan gyakorolja a munkaltatoi jogokat. A kinevezés, felmentés a
fegyelmi és az anyagi felelésségre vonas jogat az elndkkel egyeztetve gyakorolja.

(4) A Humanpolitikai Féosztaly vezetdje az OMMEF elnokének megbizasabol a hataskorrel feljogositott személy (elnok) nevében
kiadmanyozza a hatdsagi ellendrzésre sz616 megbizoleveleket.

A Human Eréforras Fejlesztési Osztaly

39. § A Human Er6forras Fejlesztési Osztaly feladatkorében:

b) megszervezi a kiils6- és bels6 képzési programokat, ellatja az ezekkel kapcsolatos koordinacios feladatokat;

¢) elokésziti alairasra a tanulmanyi szerzodéseket, a megkotott tanulmanyi szerz6désekrol nyilvantartast vezet;

d) ellatja a kozigazgatasi alap- és szakvizsgakkal, tigykezel6i vizsgakkal, versenyvizsgaval kapcsolatos szervezési illetve
koordinacios feladatokat;

e) felméri a képzési, tovabbképzési igényeket - dsszeallitja az éves Képzési Tervet;

f) a szakmai moddszertani osztalyok koordinalasaval részt vesz a munkatdrsak kozép- és hosszu tavi képzési, tovabbképzési
rendszerének kialakitasaban;

g) szabalyozasi feladatokat 14t el, melynek keretében elkésziti a humanpolitikai vonatkozasu szabalyzatokat, belsé utasitasokat,
sziikség esetén javaslatot tesz azok modositasara;

h) adatszolgaltatast végez (KOZIGTAD, TARTINFO, feliigyeletet gyakorld minisztérium felé statisztikai jelentések, szervezeten
beliili adatszolgaltatas);

i) kozszolgalati és létszamnyilvantartast vezet;

Jj) nyilvantartja a jutalmakat, cimeket, elnoki dicséreteket;

k) esélyegyenloségi feladatokat 1at el, az éves Esélyegyenléségi Terv elkészitésével, annak év végi feliilvizsgalataval, jelentés
elkészitésével az elnok részére;

) figyelemmel kiséri az OMMF-nél induldé fegyelmi eljarasokat, fegyelmi referens utjan tanacsadassal segiti az eljaras
lefolytatasat, az iigyek allasarol - egyiittmiikddve a vizsgalatra kijelolt szervezeti egységgel, tigyvéddel - folyamatosan tajékoztatja
az elnokot;

m) ellatja a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel kapcsolatos koordinacios feladatokat, a kotelezettség teljesitésének
esedékességérdl folyamatosan tajékoztatja az érintett koztisztviselok tekintetében a munkaltatoi jogkdr gyakorlojat;

n) el6késziti a jutalmazassal, cimadomanyozassal, elnoki dicséretekkel kapcsolatos felterjesztéseket, részt vesz az ezzel
kapcsolatos elndki dontés végrehajtasaban;

0) az OMMEF ¢és az OMFI kozott a pénziigyi-gazdasagi feladatok ellatasara kotott megallapodasban foglaltak szerint ellatja az
OMFTI személyligyi, munkaiigyi feladatait;

p) miikodteti az OMMEF Cafeteria rendszerét.

A Munkaiigyi, Munkaerd- és Bérgazdalkodasi Osztaly

40. § (1) A Munkaiigyi, Munkaer6- és Bérgazdalkodasi Osztaly feladatkorében:

a) kozremiikodik a 1étszam-gazdalkodasi feladatok végrehajtasaban;

b) lefolytatja a palyaztatasi eljarast;

¢) elvégzi a kozszolgalati jogviszony 1étesitésével, modositasaval, megsziinésével, megsziintetésével dsszefliggd feladatokat;
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d) vezeti az OMMF személyligyi nyilvantartasat, gondoskodik annak naprakészségérél, a személyi anyagok karbantartasardl;

e) az eseménynaptar alapjan folyamatosan el0késziti az atsorolasokat, jubileumi jutalmakat, mindsitéseket;

) koordinalja a koztisztviselok teljesitményértékelésével kapcsolatos feladatok, kotelezettségek végrehajtasat;

g) kiadja a munkaltatdi igazolasokat, jovedelemigazolasokat;

h) elkésziti, valamint az elndk nevében és megbizasabol kiadja a hatdsagi ellenérzésre sz616 megbizoleveleket.

(2) A Munkatigyi, Munkaer6- és Bérgazdalkodasi Osztaly bér- és 1étszam-gazdalkodasi feladatainak keretében:

a) miikodteti az intézményi bér- és tarsadalombiztositasi szamfejtési rendszert;

b) végzi az illetményszamfejtés el6készitését, a nem rendszeres személyi juttatasok szamfejtését, az ado-, az egészségbiztositasi és
a nyugdijbiztositasi, az Onkéntes- és magannyugdij, illetve az Onkéntes egészségbiztositasi pénztari elszamolasok, bevallasok,
jelentések elkészitését;

¢) ellatja a tarsadalombiztositasi kifizet6helyi feladatokat;

d) elvégzi a személyi jovedelemaddzassal, nyugdij- és egészségbiztositassal kapcsolatos munkaltatoi feladatokat;

e) a havi béradatokrol feladast készit a fokonyvi kdnyvelés részére;

/) havi sszesitett adatszolgaltatast teljesit a MAK felé;

2) a Kozpontositott Illetmény Szamfejtési Rendszer adataibol informacio- és adatszolgaltatas teljesitése (MAK, feliigyeleti szerv
stb. részére);

h) kozremikodik a Iétszam és a személyi juttatdas fOeldiranyzat tervezésében, az év végi beszamold elkészitésében, a
munkavallalokkal kapcsolatos kovetelések, kotelezettségek év végi leltarozasban;

i) folyamatos adatszolgaltatast biztosit a Gazdasagi Fdosztaly részére a személyi juttatdsok alakulasat érintd, varhato és tényleges
valtozasokrol a bérgazdalkodasi feladatok ellatasahoz;

Jj) elkiilonitetten tartja nyilvan a munkaerdpiaci és egyéb hazai és unids programokkal, cél- és altalanos tartalék terhére kapott
tamogatasokkal kapcsolatos személyi jellegii kifizetéseket;

k) folyamatosan kapcsolatot tart a Gazdasagi Féosztallyal a személyi és jarulék kiadasok pénziigyi teljesitése érdekében.

I11. CiM
A MUNKAVEDELMI ELNOKHELYETTES IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK

A Munkavédelmi Féosztaly

41. § (1) A Munkavédelmi Féosztaly ellatja az OMMEF hataskorébe utalt munkavédelmi - ezen beliil a munkabiztonsagi €s
munka-egészségiigyi - hatosagi, irdnyitasi és feliigyeleti feladatokat, kezeli a munkabaleseti nyilvantartasi rendszert. A
Munkavédelmi Fdosztaly az OMMF 06nalld szervezeti egysége, feladatait a munkavédelmi elndkhelyettes feliigyeletével, a
foosztalyvezetd iranyitasaval latja el.

(2) A Munkavédelmi Féosztaly szervezeti tagozodasa:

a) Munkavédelmi Hatdsagi Osztaly,

b) Munkavédelmi Feliigyeleti Osztaly,

¢) Munkavédelmi Mddszertani Osztaly.

(3) A féosztalyvezetd a beosztott munkatarsak tekintetében 6nalloan gyakorolja a munkaltatdi jogokat. A kinevezés és felmentés, a
fegyelmi és az anyagi felelésségre vonas jogat az elnokkel egyeztetve gyakorolja.

(4) A foosztalyvezetd elbiralja:

a) a teriileti feliigyeloségek munkavédelmi feliigyel6i altal hozott elsé foku kozigazgatasi hatarozatok ellen benyujtott
fellebbezéseket és dont a feliilvizsgalati kérelmek nyoman folyamatba tett masodfoku tigyekben;

b) a feliigyel6ségek vezetdi altal hozott els6 foku, 6 millié forint alatti munkavédelmi birsaghatarozatok elleni fellebbezéseket
¢és dont a feliilvizsgalati kérelmek nyoman folyamatba tett masodfoku tigyekben.

¢) a korkedvezmény-biztositasi jarulék megfizetése aloli mentesitési eljaras soran hozott elsé fokt hatarozatok ellen benyujtott
fellebbezéseket.

A Munkavédelmi Hatosagi Osztaly

42. § A Munkavédelmi Hatosagi Osztaly feladatkorében:

a) elokésziti és kiadmanyozasra beterjeszti a teriileti feliigyeldségek munkavédelmi feliigyeldi altal hozott elsé foku kozigazgatasi
hatarozatok ellen benyujtott fellebbezések elbiralasa soran hozott masodfoku hatarozatokat;

b) elokésziti és kiadmanyozasra beterjeszti a feliigyeldségek igazgatdi altal hozott elsdé fokti munkavédelmi kozigazgatasi
hatarozatok ellen benytjtott fellebbezéseket;

¢) kiadmanyozasra el6késziti a munkavédelmi elndkhelyettes szamara a teriileti feliigyeldségek igazgatoi altal hozott 6 millio
forint feletti, a Munkavédelmi Féosztaly vezetdje szamara a 6 millié forint alatti munkavédelmi birsaghatarozatok ellen benyujtott
fellebbezések elbiralasa soran hozott masodfoka hatarozatokat;

d) feligyeleti eljaras keretében hivatalbol megvizsgalja az tigyben eljaré hatosag eljarasat, illetve dontését, ennek alapjan megteszi
a sziikséges intézkedést a jogsértd mulasztas felszamolasara; illetéleg gyakorolja a feliigyeleti jogkort;

e) ligyészi intézkedés esetén a Magyar Koztarsasag Ugyészségérol szoldo 1972. évi V. térvényben meghatarozottak szerint jar el;

f) kozvetleniil ellatja a jogi képviseletet a Fovarosi, illetve a Pest Megyei Munkaiigyi Birosag illetékességébe tartozo
munkavédelmi kézigazgatasi perekben, valamint a Fvarosi [télétabla és a Legfelsbb Birosag elott;
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g) egylittmikodik a munkavédelmi kozigazgatasi hatarozatok elleni perekben az OMMF-t megbizasi szerz6dés alapjan képviseld
igyvédekkel, tigyvédi irodakkal. Az egyiittmiikddés keretében:

- gondoskodik a peres ligyek iratainak atadasarol,

- igyvédi kérésre szakmai segitséget nyujt,

- biztositja a konzultacios lehetdséget,

- tovabbitja az OMMEF cimére érkezett beadvanyokat, birdsagi iratokat,

- figyelemmel kiséri az tigyek allasat;

h) nyilvantartja a beérkezd, kozponti intézésti hatosagi eljarast igénylé panaszokat és bejelentéseket és koordinalja azok
kivizsgalasat;

i) a hivatalvizsgalat eldzetes tartalmara javaslatot tesz, részt vesz a vizsgélatban;

j) a feliigyel6ségek szakmai munkajanak értékeléséhez részanyagot készit;

k) tajékoztatast ad a hatésagi munka sordn nyert tapasztalatokrol,

/) véleményével, valamint a hatdsagi munkabol nyert informacid szolgaltatasaval segiti a Munkavédelmi Moddszertani Osztaly
jogszabalyalkotassal, véleményezéssel kapcsolatos tevékenységét, figyelemmel kiséri a jogszabaly-modositasok hatasat, a szakmai
tapasztalatokat, a javaslatokat dsszegzi;

m) elbiralasra javaslattal beterjeszti a korkedvezmény-biztositasi jarulék megfizetése aloli mentesitési eljaras soran hozott elsé
foku hatarozat ellen benyujtott fellebbezéseket, kiadmanyozasra elokésziti a masodfoku hatarozatot.

A Munkavédelmi Feliigyeleti Osztaly

43. § (1) A Munkavédelmi Feliigyeleti Osztaly feladatainak korében:

a) javaslatot készit a munkavédelmi hatosagi tevékenység éves kiemelt feladataira és munkatervére;

b) az egységes eljaras érdekében elkésziti a feliigyeldségek részére az eljarasi rendet, iratmintakat;

¢) az ellenérzések céliranyosabba tételére és a feliigyel6k ismereteinek elmélyitésére, az eljarasok szakmai megalapozasahoz
iranymutatasokat, tajékoztatokat készit eld;

d) javaslatot tesz az orszagos munkavédelmi célvizsgalati programokra és akcidkra, elkésziti az orszagos munkavédelmi
célvizsgalatok és akcidellendrzések vizsgalati szempontjait, segédleteit; értékeli és elemzi a feliigyeldségek altal kiildott jelentéseket;

e) elemzi és értékeli a teriileti feliigyeldségek munkavédelmi feliigyeldi altal készitett haldlos munkabalesetek Osszefoglalo
jelentéseit;

f) rendszeresen ellendrzi a feliigyeloségek hatdsagi munkajat torvényességi €s szakmai szempontbol, valamint vizsgalja a
feligyeldségek vezetdinek szakmai irdnyito tevékenységét.

(2) A Munkavédelmi Feliigyeleti Osztaly hivatalvizsgalat keretében vizsgalja kiilondsen:

a) a teriileti feliigyeldség munkajanak iranyitasat,

b) a kdzigazgatasi dontések, szabalysértési hatarozatok, helyszini birsagok szakmai €s torvényességi megfeleldségét,

¢) a feliigyeldség balesetvizsgalati, foglalkozasi megbetegedéssel és fokozott expozicids esetek vizsgalataval kapcsolatos munkajat,

d) a pénzbirsag nyilvantartasara és behajtasara vonatkozo eléirasok végrehajtasat,

e) a feliigyeldk helyszini ellendrzési modszereit,

f) a munkavédelmi tartalmu bejelentések és nyilvantartasok vezetését,

g) ajogerGsités és nyilvanossagra hozatali szabalyok betartasat.

(3) A tertileti feliigyel6ség kijelolt feliigyeldjének ellendrzésekor a Munkavédelmi Feliigyeleti Osztaly vizsgalja:

a) kozigazgatasi dontéseinek, szabalysértési hatarozatainak szakmai és térvényességi megfeleloségét,

b) helyszini ellenérzéssel toltott munkaidejének alakulasat,

¢) éltal vizsgalt sulyos balesetek vizsgalatanak szakmai megfeleldségét, a munkabaleseti jegyzOkonyveinek a feldolgozasat,

d) altal vizsgalt foglalkozdsi megbetegedés és fokozott expozicidos eset kivizsgalasanak, vizsgalati megallapitasok
dokumentalasanak szakmai megfelelségét,

e) altal feldolgozott munkabaleseti jegyzokonyveket.

(4) Célvizsgalat keretében a Munkavédelmi Feliigyeleti Osztaly minden régiora kiterjedden, meghatarozott szakmai szempont
szerint ellenOrzést végez. Az ellendrzés célja felmérni, hogy a feliigyeldk teriileti munkajaban hogyan érvényesiil az adott szakmai
szempont.

(5) A Munkavédelmi Feliigyeleti Osztaly az utoellenérzés keretében vizsgalja a teriileti feliigyeléségen korabban megtartott
ellenérzések megallapitasainak felszamolasara tett intézkedések hatékonysagat.

(6) Az ellendrzéseket kovetéen a Munkavédelmi Feliigyeleti Osztaly javaslatokat tesz a feliigyel6i munka javitasara, 6sszehangolja
¢s segiti a teriileti feliigyel6ségek munkavédelmi szakmai munkajat, jelentést allit 6ssze az elndknek.

(7) A Munkavédelmi Feliigyeleti Osztaly a feliigyel6k szakmai munkajanak javitasa érdekében, a jo gyakorlat elsajatitasara:

a) felmérést és elemzést készit a szakmai konzultaciokhoz,

b) szervezi és tartja a konzultaciot,

¢) helyszini bemutato ellendrzéseket végez,

d) tajékoztatast ad a jogszabalyok, szabvanyok valtozasairol.

(8) A Munkavédelmi Feliigyeleti Osztaly a szakteriilet jellemzd hianyossagait, baleseteit, fokozott expozicids eseteit,
foglalkozasi megbetegedéseit folyamatosan figyelemmel kiséri, az ezekkel 0Osszefiiggd tapasztalatokat a munkavédelmi
feliigyelokkel ismerteti. Jogszabalyi keretek kozott helyszini ellenérzéseket végez kiemelt ligyekben, kiilondsen a haldlos
munkabalesetek, foglalkozasi megbetegedések és fokozott expozicids esetek tekintetében.
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(9) A Munkavédelmi Feliigyeleti Osztaly szervezi az 0j belépd munkavédelmi feliigyelok szakmai felkészitését, az el6irt
idépontokban konzultaciot és tesztvizsgat szervez. Evente két alkalommal lebonyolitja a zarévizsgat. Az Gj belépé munkavédelmi
feliigyeldk vizsgajahoz dsszeallitja a tesztkérdéseket, valamint a zarovizsga kérdéseit.

(10) A Munkavédelmi Feliigyeleti Osztaly a munkavédelmi feliigyelok évenkénti tovabbképzésének tematikajat osszeallitja, a
képzésen oktatoként részt vesz. A képzést kovetden a tesztvizsga kérdéseket elkésziti, a vizsgat lebonyolitja.

(11) A Munkavédelmi Feliigyeleti Osztaly tovabbi feladatkorében:

a) szakmai valaszt ad az OMMEF honlapjara érkez6 megkeresésekre;

b) kijelolés alapjan munkavédelmi szakért6i véleményt ad,

¢) szakmai konzultaciot folytat a teriileti feliigyeloségekkel az altaluk az 1/2004. (1. 9.) FMM rendelet szerint adott tajékoztatasrol,
tovabba azokrdl nyilvantartast vezet;

d) a munkabaleseti nyilvantartasi rendszer adatait feldolgozza,

e) a munkavédelmi feliigyeldségek értékeléséhez sziikséges statisztikai adatokat eléallitja,

f) az EU Bizottsag, az ILO és egyéb nemzetkdzi szervezetek szamara az értékeld adatszolgaltatd jelentéseket a Nemzetkozi
Osztallyal egyiittmiikodve elkésziti,

g) a munkavédelmi elndkhelyettes munkajat segiti adatgyiijtéssel, elemzéssel, feldolgozasokkal.

A Munkavédelmi Modszertani Osztaly

44. § (1) A Munkavédelmi Modszertani Osztaly altalanos feladatkorében az ellendrzések szakszeriibbé, céliranyosabba tétele és a
feliigyelok ismereteinek elmélyitése érdekében, az eljarasok szakmai megalapozasahoz elékésziti az elndki utasitas tervezeteket,
szakmai rendelkezéseket (iranyelveket, irdanymutatdsokat, tajékoztatokat).

(2) A Munkavédelmi Modszertani Osztaly részt vesz:

a) a Nemzeti Munkavédelmi Stratégia és a munkavédelemre vonatkozo fejlesztési koncepcioknak a kidolgozasaban;

b) az OMMF munkavédelmi k6zép- és rovidtavu stratégiai terveinek el6készitésében és folyamatos aktualizalasaban.

(3) A Munkavédelmi Modszertani Osztaly elkésziti a teriileti feliigyeldségek éves beszamoldi alapjan a nemzetgazdasag
munkavédelmi helyzetének alakulasarol szol6 jelentéshez:

a) a nemzetgazdasagi agazatok helyzetére vonatkozd megallapitasokat,

b) tajékoztatot a munkabalesetek, foglalkozasi megbetegedések és fokozott expozicids esetek éves alakulasarol,

¢) a munkavédelmi feliigyeleti tevékenységrol szolo osszeallitast.

(4) A Munkavédelmi Moédszertani Osztaly a sajtoszovivovel egyiittmiikodve az OMMF kommunikéciés jelentéséhez elkésziti a
munkavédelmi feliigyel6ségekrol beérkez adatok alapjan a munkavédelmi tajékoztatot és a sajtdanyagokat, illetve az eseti
sajtomegkeresések esetén elokésziti a nyilatkozatok tartalmat.

(5) Szakmai szempontok alapjan a Munkavédelmi Modszertani Osztaly a Jogi Fdosztaly részére véleményezi a munkabiztonsagi
szakeért6i engedély kérelmeket.

(6) A Munkavédelmi Modszertani Osztaly kezeli az OMMEF kozponti szabvanytarat, biztositja a szabvanyellatast.

(7) Az OMMF hataskoérébe es6 munkavédelmi jogszabalyok el6készitésében a Munkavédelmi Modszertani Osztaly szorosan
egylittmiikodik a Jogi FGosztallyal, amelynek keretében:

a) meghatarozza a jogszabaly elkészitésének sziikségességét, elvégzi a helyzetelemzéseket, elokésziti az elézetes jogalkotasi
munkaterv javaslatot elndki jovahagyasra;

b) elkésziti a szakmai koncepcid szovegét, egyiittmiikddik a normaszdveg kidolgozasdban, elvégzi a tervezet szakmai
egyeztetését, az OET Munkavédelmi Bizottsaganak egyetértése esetén elndki jovahagyast kovetSen elvégzi, vagy kezdeményezi a
sziikséges hatasvizsgélatot, kdzremiikodik a kozigazgatasi egyeztetés céljabol torténd eldterjesztés véglegesitésében, az indokolas
elkészitésében;

¢) részt vesz a szakmai szempontok érvényesitése érdekében a kozigazgatasi egyeztetési folyamatban,

d) az EK iranyelv jogharmonizacidja soran a Jogi Fdosztallyal kozdsen elkésziti a konkordancia tablazatot, segitséget nyujt a
végleges normaszdveg kialakitasahoz.

(8) A Munkavédelmi Modszertani Osztaly a hataskorébe tartozd szakmai feladatok tekintetében részt vesz a Feliigyelok
Ellen6rzési Informacios Rendszere (FEIR) fejlesztésében. Meghatarozza a jogszabalyvaltozasokkal 6sszefiiggd, valamint a szakmai
kovetelményekbdl fakadd modositasi igényeket.

(9) A Munkavédelmi Modszertani Osztaly feldolgozza a tanulsagos jogeseteket, birdi itéleteket, a legfelsdbb birosagi
hatérozatokrol nyilvantartast vezet, azokat feldolgozza.

A Munkavédelmi Informacios és Modszertani Onallé Osztaly

45. § (1) A Munkavédelmi Informacios és Madszertani Osztaly a munkavédelmi elndkhelyettes szakmai iranyitasa és feliigyelete
mellett, osztalyvezet iranyitasaval - az OMMF és a regionalis munkavédelmi feliigyeloségek szervezetén beliil kinevezett
koztisztviselok utjan - feladatkorében biztositja a Munkavédelmi Tanacsadé Szolgalatot (a tovabbiakban: Szolgalat), azaz a
munkavédelmi informacios szolgalatot és a regionalis munkavédelmi feliigyel6k tanacsado tevékenységét.

(2) Az 6nallo osztalyvezetd a munkatarsak tekintetében onalléan gyakorolja a munkaltatéi jogokat. A kinevezés és felmentés, a
fegyelmi és az anyagi feleldsségre vonas jogat az elndkkel egyeztetve gyakorolja.

(3) Az 6nallo osztaly vezetdje:

a) megallapitja és jovahagyasra beterjeszti a Szolgalat miikodési rendjét,

b) 6sszehangolja a munkavédelmi feliigyel6 tanacsadok, a munkavédelmi informacios szolgalat és az osztaly feladatait,

¢) a Szolgalat szakmai feladatainak végrehajtasahoz sziikség szerint Gitmutatasokat ad.
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(4) A munkavédelmi feliigyel6 tanacsadok feletti munkaltatdi jogkor gyakorlasar6l az OMMEF teriileti munkavédelmi, munkaiigyi
feliigyeldségeinek Miikodési Szabalyzatardl szold szocidlis és munkaiigyi miniszteri utasitds rendelkezik. Az 06nallé osztily
vezetdje szakmai szempontbol kozvetleniil iranyitja a munkavédelmi feliigyeld tanacsadok munkajat.

(5) A Szolgalat mikodésének részletes szabalyait az elnok altal jovahagyott igyrend szabalyozza.

(6) A Munkavédelmi Informacios és Modszertani Onallo Osztaly feladatkorében:

a) a munkabiztonsagot és munkaegészségiigyet érintd kérdésekben telefonon és irdsos formaban informaciot nyujt;

b) az OMMEF honlapjara érkez6 szakmai kérdésekre valaszol, aktualis informaciokat és szakanyagokat k6z6l az OMMEF honlapjan;

¢) segiti a ,,Partnerség a Foglalkoztatas Biztonsagaért” dokumentum ismertségének kiszélesitését;

d) végzi a tanacsadoi tevékenységek elemzését, melynek érdekében rendszeres szakmai, és helyszini ellendrzéseket végez a
munkavédelmi felligyelé tanacsadoknal, a tapasztalatokat folyamatosan 0sszegzi, az észlelt problémdkat, a miikodést akadalyozo
tényezdket, megoldasi javaslattal egyiitt megkiildi a munkavédelmi elndkhelyettesnek;

e) gondoskodik az elndk altal meghatarozott f6 célkitiizések megvaldsitasarol;

/) rendszeresen szervezi a tanacsadok tevékenységével kapcsolatos, a munkavédelmi elndkhelyettes altal megtartasra keriild
szakmai egyeztetéseket, konzultaciokat, megszervezi az OMMF-en beliili szakmai egyeztetéseket;

g) a tanacsadashoz, tajékoztatashoz, az ismeretterjesztéshez nyomtatott és egyéb tajékoztatd anyagokat készit, jovahagyast
kovetden nyomon koveti ezek elkészitését, gondoskodik megismertetésiikrol;

h) elvégzi a tanacsadassal kapcsolatos munkak hatékonysagat elsegitd felméréseket, adatgyiijtéseket; az elemzést, értékelést
kovetben a sziikséges javaslatokat megteszi;

i) a Nemzetkozi Onallo Osztallyal kozosen figyelemmel kiséri, gyijti, értékeli a tanacsadassal kapcsolatos hazai, nemzetkdzi
informaciokat, publikaciokat;

) gondoskodik a tanacsadok rendszeres képzésének, tovabbképzésének megvaldsulasarol;

k) egytittmiikodik a teriileti szakmai és érdek-képviseleti, valamint civil szervezetekkel, oktatasi intézményekkel, figyelemmel
kiséri és gondozza az egyiittmiikodési megallapodasokat;

/) a munkavédelmi férumokon kézremiikodik a megel6zési szempontd, naprakész munkavédelmi ismeretek atadasaban, szakmai
Osszeallitasok elkészitésével és kiadasaval segiti a munkavédelmi feladatok gyakorlati megvalositasat;

m) a joganyagok feliilvizsgalati folyamataban segiti a munkaltatoi tapasztalatok, észrevételek felmérésével az OMMF jogalkotasi
tevékenységét, koordinacié keretében ellatja a feladatkorét érintd, a minisztériumok és kozponti kozigazgatasi szervek eldkészitése
ala tartozo, jogszabalytervezetek szakmai véleményezését;

n) a Szolgalat igénybevételérdl nyilvantartast vezet, az adatokat adatbazisban rogziti, tevékenységérdl éves, féléves beszamolokat
készit;

0) szakmai teriiletét érintéen egyiittmiikodik a Projektirodaval és a sajtészovivovel.

A Nemzetkézi Onallé Osztaly

46. § (1) A Nemzetkozi Onalld Osztaly a munkavédelmi elndkhelyettes kozvetlen iranyitasa és feliigyelete alatt miikodé, 6nallo
szervezeti egység. Feladatait osztalyvezetd ¢és ligyintézOk (nemzetkdzi, szakmai szakiigyintézOk) utjan latja el, szorosan
egyiittmiikodve az OMMEF szervezeti egységeivel, valamint a teriileti feliigyeldségekkel.

(2) Az 6nallo osztalyvezetd a munkatarsak tekintetében onalléan gyakorolja a munkaltatéi jogokat. A kinevezés és felmentés, a
fegyelmi és az anyagi feleldsségre vonas jogat az elndkkel egyeztetve gyakorolja.

(3) Az osztilyvezetd o6nallo feleldsségi korben ellitja az Eurépai Munkavédelmi Ugynokség Nemzeti F(’)kuszpontjainak1

miikodtetésével kapcsolatos feladatokat, igy kiilondsen:

a) begyljti az EU-OSHA altal kért informaciokat Magyarorszagon beliil és tovabbitja az EU-OSHA részére;

b) terjeszti az EU-OSHA-t6l érkezd nyomtatott informacioés anyagokat orszagon beliil az érintett szervezetek és intézmények
részére;

¢) végrehajtja az EU-OSHA altal megadott egyéb feladatokat (részvétel munkacsoportokban, szakért6 kijelolése, szakmai anyagok
véleményezése stb.);

d) miikodteti, fejleszti, karbantartja a Nemzeti Fokuszpont honlapjat;

e) szervezi vagy kozremiikddik az Eurdpai Munkavédelmi Hét, az ahhoz kapcsolodo tevékenységek megszervezésében;

f) mukddteti a ,,Helyes gyakorlat” palyazati rendszert.

(4) Az osztalyvezetd 6nallo feleldsségi korében kozremiikodik a vonatkozd jogszabaly alapjan, az OMMF keretében miikodo
egyéni védoeszkozok megfeleldségét tanusito, illetve ellendrzd szervezetek Kijelolést El6készitd Bizottsag feladatainak ellatasaban.

(5) A Nemzetko6zi 6nallo Osztaly feladatkorében:

a) részt vesz a SLIC-hez ko6tddo feladatok ellatasaban (elkészités, végrehajtas), elokésziti a sziikséges tajékoztatasokat,
utasitasokat, programokat;

b) elnodki dontés alapjan képviseli a multi- és a bilateralis targyalasok soran a munkavédelemmel kapcsolatos OMMF allaspontot;

c) egyedi esetekben, kijelolés, illetve felkérés alapjan kdzremiikodik, végzi a jogharmonizacioval kapcsolatos egyes feladatokat, a
tarcakdzi, a mas tarcaknal, illetve a minisztériumban miikodé jogharmonizacios bizottsdgokban és munkacsoportokban ellatja a
munkavédelmet érintd feladatokat, elkésziti, jovahagyasra eléterjeszti a munkacsoport részére késziilt munkaanyagokat;

d) ellatja a feladataibol adodo esetekben sziikséges, mas tarcakkal, a minisztérium kiilonboz6 szerveivel, a hazai és nemzetkdzi
intézményekkel, szervezetekkel torténd egyeztetéseket;

e) részt vesz a hazai és nemzetkdzi kapcsolattartds, illetve egyiittmiikddés keretében felmeriild, feladatkorébe esd feladatok
ellatasaban, a kapcsolattartasi és egyiittmiikodési forumok mikddtetésében, az elobbi tevékenységével kapcesolatban gondoskodik
az OMMF illetékes szakmai egységeinek bevonasarol;

1 Eurdpai Munkavédelmi Ugynékség (EU-OSHA) iranyitdsa alatt mitkodé eurdpai informaciés és halézat magyarorszagi kézpontja.
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) figyelemmel kiséri az EU munkavédelmet érinté elbirasainak valtozasat, szakmai aktualitasokat, kiadvanyokat, tagallamoknak
sz6016 kozleményeket, tdjékoztatasokat, akcidkat, kampanyokat, felhivasokat és errdl rendszeresen, irdsban tajékoztatja az elnokot, az
elndkhelyettest, a szakmai féosztaly, 6nalld osztaly vezet6jét;

g) kapcsolatot tart az ILO-CIS Nemzetkdzi Munkavédelmi Informacios Kozponttal;

h) kodzremiikodik a Munkavédelmi Informéciés és Modszertani Onallé Osztaly és a Tanacsadd Szolgalat tevékenységét tamogatd
ajanlasok, ismeretterjesztd anyagok elkészitésében, kiilonos tekintettel az EU-OSHA kapcsolattartasbol szarmazo informaciokra;

i) kozremikodik elndkhelyettesi kezdeményezésre a munkavédelmet érintd aktualis informaciok, nemzetkodzi tapasztalatok
szakirodalmi attekintését nyujtd dsszeallitasok elkészitésében, illetve elkészitésiik koordinalasaban;

j) kozremiikodik a munkavédelem helyzetét, aktualis problémait, a fejlesztés lehetséges iranyait érinté dontések megalapozasahoz
sziikséges trendek, tagallami gyakorlat megismerésében, adat és informacid gytjtésében;

k) ellatja a nemzetkozi koordinalasi, szervezési, levelezési, nyilvantartasi, kapcsolattartasi feladatokat;

/) gondoskodik az elndk és az elndkhelyettes altal megjelolt anyagok, a helyes munkavédelmi gyakorlatot segité nemzetkdzi
informaciok esetében felmeriil6 sziikséges forditasokrol, elvégzi, vagy elvégezteti az OMMEF forditasi, tolmacsolasi feladatait;

m) elékésziti, megszervezi a kiilfoldi intézmények és szervezetek képviseldinek latogatasat, magyarorszagi oktatasi programjait;

n) ellatja a kiilfoldi utazasokkal kapcsolatos teenddket, beleértve az OMMEF és OMFI dolgozoinak kiilf6ldi utazassal kapcsolatos
tgyintézését, kezeli az uti jelentéseket és a nemzetk6zi dokumentumokat;

o) szervezi és elokésziti az OMMEF részvételét a nemzetk6zi szakmai rendezvényeken;

p) nemzetkozi iigyekben ellatja és szervezi az OMMEF nyilvanossaggal osszefliggd tevékenységét.

A Jogi Féosztaly

47. § (1) A Jogi Foosztaly ellatja az OMMF tevékenységéhez kapcsolodd altalanos és munkavédelmi jogi, kodifikacids,
képviseleti, koordinacios, tovabba igazgatasi, egyes hatosagi feladatait; valamint az OET Munkavédelmi Bizottsag iigyrendje
szerinti titkarsagi feladatokat. A Jogi Fdosztaly az OMMEF 06néll6 szervezeti egysége, feladatait a munkavédelmi elndkhelyettes
iranyitasaval és feliigyeletével latja el azzal, hogy a 48. § (1)-(5) bekezdéseiben nevesitett feladatok tekintetében az iranyitast az
elndk gyakorolja.

(2) A féosztalyvezeté a munkatarsak tekintetében 6nalldoan gyakorolja a munkaltatoi jogokat. A kinevezés és felmentés, a fegyelmi
¢s az anyagi feleldsségre vonas jogat az elndkkel egyeztetve gyakorolja.

(3) A foosztalyvezetd a 16. §-ban rogzitett altalanos feladatkdrét nem érintve:

a) kozvetleniil feligyeli az OET Munkavédelmi Bizottsag tigyrendje szerinti titkarsagi feladatok ellatisat, ezen belil a
Munkavédelmi Bizottsag kormanyzati oldalat érintd szervezési, egyeztetési és iigyintézoi feladatait. A feladatok allasardl
folyamatosan tajékoztatja az elnokot és a munkavédelmi elndkhelyettest. Gondoskodik a vitas esetekben felmeriild problémak
megoldaséaval, napirendi kérdésekkel, igyrenddel kapcsolatos javaslatok elokészitésérdl és munkavédelmi elndkhelyettessel torténd
egyeztetés utan az elndknek torténd beterjesztésiikrol;

b) felkérésre kozremiikddik a Kormany és az SZMM munkaterveiben az OMMEF feleldsségével ellatandd feladatokban.

(4) A Jogi Féosztaly szervezeti tagozodasa:

a) Jogi és Igazgatasi Osztaly,

b) Munkavédelmi Jogi Osztaly.

A Jogi és Igazgatdasi Osztaly

48. § (1) A Jogi és Igazgatasi Osztaly altaldnos feladatai kozott:

a) ellatja az OMMF polgari jogi képviseletét, valamint az elndk altal kijelolt munkajogi perekben az érintett szervezeti
egységekkel egylittmikddve ellatja az OMMEF képviseletét;

b) kiilon elnoki utasitas szerint kotelmi jogi szempontbol véleményezi az elndk alairasi felelosségébe tartozd, az OMMF
gazdalkodasaval, mikodésével Gsszefiiggd szerzodéstervezeteket, az alairasra javasolt szerzodést ellenjegyzi, illetéleg szignalja;

¢) jogi szakértelmet igénylo egyedi ligyekben segitséget nyujt az elndk, az elndkhelyettesek, a szervezeti egységek részére;

d) az Informatikai FQosztaly elOterjesztése alapjan sziikség szerint ellatja azoknak a szerz6i jog hatalya ala tartozo
szakanyagoknak a jogi ligyintézését, amelyek az OMMEF altal gondozott portalokra keriilnek;

e) folyamatosan koveti a jogszabalyi kornyezet valtozasat és az OMMEF tevékenységét érinté kormany- és fels6bb szintii
dontéseket, ezekrdl rendszeres tajékoztatast ad, javaslatot tesz a szakmai rendelkezések modositasara;

f) az OMMF kozbeszerzéseivel kapcsolatban ellatja a kiilon elndki utasitasban szabalyozott feladatokat;

g) a munkavédelmi jellegli birsagok palyazat utjan torténd felhasznaldsarol szold iigyrendet karbantartja, sziikség szerint
kezdeményezi mddositasat;

h) ellatja a munkavédelmi jellegli birsagok palyézati, valamint informacids céli felhasznalasarol szold rendelet altal az OMMEF
hataskorébe utalt feladatokat (palyazati kiiras elkészitése, kapcsolattartas a palyazatkezeld szervvel, tdmogatasi szerzOdések
elokészitése stb.).

(2) A Jogi és Igazgatasi Osztaly koordinacios feladatkorében:

a) koordinalja, szervezi és végzi a minisztériumok és kozponti kozigazgatasi szervek elokészitése ala tartoz6, nem munkavédelmi
targyu jogszabalytervezetek szakmai véleményezését, véleményezi jogtechnikai szempontbol a tervezeteket, érvényesiti az OMMF
stratégiai érdekeit a véleményeztetés soran;

b) gondoskodik a jogi szabalyozassal érintett kiilsd szervekkel vald szakmai kapcsolattartasrol, a jogalkotdssal Osszefiiggd, az
OMMF hataskorébe tartozo egyeztetésekrol, ellatja az OMMEF képviseletét.

(3) A Jogi és Igazgatési Osztaly kodifikacios és belsé szabalyozasi feladatai korében:
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a) az elndk szamara elokésziti, jogi szempontbol véleményezi az elndki utasitdsokat és az iranyelveket, illetéleg gondoskodik
kozzétételiikrdl, karbantartdsukrol és nyilvantartasuk vezetésérdl;

b) nyilvantartja a jogalkotassal kapcsolatos hataridoket, figyelemmel kiséri a feladatok végrehajtasat, ezekr6l az elnokot és az
elndkhelyetteseket egyidejlileg rendszeresen tdjékoztatja;

¢) ellatja - kiilon elndki utasitas szerint - az OMMEF, valamint az OMFI Alapito Okirata, Szervezeti és Miikodési Szabalyzata, az
OMMF teriileti munkavédelmi, munkatigyi feliigyeldségei Miikodési Szabalyzata tekintetében a szakmai el6készitdi, illetve az
el6terjesztoi feladatokat.

(4) A Jogi és Igazgatasi Osztaly igazgatasi feladatkorében:

a) az Iratkezelési Szabalyzat alapjan ellatja és miikodteti az OMMEF irattarat, ellatja postazasi feladatait, kézbesiti az OMMF-hez
¢érkezett iratokat, leveleket, egyéb kiils6 és belsdé anyagokat, csatolja a leadott iigyiratokat, részt vesz az iratdllomany
selejtezésében, megszervezi annak levéltarba adéasat;

b) feliigyeli az OMMF, valamint a teriileti feliigyeldségek irattari feladatainak ellatasat, melynek gyakorlasa soran tdjékoztatast,
beszamolot kérhet a szervezeti egységek vezetditdl, a teriileti feliigyel6ségek igazgatoitol;

¢) feliigyeli az OMMEF kozponti irattari tevékenységét;

d) kozremiikodik - a feladatkorét illetden - a hivatalos kiadmanyok eldkészitésében, a hivatalos lap részére leadja az OMMEF hireit,
kozleményeit.

(5) A Jogi és Igazgatasi Osztaly hatosagi feladatkorében:

a) ellatja a munkabiztonsagi szakértok engedélyének - elndki hataskorbe tartozd - kiadasaval, visszavonasaval kapcsolatos
teenddket, vezeti a szakértok nyilvantartasat és gondoskodik hivatalos lapban valé kozzétételérdl;

b) egyiittmiikddik a Munkavédelmi Foosztallyal, az illetékes igazsagiigyi és mérnoki kamarai szervekkel a szakértdi
tevékenységgel kapcsolatos kérdésekben;

¢) elndki dontésre (kiadmanyozasra) eldkésziti a munkabiztonsagi szakért6i engedélyezési, valamint az igazsagiigyi
munkabiztonsagi szakért6i tevékenység folytatdsahoz sziikséges szakhatosagi feladatokkal kapcsolatos iigyeket.

A Munkavédelmi Jogi Osztaly

49. § (1) A Munkavédelmi Jogi Osztaly altalanos és kodifikacios feladatainak ellatasa soran:

a) nyomon koveti a jogalkotassal kapcsolatos valtozasokat, a munkavédelmi elndk-helyettes Uitjan kezdeményezi - indokolt
esetben - a Munkavédelmi Féosztalynal annak vizsgélatat, hogy sziikséges-e az OMMEF jogszabaly-el6készitési felelosségébe tartozo
jogszabaly modositasa, illetve uj jogszabaly megalkotdsa az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés alapvetd
kovetelményeinek meghatarozasa érdekében;

b) részt vesz - a munkavédelem teriiletén - az OMMF jogszabaly-elokészitési feleldsségébe tartozd jogszabalyok tervezeteinek
elkészitésében, felkérés szerint kdzremiikodik a tervezet szakmai elokészitésében, illetve szakmai egyeztetésében;

c) az egyeztetett szakmai anyagokat a jogi szempontok szerint fel-, illetve atdolgozza, ellatja a jogszabalyszerkesztéssel és az
el6terjesztés elkészitésével jaro feladatokat, ellatja az OMMEF képviseletét;

d) részt vesz a szakmai tartalmanal fogva hataskorébe tartozo, a munkavédelmet érintd elvi, tartalmi, szervezési kérdésekre is
kiterjedd komplex, atfogo jellegii szakmai koncepcio tervezet el6készitésében;

e) elkésziti a koncepcid hataridds iitemtervjavaslatat (koncepcid véglegesitése, vezetdi dontés a kodifikaciora, szakmai €s
kozigazgatasi egyeztetés, allamtitkari értekezlet, Kormanyhoz, Orszaggyiiléshez benytjtas iddpontja);

/) javaslatot tesz a végrehajtashoz sziikséges forrasokra, az OMMF felelGsokre, javaslatat - munkavédelmi kérdésekben egyeztetve
a munkavédelmi elndkhelyettessel - és az elnoknek beterjeszti;

g) részt vesz az OET Munkavédelmi Bizottsaginak munkajaban, a bizottsag egyetértése esetén - munkavédelmi elnokhelyettesi
ellenjegyzéssel ellatva -, a szakmai foosztallyal egyiitt az elGterjesztést jovahagyasra felterjeszti az elndknek;

h) kdzremiikddik a munkavédelmi jogharmonizacidval felmeriil6 kodifikacios feladatok ellatasaban;

i) ellatja a mas tarcak eldkészitése ala tartozd6 munkavédelmi targyu jogszabalytervezetek szakmai véleményezését, illetve a
szakmai féosztaly bevonasaval a véleményeztetésérdl, és a tervezeteket jogtechnikai szempontbdl észrevételezi, érvényesiti az
OMMF szakmai érdekeit a véleményeztetés soran;

j) az egységes munkavédelmi gyakorlat megalapozasa érdekében - felkérés szerint - kozremiikodik a munkavédelmi
jogszabalyokkal kapcsolatos allasfoglalasok kialakitasaban;

k) a munkavédelmi elnokhelyettes altal meghatarozott esetekben jogi irdnymutatassal és javaslattal segitséget nyujt a teriileti
munkavédelmi feliigyel6ségek szakmai irdnyitasahoz;

/) munkavédelmi jogi szakértelmet igénylé egyedi ligyekben segitséget nyujt az elndk, az elndkhelyettes, a szervezeti egységek -
kiilondsen a Munkavédelmi Féosztaly - részére;

m) el6késziti - a szakmai féosztalyok, az OMFI és a tarshatosagok altal készitett részanyagok alapjan - a feliigyeletet ellato
miniszter és az elndk feleldsségébe tartozd, a munkavédelem nemzetgazdasagi helyzetérdl szolo jelentés szovegtervezetét,
gondoskodik a Kormany-el6terjesztés elkészitésérdl, és a munkavédelmi elndkhelyettes egyetértése esetén jovahagyasra felterjeszti,

n) végzi a Nemzeti Munkavédelmi Politika éves litemtervének eldkészitésével és egyeztetésével kapcsolatos feladatokat,
elokésziti - a Munkavédelmi Féosztallyal egytittmiikddve - a Nemzeti Munkavédelmi Politika részanyagait;

o) aktualis informaciokkal és szakanyagokkal rendszeresen tamogatja az OMMEF szervezeti egységeit, kiilondsen a Munkavédelmi
Fdosztalyt, illetve a Munkavédelmi Informéciés és Modszertani Onallo Osztalyt, tovabba az OMMF altal gondozott portilok
szinvonalas miikodését.

Iv. ciMm
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A MUNKAUGYI ELNOKHELYETTES IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK

A Munkaiigyi Foosztaly

50. § (1) A Munkaiigyi Féosztaly ellatja a Met.-ben rogzitett masodfoku hatoésagi jogkort, és iranyitja az OMMF munkaiigyi
feliigyeldségeinek szakmai tevékenységét. A Munkaiigyi Féosztdly az OMMF 06nallé szervezeti egysége, feladatait az OMMF
munkaiigyi eln6khelyettesének feliigyeletével, a féosztalyvezetd iranyitasaval latja el.

(2) A foosztalyvezetd a beosztott munkatarsak tekintetében dnalloan gyakorolja a munkaltatoi jogokat. A kinevezés és felmentés, a
fegyelmi és az anyagi felelésségre vonas jogat az elndkkel egyeztetve gyakorolja.

(3) A foosztalyvezetd elbiralja:

a) a terileti feliigyeloségek munkaiigyi feliigyel6i altal hozott elsé foku kozigazgatasi hatarozatok ellen benyujtott
fellebbezéseket és dont a feliilvizsgalati kérelmek nyoman folyamatba tett masodfoku tigyekben;

b) a feliigyelségek vezetdi altal hozott elsé fokd, 10 millio forint alatti munkatigyi birsaghatarozatok elleni fellebbezéseket és
dont a feliilvizsgalati kérelmek nyoman folyamatba tett masodfoku tigyekben.

(4) A Munkaiigyi Féosztaly szervezeti tagozodasa:

a) Munkatigyi Hatdsagi Osztaly,

b) Munkaiigyi Feliigyeleti Osztaly,

¢) Munkatiigyi Modszertani Osztaly.

A Munkaiigyi Hatosagi Osztaly

51. § (1) A Munkatigyi Hatosagi Osztaly feladatai kozott:

a) elokésziti és kiadmanyozasra beterjeszti a teriileti feliigyeloségek munkaiigyi feliigyel6i altal hozott elsé fokt kozigazgatasi
hatarozatok ellen benyujtott fellebbezések elbiralasa soran hozott hatarozatokat;

b) elokésziti és kiadmanyozasra beterjeszti a teriileti felligyeldségek igazgatoi altal hozott elsé foku kozigazgatasi hatarozatok ellen
benyujtott fellebbezések elbiralasa soran hozott hatarozatokat;

¢) feliigyeleti eljaras keretében hivatalbol megvizsgalja az ligyben eljard hatdsag eljarasat, illetve dontését, ennek alapjan megteszi
a sziikséges intézkedést a jogsértd mulasztas felszamolasara, illetdleg gyakorolja a feliigyeleti jogkdrt;

d) igyészi intézkedés esetén a Magyar Koztarsasig Ugyészségérél szold 1972. évi V. térvényben meghatarozottak szerint jar el;

e) kozvetlenill ellatja a jogi képviseletet a Févarosi, illetve a Pest Megyei Munkaiigyi Birosag illetékességébe tartozé munkatigyi és
kozigazgatasi perekben, valamint a Fvarosi {télétabla és a Legfelsdbb Birosag elétt;

f) egyiittmi{ikodik a munkaiigyi kézigazgatasi hatdrozatok elleni perekben az OMMF-t megbizasi szerzodés alapjan képviseld
igyvédekkel, tigyvédi irodakkal. Az egyiittmiikddés keretében:

- gondoskodik a peres ligyek iratainak atadasarol,

- igyvédi kérésre szakmai segitséget nyujt,

- biztositja a konzultacios lehetoséget,

- tovabbitja az OMMEF cimére érkezett beadvanyokat, birdsagi iratokat,

- figyelemmel kiséri az tigyek allasat;

g) a hivatalvizsgalat elézetes tartalmara javaslatot tesz, részt vesz a vizsgalatban;

h) a feliigyel6ségek szakmai munkajanak értékeléséhez részanyagot készit;

i) tajékoztatast ad a hatdsagi munka soran nyert tapasztalatokrol;

j) véleményével, valamint a hatésagi munkabol nyert informacid szolgéltatasaval segiti a Munkailigyi Modszertani Osztaly
jogszabalyalkotassal, véleményezéssel kapcsolatos tevékenységét, figyelemmel kiséri a jogszabaly modositasok hatasat, a szakmai
tapasztalatokat, a javaslatokat dsszegzi;

k) évente tajékoztatot készit az osztaly éltal el6készitett és elbiralt masodfoku hatarozatokrol.

A Munkaiigyi Feliigyeleti Osztaly

52. § (1) A Munkatigyi Feliigyeleti Osztaly feladatkorében:

a) feliigyeli a teriileti feliigyeldségek tevékenységének torvényességét;

b) kozvetiti a szakmai kovetelményeket a feliigyeloségek felé;

¢) megszervezi €s koordinalja a feliigyel6ségek hatdsagi munkajanak térvényességi vizsgalatat, valamint értékeli a feliigyeldségek
vezetdi szakmai iranyito tevékenységének vizsgalatat;

d) javaslatot tesz a munkatiigyi ellendrzést érintden a szakmai iranyelvekre;

e) nyilvantartja a beérkezd, kozponti intézésti hatoésagi eljarast igénylé panaszokat és bejelentéseket és koordindlja azok
kivizsgalasat;

/) elkésziti az ILO és egyéb nemzetkozi szervezetek felé torténd értékeld és adatszolgaltato jelentéseket;

g) részt vesz a feliigyeldségek szakmai tovabbképzése tematikajanak kidolgozasaban, valamint az 0j felligyel6k vizsgaztatasaban;

h) ellatja a képzések, tovabbképzések szakmai feladatait;

i) ellatja az illegalis migracié felszamolasaval kapcsolatos hatdsagi egylittmiikodés operativ feladatait és a tarshatosagi
egyiittmiikddésbol adodo féosztalyi feladatokat;

Jj) részt vesz a felligyeldségek szakmai munkéjanak éves értékelésében;

k) részt vesz a Fovarosi, illetve a Pest Megyei Munkaiigyi Birdsag illetékességébe tartozé munkaiigyi és kozigazgatasi perekben,
valamint a Févarosi [té16tabla és a Legfelsébb Birdsag el6tt folyd perekben, ellatja a perképviseletet;
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1) a terlileti feliigyel6ségek sajatossagait figyelembe véve el6késziti az éves szakmai kdvetelményeirdl szolo elSterjesztést.

(2) A Munkatigyi Feliigyeleti Osztaly hivatalvizsgalat keretében vizsgalja kiilondsen:

a) a teriileti feliigyel6ség munkajanak iranyitasat,

b) a kozigazgatasi dontések, szabalysértési hatarozatok, helyszini birsagok szakmai ¢s torvényességi megfeleldségét,

¢) a joger6sités és nyilvanossagra hozatali szabalyok betartasat.

(3) A Munkatigyi Feliigyeleti Osztaly célvizsgalat keretében az osztdly minden régidra kiterjedéen, meghatarozott szakmai
szempont szerint ellenérzést végez. Az ellenérzés célja felmérni, hogy a feliigyeldk teriileti munkajaban hogyan érvényesiil az adott
szakmai szempont.

(4) A Munkaiigyi Feliigyeleti Osztaly az utoellenérzés keretében vizsgalja a teriileti feliigyeldségen korabban megtartott
ellenérzések megallapitasainak felszamolasara tett intézkedések hatékonysagat.

(5) A Munkaiigyi Feliigyeleti Osztaly az ellendrzéseket kovetden javaslatokat tesz a felliigyel6i munka javitasara, dsszehangolja és
segiti a teriileti felligyeldségek munkatigyi szakmai munkajat, jelentést allit 6ssze az elndknek.

A Munkaiigyi Médszertani Osztaly

53. § (1) A Munkaiigyi Modszertani Osztaly feladatainak ellatasa soran:

a) kozremiikddik a munkaiigyi ellenérzéssel, a munkaiiggyel és a kdzigazgatasi eljarassal kapcsolatos jogszabalyok kidolgozasaban
¢és véleményével segiti a szabalyozast;

b) részt vesz az OMMF munkaiigyi ellendrzést érintd stratégiai terveinek és feladatainak kidolgozasaban és folyamatos
aktualizalasaban;

¢) évente egyszer beszamolot készit eld a munkaiigyi ellendrzési tevékenységrol;

d) az OMMF munkaiigyi ellendrzéssel kapcsolatos feladatainak ellatasaval Osszefiiggésben egyiittmiikddik az Eurdpai Unid
tagallamainak munkaiigyi feladatokat ellatdo hatdsagaival; a nemzetkdzi egylittmiikodés keretében megkeresésre a hataskorébe
tartozo feladatkoroket érintden tajékoztatast nyujt az elvégzett munkaiigyi ellenérzések megallapitasairol, valamint a munkaiigyi
jogszabalyok tartalmarol;

e) elokésziti az orszagos célvizsgalatok és akcidellendrzések iranymutatdsait, dsszeallitja a vizsgalati szempontokat, és Osszegzi a
feliigyelségek vizsgalati jelentéseit;

/) elokésziti az egységes eljaras és jogszabaly értelmezés érdekében az iranyelveket, valamint az egységes eljarasi rend érdekében
az iratmintakat;

g) a hataskorébe tartozod szakmai feladatok tekintetében részt vesz a Feliigyelok Ellendrzési Informaciés Rendszere (FEIR)
fejlesztésében;

h) meghatarozza a jogszabalyvaltozasokkal 6sszefliggd, valamint a szakmai kovetelményekbdl fakaddé modositasi igényeket;

i) elkésziti a munkatigyi feliigyel6ségekrdl beérkezd adatokbdl dsszeallitott idokozi tdjékoztatd €s sajtdoanyagokat, illetve az eseti
sajtd megkeresések esetén elokésziti a nyilatkozatok tartalmat;

Jj) részt vesz a FOvarosi, illetve a Pest Megyei Munkaiigyi Birosag illetékességébe tartozd munkatigyi és kozigazgatdsi perekben,
valamint a Févérosi {tél6tabla és a Legfelsébb Birosag el6tt folyo perekben, ellatja a perképviseletet;

k) 0sszedllitja a havonta megjelend hirlevelet;

/) feldolgozza a tanulsagos jogeseteket, birdi itéleteket, a legfelsobb birdsagi hatarozatokrdl nyilvantartast vezet, feldolgozza és
kozzé teszi.

Az Informatikai Féosztaly

54. § (1) Az Informatikai Féosztaly ellatia az OMMEF informatikai rendszerével kapcsolatos halozatbiztonsagi, fejlesztési és
tizemeltetési feladatokat. Az Informatikai Féosztaly az OMMF 6nalld szervezeti egysége, feladatait a munkaiigyi elndkhelyettesének
kozvetleniil alarendelten, a féosztalyvezetd iranyitasaval latja el.

(2) A féosztalyvezetd a beosztott munkatarsak tekintetében 6nalléoan gyakorolja a munkaltatoi jogokat. A kinevezés a felmentés, a
fegyelmi és az anyagi felelésségre vonas jogat az elnokkel egyeztetve gyakorolja.

(3) Informatikai Féosztaly mikodteti és fejleszti az OMMEF informatikai rendszerét (szamitastechnikai eszk6zoket, hardvert és
szoftvert) az OMMEF hivatali érdekeinek és a felhasznalok igényeinek megfelelden. Kialakitja az informatikaval kapcsolatos belsé
szabalyozast, elkésziti és aktualizalja a biztonsaggal kapcsolatos eldirasokat, rendet és tajékoztatast.

(4) Az Informatikai Fosztaly szervezeti tagozodasa:

a) Rendszeriizemeltetési Osztaly,

b) Rendszerfejlesztési és Informaciotechnologia-biztonsagi Osztaly.

(5) Az Informatikai Fosztaly vezetSje 6nalloan felelds:

a) az informatikai célrendszer informatikai biztonsagi kovetelményeiért, valamint az informatikai célrendszer tizemeltetéséért;

¢) az informatikai szolgaltatast nyujto kiilsé beszallitokkal torténd személyes kapcsolattartasért.
A Rendszeriizemeltetési Osztaly

55. § (1) A Rendszeriizemeltetési Osztaly biztositja a haldzati szolgaltatasokat, az OMMF kozpontja és teriileti szervei kozotti
adatkapcsolatot, az elektronikus levelezrendszer és az Internet elérhetdségét, az adatbazisok és a programrendszerek mitkodését.

(2) A Rendszeriizemeltetési Osztaly feladatkorében:

a) konfiguralja, iizembe helyezi az 1j munkaallomasokat, notebookokat szervereket, nyomtatokat

b) feliigyeli és konfigurdlja a tarold rendszert;
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¢) feltigyeli és fenntartja a halozati infrastruktara mikodését, lizemelteti a halozati mentési rendszert, beallitasait karbantartja;

d) kialakitja, betizemeli a teriileti feliigyeldségeken 1€v6 szerverek tavoli mentését;

e) ellatja a hibaclharitas feladatait, megoldja a csoportmunka és a levelez6program tizemeltetése soran felmeriild problémakat;

/) ellatja az orszagos informatikai rendszer szervereinek és munkadllomasainak {izemeltetését, lehetdség szerint tavolrol térténd
beavatkozassal,

g) végzi a teriileti feliigyel6ségek informatikai rendszereinek rendszeres helyszini karbantartasat;

i) izemelteti az adatbazisokat a szervezet igényei alapjan;

j) izemelteteti a feliigyel6ségek elektronikus iratkezeld és vezetdi informécids rendszerét;

k) a Humanpolitikai Féosztallyal egyeztetve javaslatot tesz az OMMF szamitastechnikai felhasznaloi oktatdsara, informatikai
tovabbképzésére, kozremiikddik azok miiszaki lebonyolitasdban;

/) ellatja a Feliigyelok Ellen6rzési Informacios Rendszer (FEIR) adatbazis feliilvizsgélatat.

A Rendszerfejlesztési és Informdciotechnologia-biztonsdagi Osztaly

56. § (1) A Rendszerfejlesztési €s Informaciotechnologia-biztonsagi Osztaly feladatkorében:

a) kialakitja és fejleszti a feliigyel6ségek elektronikus iratkezeld és vezet6i informacios rendszerét;

b) elokésziti, szervezi, megvalositja a tavmunka bevezetéséhez sziikséges informatikai feltételeket;

¢) fejleszti az adatbazisokat a szervezet igényei alapjan;

d) ellatja az informatikai rendszer biztonsagaval 6sszefiiggd feladatokat;

e) szakmailag kozrem{ikodik az informatikai eszkdzok beszerzésében és gazdasagi nyilvantartasaban;

/) a Gazdasagi Féosztaly altal nyilvantartott és engedélyezett kereteken beliil leadja ellenjegyzésre a megrendeléseket, illetve ezek
teljesitését kifizetés elott igazolja;

g) végrehajtja a kormanyzati informatika koordinacidjarél és a kapcsolodo eljarasi rendrdl szold jogszabalyban meghatarozott
feladatokat;

h) az osztaly vezetdje utjan ellatja az OMMEF hivatali kapujanak kezelésével kapcsolatos feladatokat.

(2) A Rendszerfejlesztési és Informacidtechnologia-biztonsagi Osztaly az OMMF honlap és az Intranet folyamatos
karbantartasaval és fejlesztésével kapcsolatos feladatkorében:

a) elvégzi az OMMF honlap folyamatos adatfrissitését, kozremiikddik a karbantartasban és a honlap fejlesztésében;

b) kozremiikodik az egységes kozadatkeres rendszernek az OMMF-et érintd kialakitasaban (kozadatszolgaltatd szerver-kliens
rendszer);

¢) elvégzi a metaadatok készitését az OMME honlapon talalhaté dokumentumokrol;

d) elvégzi az Intranet belsd honlap folyamatosan adatfrissitését és fejleszti, illetve kozremiikdodik a fejlesztésben és
karbantartasban;

e) elvégzi a szabvany adatbazis (FEIR modul), illetve a fontosabb szabvanyok listdinak (Intranet) adatfrissitését a Munkavédelmi
Foosztaly altal elére elkészitett adatlapok illetve frissitett szabvanycimlista alapjan;

/) elvégzi a Nemzeti Fokuszpont honlap folyamatos adatfrissitését, kozremiikddik a karbantartasban és fejlesztésben.

V. CiMm
A GAZDASAGI VEZETO IRANYITASA ALATT ALLO SZERVEZETI EGYSEG

A Gazdasagi Féosztaly

57. § (1) A Gazdasagi Foosztaly az OMMF miikodtetéséért, a vagyon hasznalataval, védelmével Osszefiiggd feladatok
teljesitéséért, a pénziigyi, szamviteli rend betartasaért, a zavartalan mikodéshez és gazdalkodashoz sziikséges likviditas
biztositasaért felelds, a gazdasagi vezetd kdzvetlen vezetése ala tartozo szervezeti egység.

(2) A Gazdasagi Foosztaly feladatait a gazdasagi vezetd iranyitasaval latja el. A gazdasagi vezetd foosztalyvezet6i besorolasu
koztisztviseld, aki a beosztott munkatarsak tekintetében onalléan gyakorolja a munkaltatoi jogokat. A kinevezés és felmentés, a
fegyelmi és az anyagi feleldsségre vonas jogat az elndkkel egyeztetve gyakorolja.

(3) A Gazdasagi Foosztaly latja el az OMMF tervezéssel, elbiranyzat-felhaszndlassal, a hatdskorébe tartozo
eléiranyzat-modositassal, az lizemeltetéssel, fenntartassal, mikddtetéssel, beruhazassal, a vagyon hasznalataval, hasznositasaval, a
leltarozéassal és selejtezéssel, a bérgazdalkodassal, a készpénzkezeléssel, a konyvvezetéssel, a beszamolasi kotelezettséggel, a
birsagok behajtasanak orszagos koordinacidjaval és az adatszolgaltatassal kapcsolatos feladatokat. A Gazdasagi Foosztaly
ellatja az OMFI részére az OMMF ¢és az OMFI kozott a pénziigyi-gazdasagi feladatok munkamegosztasarol ¢s felelosségvallalasi
rendjérdl sz616 megallapodasban rogzitett pénziigyi-gazdasagi feladatokat.

(4) A Gazdasagi F6osztaly az OMMEF altalanos és operativ gazdalkodasi és pénziigyi feladatainak ellatasa soran:

a) az iranyitd szerv altal kiadott keretszamok alapjan elkésziti az OMMEF koltségvetésének tervezetét;

b) irdnyitja a személyi eldiranyzat tervezéssel és felhasznalassal kapcsolatos feladatokat;

¢) az Orszaggy(ilés jovahagyasat kovetden a koltségvetési torvény alapjan elkésziti az elemi koltségvetést;

d) gondoskodik a gazdasagi teriileten a szamviteli €s bizonylati rendszer, valamint a belsd kontroll rendszer részeként az
ellenérzés megszervezésérol;

e) gondoskodik az éves koltségvetés végrehajtasarol, az azzal kapcsolatos allamhaztartasi informacié szolgaltatasarol, a féléves és
éves beszamolo, valamint az id6kozi mérlegjelentések elkészitésérdl,
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) akiilonbozo ellenérzések megallapitasai kapesan intézkedési terveket készit és gondoskodik azok megvaldsitasarol;

g) vezeti az OMMF kozponti szervezeti egységeire vonatkozodan a belsé kontroll rendszer szabalytalansdgok-nyilvantartasat.
(5) A Gazdasagi Féosztaly szervezeti tagozodasa:

a) Pénziigyi Osztaly,

b) Szamviteli Osztaly,

¢) Vagyongazdalkodasi Osztély.

A Pénziigyi Osztaly

58. § (1) A Pénziigyi Osztaly konyvelési feladatai kozott:

a) lebonyolitja/intézi az OMMF és az OMFI Magyar Allamkincstarnal vezetett szamlainak forgalmat, az Eurépai Unids program
célelszamolasi szamla kivételével,

b) ellatja az OMMF szallitoi szamlainak, illetve egyéb fizetési kotelezettségeinek utalasra torténd elokészitését, lebonyolitja az
atutalasokat;

¢) végzi az OMMF altal teljesitett szolgaltatasok szamlazasat;

d) analitikus nyilvantartast vezet, melynek alapjan negyedévente feladast készit az allomanyvaltozasokrol, valamint évvégén
elkésziti a leltart az OMMEF szallit6i kotelezettségekrol, a vevoi kovetelésekrol, a perkdltségekkel, illetve a munkavédelmi birsag
palyazatokkal kapcsolatos kovetelésekrdl és kotelezettségekrol.

(2) A Pénziigyi Osztaly birsagbehajtassal kapcsolatos feladatai kozott:

a) orszagosan koordinalja a feliigyeldségek birsagbehajtassal kapcsolatos tevékenységét;

b) ellatja a pénzintézetekkel kapcsolatos birsag behajtasi feladatokat (hatosagi atutalasi megbizasok iigyintézése, birdsagi
regisztracios dijak atutalasa, valamint biztositasi intézkedések foganatositasa);

¢) rogziti az analitikus birsagnyilvantart6 rendszer banki moduljaban a birsagokra befolyt jovairasokat;

d) negyedévente Osszesitd feladast készit a birsagkovetelések allomanyvaltozasardl a teriileti feliigyeldségek adatszolgaltatasa
alapjan, év végén koordinalja a birsagkovetelésekkel kapcsolatos leltarozasi tevékenységet, majd Osszesiti a feliigyeloségek altal
elkészitett birsagleltarakat;

e) nyilvantartast vezet a munkavédelmi birsag palyazat szerz6déseirdl, intézi a szerz6dések szerinti pénziigyi kifizetéseket.

(3) A Pénziigyi Osztaly egyéb konyvelési, adoiigyi, pénzkezelési és igazgatasi feladatai korében:

a) vezeti az OMMEF ¢és az OMFI kiadasai és bevételei teljesiilésének kincstari kod szerinti analitikdjat, valamint folyamatosan végzi
a kincstari kodok rendezését, havonta egyeztet a konyveléssel;

b) mikodteti az OMMEF kozpont hazipénztarat;

¢) intézi az OMMF kiilf6ldi kikiildetéseinek valutaellatmanyat és annak elszamoltatasat;

d) elvégzi a torzskonyvi nyilvantartassal, az adohatosaggal és szamlavezetd pénzintézettel kapcsolatos valtozas-bejelentési
feladatokat;

e) vezeti az AFA-nyilvantartast, és elkésziti az OMMF és OMFI egyes addbevallasait (AFA, rehabiliticios hozzajarulas,
cégautoado);

/) havonta elkésziti a tartozasillomany-jelentést, tovabba a jogszabaly szerint bejelenti a MAK felé az OMMF
kotelezettségvallalasait;

g) intézi a pénziigyi tevékenységhez kapcsolodd szigoru szdmadasu bizonylatok, csekkek, készpénz-atutalasi megbizasok
megrendelését, nyilvantartasat;

h) elkésziti a szervezeti egység ligykorébe tartozo utasitas-tervezeteket, eldterjesztéseket, jelentéseket, adatszolgaltatasokat;

i) szakmai timogatast nyujt a feliigyeldségek pénziigyi-gazdasagi munkajahoz;

j) ellatja az OMMF és OMFI kozotti megallapodas alapjan a Pénziigyi Osztalyt érintd feladatokat, ennek megfelelden kapcsolatot
tart az OMFI-val;

k) kdzremiikodik az év végi zarlati feladatok elvégzésében.

A Szamviteli Osztaly

59. § (1) A Szamviteli Osztaly koltségvetési feladatai korében:

a) elkésziti az OMMEF és az OMFI-val egyeztetve az OMFI éves koltségvetési tervezetét, valamint az elemi koltségvetését;

b) folyamatosan végzi az OMMF és OMFI fokonyvi konyvelési feladatait. Elvégzi a havi, negyedéves, féléves és éves egyeztetési
és zarlati feladatokat. Elkésziti a f6konyvi kivonatokat, pénzforgalmi €s egyéb jelentéseket, kimutatasokat;

¢) elkésziti az OMMF ¢s az OMFI féléves és éves intézményi és kincstari koltségvetési beszamoloit, valamint az idékdzi
mérlegjelentéseit kiilon-kiilon és egyiittesen;

d) folyamatosan figyelemmel kiséri a koltségvetés végrehajtasanak alakulasat, melyr6l havonta dontés-elokészitésre alkalmas
adatokat szolgaltat;

e) megallapitja az OMMF és OMFI maradvanyat és elvégzi a zarszamadassal kapcsolatos egyéb feladatokat;

/) elkésziti a havi eldiranyzat-felhasznalasi tervet és adatot szolgéltat az iranyitd szerv részére a fejezeti bevételekés kiadasok
teljesiilésérodl, a varhatd éves alakulasarol készitendd osszesitéshez;

2) nyilvantartja az OMMEF és az OMFI eredeti és mddositott eldiranyzatait, valamint elokésziti a sajat hataskorben végrehajtott
évkozi modositisokat, elvégzi az eliranyzat-médositisok konyvelését, és havonta egyeztet a MAK adatszolgaltatasaval.

(2) A Szamviteli Osztaly egyéb konyvelési nyilvantartasi feladatai kozott:

a) lebonyolitja/intézi az OMMF lakéasépitési szamlajanak forgalmat;

b) kialakitja a vezetdi és egyéb informacios igényeknek megfeleld konyvelési analitikat, valamint a bevételeket és kiadasokat a
szakfeladatokon beliil elkiilonitetten tartja nyilvan;
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c¢) gondoskodik az eurdpai unids és hazai projektek elkiilonitett konyvviteli nyilvantartasanak megszervezésér6l, az éves
beszamoldban torténd bemutatasarol,

d) szakmai segitséget nyujt az eurdpai unios projektek szamviteli nyilvantartasahoz, illetve a kiilonféle elszamolasok készitéséhez;

e) kozremiikodik a projektek pénziigyi zardjelentésének elkészitésében és konyvvizsgaloi auditalasaban;

/) elkésziti szakteriiletén az ,,livegzseb” programhoz kapcsolédd adatszolgaltatasokat, valamint koordinalja az intézményekben az
adatgyijtést, kezdeményezi a jogszabalyban elrendelt adatok kozzétételét;

g) teljesiti az Allami Szamvevészék, a Korményzati Ellenérzési Hivatal, az irdnyitd szerv altal végzett, illetve egyéb
ellenérzésekhez el6irt informacio- és adatszolgaltatast;

h) elkésziti a szervezeti egység ligykorébe tartozo utasitas-tervezeteket, jelentéseket, adatszolgaltatasokat;

i) szakmai timogatast nyujt a feliigyeldségek szamviteli-gazdasagi munkajahoz;

Jj) ellatja az OMMEF és OMFI kozotti megallapodas alapjan a Szamviteli Osztalyt érint6 feladatokat, ennek megfelelen kapcsolatot
tart az OMFI-val,

k) kozremikodik az év végi leltarozasi feladatok elvégzésében, valamint elkésziti a Szamviteli osztaly feladatkorébe tartozo
leltarakat.

A Vagyongazdalkoddsi Osztaly

60. § (1) A Vagyongazdalkodasi Osztaly gazdalkodasi feladatai korében:

a) elkésziti az OMMEF éves vagyongazdalkodasi tervét, ellatja a vagyonkezeldi jog kijelolésének engedélyezésével kapcsolatos
feladatokat, kapcsolatot tart a Magyar Nemzeti Vagyonkezel§ Zrt.-vel;

b) elkésziti az OMMEF éves felujitasi tervét, tovabba az éves készletgazdalkodasi intézkedési tervét;

¢) az éves beszamolohoz kapcsolododan irasban értékeli az OMMEF éves vagyongazdalkodasi programjanak szakmai, targyi és
szamszaki végrehajtasat;

d) részt vesz az OMMEF kételezettségvallalassal terhelt eldiranyzat maradvanyanak kimutatasaban.

(2) A Vagyongazdalkodasi Osztaly beszerzési, fenntartasi és nyilvantartasi feladatkorében:

a) az OMMF dologi ¢és felhalmozasi kdltségvetési iranyszamainak megalapozasa érdekében felméri az egyes szervezeti egységek
targyévet kovetd évre vonatkozo beszerzési, fejlesztési igényeit, Osszesiti azokat és prioritasi javaslatot tesz;

b) gondoskodik a felligyelségek, illetve a kozponti szervezeti egységek elhelyezésérdl, miikddtetésiikr6l, az épiileteken beliili
eszkdzmozgatasokrol, koltoztetésekrol;

¢) ellatja a beruhazassal, felijitassal, karbantartassal kapcsolatos feladatokat.;

d) gondoskodik az OMMF gépjarmiiveinek rendeltetésszerli hasznalatarol, tizemeltetésérdl, illetve tizemképes miikddésérdl;

e) elvégzi a beszerzésekkel kapcsolatos feladatokat (informatikai targyi eszkdzok €s szoftverek kivételével), ellatja a hataskorébe
tartoz6 szerzodések szakmai feliigyeletét;

f) vezeti a szerzddések és egyéb kotelezettségvallalasok analitikus nyilvantartasat, melynek alapjan vezet6i informaciokat
szolgaltat;

g) vezeti az immaterialis javak és targyi eszk6zok analitikus nyilvantartasat, elvégzi a havi, negyedéves, éves egyeztetéseket és
feladasokat a fokonyvi konyvelés felé;

h) koordinalja, illetve végzi az immaterialis javak és targyi eszk6zok leltarozasanak lebonyolitasat, valamint kozremiikodik az év
végi egy€b leltarozasi feladatokban;

i) koordinalja, illetve lebonyolitja a selejtezési eljarast és a hasznalatbol kivont vagy selejtezett eszkozok eladasat,
megsemmisitését;

Jj) részt vesz az OMMEF kozbeszerzési feladatainak ellatasaban, illetve lebonyolitja a tevékenységi kdrébe tartozo kdzbeszerzéseket;

k) ellatja az OMMEF vagyon- és balesetbiztositasaval osszefliggd feladatait;

l) vezeti az OMMF tulajdondban 1évé mobiltelefonok analitikus nyilvantartasat és elvégzi a mobiltelefon hivasdijak
keretelszamolasabol adodo feladatokat;

m) kozremiikodik az OMMEF rendezvényeinek megszervezésében, a technikai feltételek biztositasaban;

n) elkésziti a szervezeti egység ligykorébe tartozo utasitas-tervezeteket, jelentéseket, statisztikai és egyéb adatszolgaltatasokat;

o) ellatja az OMMEF ¢és OMFI kozotti megallapodas alapjan a Vagyongazdalkodasi osztalyt érint6 feladatokat, ennek megtelelden
kapcsolatot tart az OMFI-val.

V. FEJEZET

EGYEB RENDELKEZESEK

61. § (1) A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 2010. februar 15-én 1ép hatalyba.

(2) Ahol az SZMSZ masként nem rendelkezik, a munkaltatoi jogkoroket a 3. sz. melléklet szabalyozza. Indokolt esetben (pl.
Osszeférhetetlenség) az OMMEF elnoke az atruhazott munkaltatoi jogokat a Fofeliigyeloség, illetve a feliigyelségek tekintetében -
részben vagy egészben - elvonhatja, azt maga gyakorolhatja, vagy irasban mas vezetd megbizasu koztisztviselot bizhat meg annak
gyakorlasaval.

(3) A szervezeti egységek miikodésének részletes szabalyait tartalmazo, a 2. sz. melléklet szerinti tigyrendet, a Belsé Ellendrzési
Kézikonyvet az egyes szervezeti egységek vezetdinek 2010. majus 30.-ig kell jovahagyasra az elndknek felterjeszteni.

(4) A korabban kiadott modszertani utmutatokat 2010. majus 30-ig kell feliilvizsgalni és iranyelvként kiadni.
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(5) Ahol belsé szabalyozas Feliigyeleti Foosztalyt emlit, ott munkavédelmi iigyek tekintetében Munkavédelmi Féosztalyt,
munkaiigyi ligyek tekintetében Munkatigyi Fdosztalyt, ahol Jogi és Humanpolitikai Fdosztalyt, ott humanpolitikai tigyekben a
Humanpolitikai FGosztalyt, jogi, szabalyozasi és koordinaciés ligyekben a Jogi Fdosztalyt ahol Jogi Igazgatasi és Koordinacids
Fdosztalyt ott a Jogi Féosztalyt kell érteni. Ahol a belsd szabalyozds Munkabiztonsagi Féosztalyt, ott nemzetkozi ligyekben, a
Nemzetkozi Onalld Osztalyt, munkavédelmi {igyekben a Munkavédelmi Fdosztalyt, munkavédelmi informacids iigyekben a
Munkavédelmi Informéciés és Modszertani Osztalyt, ahol Nemzetkdzi és Stratégiai Fdosztalyt ott nemzetkdzi ligyekben a
Nemzetkézi Onallé Osztalyt, a stratégiai feladatok tekintetében az elnoki titkarsagot és a Mindségiranyitasi vezetdt, ahol
Torvényességi Ellendrzési Foosztalyt, ott a hatosagi és egyéb nyilvantartdsi feladatok tekintetében a Nyilvantartasi Onallo
Osztalyt, a panasziigyekkel kapcsolatos feladat vonatkozasaban a Panaszkezelési és Elemzé Onallo Osztalyt, ahol Belsd Ellenérzést,
ott a Belsd Ellenérzési Onallé Osztalyt kell érteni.

1. szamu melléklet a 8/2010. (II1. 3.) SZMM utasitashoz

A kiadmanyozds rendje

1. Az elndk kiadmanyozza azokat az iigyiratokat, amelyek cimzettje:

a) az Orszaggyiilés Elndke,

b) a Koztarsasagi Elnok hivatala,

¢) az Alkotmanybirdsag elnoke,

d) a Legfelsobb Birosag elndke,

e) a Legfobb Ugyész,

#) az Allami Szamvevészék elnéke,

g) orszaggyllési biztos,

h) orszaggyulési képviseld,

i) a Kormanyzati Ellenérzési Hivatal,

j) a Kormany tagja, allamtitkar, szakallamtitkar, k6zponti kozigazgatasi szerv vezetdje,

k) part vagy tarsadalmi szervezet vezetd tisztségviseldje.

2. Az elndk kiadmanyozza a munkavédelmi és munkatigyi birsagot kiszabd els6 fokt hatarozatok elleni fellebbezések elbiralasa
soran keletkezett hatarozatokat. A birsaghatarozatok elleni fellebbezések és feliilvizsgalati kérelmek elbiralasa soran hozott
masodfoku hatarozatok kiadmanyozasi jogat atruhazhatja.

3. Az elndk kiadméanyozza az OMMEF szervezeti egységei altal hozott torvénysértd masodfoku hatarozat esetén hozott feliigyeleti
intézkedést.

4. Az elndk kiadmanyozza a munkabiztonsagi szakértdi engedélyezésrdl sz0l6 hatarozatot (a Magyar Mérnoki Kamara hataskorébe
nem tartozo esetekben), valamint az igazsagiigyi munkabiztonsagi szakértdi tevékenység folytatasahoz sziikséges szakmai gyakorlat
szakirany jellegének ieazolasat".

5. Gyakorolja a 32/2009. (XII. 23.) SZMM rendeletben, a 17/2008. (XII. 3.) SZMM rendeletben, valamint a 295/2006. (XII. 23.)
Korm. rendeletben meghatarozott jogkdreit.

6. Az elndk kiadményozza az elndki utasitisokat, az egyes szervezeti egységek iigyrendjét, a Bels6 Ellendrzési Kézikonyvet, a
szakmai rendelkezések koziil a jogszabaly egységes értelmezését biztosito iranyelvet, és mindazokat az at nem ruhazott feladatokat,
amelyeket jogszabély az elndk hataskorébe utal.

7. Az elnok kiadmanyozasi jogkorét akadalyoztatisa vagy tavolléte esetén - az altalanos kérdések kivételével - sajat
szakteriiletén (munkaiigy, munkavédelem) a munkaiigyi, illetve a munkavédelmi elnokhelyettes gyakorolja. Altalinos kérdésekben
az elndk egyedi dontésével kijelolt elndkhelyettes gyakorolja a kiadmanyozasi jogkort.

8. A munkatigyi elndkhelyettes kiadmanyozza:

a) az elndk hataskorébe tartozo, a feliigyeldségek vezetdi altal hozott elsd foku 10 millio forint feletti munkaiigyi birsaghatarozatok
elleni fellebbezések ¢és feliilvizsgalati kérelmek elbirdlasa soran hozott masodfoku hatarozatokat; a hatarozatokon fel kell tiintetni,
hogy a kiadmanyozo (alaird) a hataskorrel felruhazott személy (elndk) nevében jar el;

b) a munkaiigyi hatdsagi munkat segité iranymutatast (az elndk egyideji tajékoztatasaval);

¢) a hataskorébe tartozo, illetve elndk altal hataskorébe utalt ligyiratokat.

9. A munkavédelmi elndkhelyettes kiadmanyozza:

a) az elndk hataskorébe tartozo, a feliigyeldségek vezetdi altal hozott els6é foku 6 millid forintot meghaladé munkavédelmi birsag
hatarozatok elleni fellebbezések és a feliilvizsgalati kérelmek elbiralasa soran hozott masodfokt hatarozatokat; (a hatarozatokon fel
kell tiintetni, hogy a kiadmanyoz6 (alaird) a hataskorrel felruhazott személy (elndk) nevében jar el;

b) a munkavédelmi hatésagi munkat segitd iranymutatast (az elnoki egyidejli tajékoztatasaval);

¢) a hataskorébe tartozo, illetve elndk altal hataskorébe utalt ligyiratokat.

10. A gazdasagi vezetd kiadmanyozza.

a) az OMMF gazdasagi ligyrendjét;

b) feladatkorébe tartozo kérdésekben az utasitast;

¢) ezen tilmenden a féosztalyvezetd kiadmanyozasi jogaval megegyezd kiadmanyozasi joggal rendelkezik.

11. A fOosztalyvezetd, 6nalld osztaly vezetdje kiadmanyozza:

a) a vezetése alatt allo foosztaly, onalld osztaly ligykorébe tartozo, tovabba az elndk altal hataskoriikbe utalt igyben keletkezett
iratokat;

1 Az igazsagiigyi szakértéi névjegyzékbe valo felvételi eljaras soran sziikséges szakhatosagi allasfoglalas kiadasanak eljarasi szabalyairdl szolo 208/2009. (IX. 29.)
Korm. rendelet 1. sz. melléklete.
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b) azokat az ligyiratokat, amelyeknek cimzettje minisztérium, kézponti kozigazgatasi szerv foosztalyvezetdje, osztalyvezetdje,
illetve tarsadalmi szervezet azonos szintli vezetdje; egyéni megkeresd

¢) szervezeti egysége vonatkozasaban az utasitast;

d) a jogalkotasi gyakorlatot értelmez0 tajékoztatot (a feliigyeletet gyakorlo elndkhelyettes egyidejii tdjékoztatasaval).

12. Feladatkoriikben eljarva kiadmanyozasi joga van:

12.1. a sajat nevében:

a) a minGségiranyitasi vezetének a féosztalyvezetével azonosan,

b) a belsé ellendrnek,

¢) jogtanacsosnak a munkavédelmi kozigazgatasi perekben a peres és nem peres eljarasokban, a Pest Megyei Munkaiigyi Birdsag,
valamint a Févarosi Munkaiigyi Birosag el6tti eljarasokban, tovabba a Legfelsdbb Birosag elétti feliilvizsgalati eljarasokban,

d) a jogtanacsosnak a munkaiigyi jogvitadkban valamint altalanos peres ligyekben a peres és nem peres eljarasokban, valamint a
Legfelsobb birosag elotti feliilvizsgalati eljarasokban,

e) fegyelmi ligyben a vizsgalobiztosnak,

/) kozbeszerzési ligyben a Kozbeszerzési Bizottsag miikddésével kapcesolatban a bizottsag elndkének,

g) az egyéni véddeszkozokkel kapcsolatos kijelolést elokészitd bizottsagi feleldsnek.

12.2. a szervezeti egységek felé

a) feladatkorében a mindségiranyitasi vezetonek,

b) a sajtdszovivonek

¢) az elndki szaktanacsadonak,

d) az elndki tanacsadonak,

e) feladatkorében az egyéni véddeszkozokkel kapcesolatos kijeldlést elokészitd bizottsagi felelésnek,

f) igykorében eljarva a bels6 adatvédelmi felelésnek,

g) a Projektiroda tekintetében a Projektiroda vezet6jének,

h) hatésagi bizonyitvany kiallitasa tekintetében a Nyilvantartasi Onallo Osztalyvezetdjének,

i) a hatosagi ellendrzésre sz616 megbizolevelek tekintetében a Humanpolitikai Féosztaly vezetjének (A megbizolevélen fel kell
tiintetni, hogy a kiadmanyoz¢ (alair6) a hataskorrel felruhazott személy (elndk) nevében jar el);

J) a munkaltatoi igazolasok, jovedelem igazolasok tekintetében a Humanpolitikai Féosztalyvezetdjének,

k) feladatkorében a belso ellendrnek.

13. A Munkaiigyi Féosztaly vezetdje a 11. pontban foglaltakon tul:

a) kiadmanyozza a munkaiigyi feliigyeldségek munkatigyi feliigyel6i altal hozott els6 foku munkaiigyi kozigazgatasi dontések
ellen benyujtott fellebbezések és a feliilvizsgalati kérelmek elbiralasa soran hozott masodfoku hatarozatokat,

b) a munkatigyi feliigyel6ségek vezetdi altal hozott elsé foku, 10 millié forint alatti munkaiigyi birsdgot kiszabé munkaiigyi
hatarozatok ellen benyujtott fellebbezések és a feliilvizsgalati kérelmek elbiralasa soran hozott masodfoki hatarozatokat. A
masodfoku hatarozatokon fel kell tiintetni azt, hogy a kiadmanyozo (alaird) a hataskorrel feljogositott személy (elndk) nevében jar
el.

14. A Munkavédelmi Féosztaly vezetdje a 11. pontban foglaltakon tul:

a) kiadmanyozza a munkavédelmi feliigyeldségek munkavédelmi feliigyeldi altal hozott elsé foku kozigazgatasi dontések ellen
benytjtott fellebbezések és a feliilvizsgalati kérelmek elbiralasa soran hozott masodfoku hatarozatokat,

b) kiadmanyozza a munkavédelmi feliigyeloségek vezet6i altal hozott elsé foki 6 millio forint alatti munkavédelmi
birsaghatarozatok elleni fellebbezések és a feliilvizsgalati kérelmek elbiralasa soran hozott masodfoku hatarozatokat. A masodfoku
hatarozatokon fel kell tiintetni azt, hogy a kiadmanyoz6 (alair6) a hataskorrel feljogositott személy (elnok) nevében jar el.

15. A kiadmanyozasi jog részletes szabalyait az OMMEF iratkezelési szabalyzataban, a foosztalyokon, az 6nalld osztalyokon beliili
hataskorok kérdéseit iigyrendjiikben, a Belsd Ellenérzési Onallo Osztily esetében a Belsd Ellenérzési Kézikonyvben kell
meghatarozni.

2. szamu melléklet a 8/2010. (II1. 3.) SZMM utasitashoz

Minta a szervezeti egységek iigyrendjeinek elkészitéséhez

1. Altalanos rendelkezések

A szervezeti egység megnevezése

A szervezeti egység helye az OMMEF szervezetében (iranyitasi, ala-, folérendeltségi viszonyok)

II. Szervezeti felépitése és feladatkor A szervezeti egység felépitése

A szervezeti egység és az azon beliili alegységek feladatkdre A szervezeti egység vezetdi és feladataik
II1. Miikddési rend

A helyettesités rendje

A kiadmanyozas rendje

A szabadsag kiadasanak rendje

Az irattarozas rendje

A szignalas rendje

A szervezeti egység nyilvantartasai vezetésének rendje

A szervezeti egység tevékenységével kapcsolatos ellendrzés rendje, a belsd kontroll rendszer kialakitasa és miikodtetése

rrrrr

Az 1j dolgozok betanitasanak rendje
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(Datum)

(A szervezeti egység vezetdjének alairasa)

Az ligyrendet jovahagyom:

(elnok alairasa

3. szamu melléklet a 8/2010. (II1. 3.) SZMM utasitashoz

Munkltatéi joghorsk'

Az OMMF-nél foglalkoztatott koztisztviseldk felett gyakorolt munkaltatoi jogkorok

osztaly vezetdje

miniszter

Jogkor
Munkavallalo Kinevezérs, Bér- és jutalom megallapitisa Fegy?lm'i és anya]gi Egyéb
felmentés felelésségre vonas
Elnokhelyettesek szocialis és munkaiigyi [elnok elnok elnok
miniszter
gazdasagi vezetd szocialis és munkaiigyi |elnok, elnok elnok
miniszter a dijazas tekintetében a szocialis és
munkaiigyi miniszter
— . ... 1 |szocialis és munkaiigyi |eln6k elnok elnok
teriileti szerv igazgatoja L PP FVTIR T .
miniszter a mindsités, az értékelés, a jutalmazas
tekintetében az illetékes
elndkhelyettes véleménye
figyelembevételével
mindségiranyitasi vezetd |elnok elnok elnok elnok
. . elnok elnok elnok elndk
féosztalyvezetd PP ol he o .
a mindsités, az értékelés, a jutalmazas
tekintetében az illetékes
elndkhelyettes véleménye
figyelembevételével
f6osztalyvezets- elnok foosztalyvezetd/igazgatd elnok foosztalyvezets/
helyettes/igazgato- igazgatd
1
helyettes
munkavédelmi elnok igazgatd elnok igazgatd
feliigyeldségek a mindsités, az értékelés, a jutalmazas
munka-egészségligyi tekintetében az elndkhelyettes
igazgatOhelyettes véleményének figyelembe vételével
az elnok  kozvetlen|elnok elnok elnok elnok
feliigyelete ala tartozo
0nallo osztalyvezetd
a munkavédelmi|elnok elnok elnok munkavédelmi
elndkhelyettes kozvetlen a mindsités, az értékelés, a jutalmazas elndkhelyettes
feliigyelete ala tartozo tekintetében az elndkhelyettes
0nallo osztalyvezetdje véleménye figyelembevételével
osztalyvezetd elnok foosztalyvezetd elnok féosztalyvezetd
teriileti feliigyeldség|teriileti feliigyeloség  |teriileti feliigyeloség igazgatdja teriileti feliigyeldség [teriileti feliigyelGség
osztalyvezetdje igazgatdja, az elnokkel igazgatdja igazgatdja
(irodavezetd) egyetértésben
belsé ellendrzési 6nalld |szocidlis és munkaiigyi |elnok elnok elnok

szaktanacsadd

belsé ellenér elnok belso ellenérzési 6nalld belso ellenérzési belso ellenérzési
osztalyvezetdje az elndkkel egyeztetve |6nallo osztaly onallo osztaly

vezetdje az elndkkel |vezetSje
egyeztetve

informatikai  biztonsagi|elnok elnok elnok elnok

felelés

5ajtoszovivo elnok elnok elnok elnok

elnoki tanacsado, elnoki|elnok elnok elnok elnok

1 A teriileti szervek (feliigyeldségek) vezetdi tekintetében az igazgato féosztalyvezetének, az igazgatohelyettes féosztalyvezeto-helyettesnek mindsiil.
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a féosztalyok, az 6nalld|féosztalyvezetd/ féosztalyvezetd/ féosztalyvezetd/ féosztalyvezetd/
osztalyok koztisztvisel6i |6nallo osztaly vezetdje |6nalld osztalyvezetdje 6nallé osztaly 6nallé osztaly
az elnokkel egyeztetve vezetdje az elnokkel |vezetdje
egyeztetve
a munkavédelmi|elnok elnok elnok munkavédelmi
elnokhelyettes kozvetlen mindsités, értékelés, jutalmazas elndkhelyettes
szakmai irdnyitdsa ald tekintetében az elnokhelyettes
tartozo orvos tanacsado, véleménye figyelembevételével
orvos szaktanacsado
iigykezeld féosztalyvezetd/ féosztalyvezetd, 6nallo osztalyvezetd |foosztalyvezetd/ féosztalyvezetd,
6nallo osztaly vezetdje 6nallé osztaly 6nallé osztaly
az elnokkel egyeztetve vezetdje az elnokkel |vezetdje
egyeztetve

Az OMMF-nél foglalkoztatott, az Mt. hatdlya ala tartozé munkavallalok feletti munkaltatéi jogkorok

Jogkor
Munkavallalo KinevezéVS, Bér- és jutalom megéllapitasa Fegy?lm'i és anya’gi Egyéb
felmentés felelGsségre vonas
Fizikai alkalmazott Foosztalyvezetd/ féosztalyvezets, 6nallo osztalyvezetbje |foosztalyvezetd/ féosztalyvezetd/
6nallo osztaly vezetbje 6nallo osztaly 6nallo osztaly
az elnokkel egyeztetve vezetdje az elnokkel |vezetdje

egyeztetve

4. szamu melléklet a 8/2010. (111. 3.) SZMM utasitashoz

A vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettségekkel jaro munkakérok

A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség ala tartozé munkakorok a kovetkezok: elndk, elndkhelyettes, gazdasagi vezetd, igazgato,
igazgatohelyettes, féosztalyvezet, onallo vezetd féosztalyvezetd-helyettes, Onalld osztaly vezetd, osztalyvezetd, munkaiigyi
feliigyeld, munkavédelmi feliigyeld, orvos végzettségli feliigyeld, munkavédelmi feliigyeld tanacsadd, a masodfoku hatarozatok
elokészitésében résztvevd koztisztviseld, belsé ellendr, szakmai ellendr, az OMMF kozpontjanak behajtasi iigyintézdje, az OMMF
kozpontjaban a koltségvetési és egyéb pénzeszkozokkel, az allami vagyonnal valé gazdalkodas tekintetében javaslattételre, dontésre
vagy ellendrzésre jogosult. A pénzeszkozok felhasznalasara, valamint a gazdalkodas ellendrzésére jogosult koztisztviseld,
kozbeszerzési eljarasban beosztasanal, vagy allando testiileti tagként javaslattételre, dontésre vagy ellenérzésre jogosult
koztisztviseld, kozbeszerzési eljarasban eseti megbizassal javaslattételre, dontésre vagy ellenérzésre jogosult koztisztviseld.

Munkakédr Gyakorisag
Elnok a feliigyeletet ellatd minisztérium altal
meghatarozott gyakorisaggal

Elndkhelyettes Kétévenkeént

Gazdasagi vezetd, gazdasagi féosztalyvezeto-helyettes Evenként

Igazgato Kétévenkeént

Igazgatohelyettes Kétévenkeént

Foosztalyvezetd, 6nallo vezetd, féosztalyvezetd-helyettes, onalld osztaly vezetd osztalyvezetd, |Kétévenként

Munkatigyi feliigyeld, munkavédelmi feliigyeld, orvos végzettségii feliigyeld, munkavédelmi
feliigyeld tanacsadd, a masodfokt hatarozatok eldkészitésében résztvevd koztisztviseld,
szakmai ellenér, OMMF kozpontjanak behajtasi tigyintézdje

Otévente

Az OMMF kézpontjaban a koltségvetési és egyéb pénzeszkozokkel, az dllami vagyonnal valo
gazdalkodas tekintetében javaslattételre, dontésre vagy ellendrzésre jogosult, illetleg a
pénzeszkozok felhasznaldsara, valamint a gazdalkodas ellenérzésére jogosult koztisztviseld,
belso ellendr

Kétévente

Kozbeszerzési eljarasban beosztasanal, vagy allando testiileti tagként javaslattételre, dontésre
vagy ellendrzésre jogosult kdztisztviseld

Evente

Kozbeszerzési eljarasban eseti megbizassal javaslattételre, dontésre vagy ellendrzésre jogosult
koztisztviseld

az eseti megbizas évében és az azt

kovetd évben
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5. szamu melléklet a 8/2010. (111. 3.) SZMM utasitishoz

Az Orszdagos Munkavédelmi és Munkaiigyi Fofeliigyeloség szervezeti felépitése
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